JA

2V

IPAL DI
TORRI

»

>
—
-
—

Il PLAN MUNI(
UALDAD DI

o
mJ
ol
z>
Sl
z
¢ M >
o’/ -
[s=——] T



Ayuntamiento de Torrevieja

Il PLAN MUNICIPAL
DE IGUALDAD DE

TORREVIEJA

Borrador pendiente de aprobacion

AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Bienestar social

Eqguipo impulsor

Concejalia @@ Bienestar Social, Familia, Vivienda, Accesibilidad, Igualdad,
Dependenc Mujer del Ayuntamiento de Torrevieja

"L Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 158

I
P
w
~
©
g
<
~
x
I
©
N
=
|
<
N
z
[T
w
>
'8
o
>
c
0
©
©
=
o
>
°
Q
(@]
w

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/

1




Ayuntamiento de Torrevieja

Equipo técnico

« José Luis Sahuquillo Orozco, director ejecutivo en EQUALITAT,
participacio i igualtat.

« Lorena Garcia Villar, coordinadora de proyectos en EQUALITAT,
participacio i igualtat.

¢ Carla Borras Ferragud, consultora de Igualdad en EQUALITAT,
participacio i igualtat.

«> Alba Folgado Sanchez, consultora de Gobernanza Publica en
EQUALITAT, participacid i igualtat.

+ Natxo Ginestar Marti, consultor de Gobierno Abierto en EQUALITAT,
participacio i igualtat.

¢ Ivdn Egea S&iz, consultor de Comunicacion en EQUALITAT,
participacio i igualtat.

Colaboraciones y agradecimientos: Concejalia de Bienestar Social,
Centro Mujer GVA, Corporacién Municipal, asociaciones,
organizaciones y ciudadania de Torreviegja.

Proyecto disefiado por EQUALITAT, participacié igualtat

“equalitat

participacid i igualtat
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Ayuntamiento de Torrevieja

1. Introduccion

La igualdad debe ser entendida como equidad, como la voluntad de que las
mujeres y los hombres tengan acceso a las mismas oportunidades en su
desarrollo vital, asi como también a los mismos derechos y libertades.
Asimismo, la igualdad supone un reconocimiento a las mujeres en la esfera
publica, fomentando que ellas estén representadas en los procesos de toma
de decisiones al igual que lo estdn los hombres.

La UNESCO, en su definicién de igualdad de género, lleva a cabo una
puntualizacién importante, pues relaciona la misma con la posibilidad de
que mujeres y hombres vivan como deseen y desarrollen su vida segin su
voluntad, sin atender a condicionamientos sociales.

En los Ultimos afios la igualdad ha pasado a formar parte de la agenda
publica, lo que ha permitido que las mujeres, por ejemplo, tengan
garantizados derechos que hasta el momento no les eran reconocidos de
forma plena, o que hayan adquirido una mayor presencia y visibilidad en
cargos directivos o representativos. No obstante, pese a estos logros, queda
mucho camino por recorrer y las administraciones publicas deben ser parte
activa en esta cuestién, pues la existencia de desigualdades supone poner
freno, o incluso imposibilitar, una de las metas actuales de los Estados: el
desarrollo sostenible.

En el fomento de la igualdad se deben tomar en consideracién multitud de
aspectos diferenciales, pues podemos afirmar que la consecucién de la
igualdad supone tener en cuenta y atender las particularidades de las
personas y también del entorno en el que se desarrollan. En este sentido, el
Ayuntamiento de Torrevieja, consciente de la necesidad de continuar
promocionando la igualdad entre mujeres y hombres, presenta el Il Plan de
Igualdad de Torrevieja, un proyecto pensado para la ciudad y realizado en
colaboracién con la ciudadania, el cual busca representar a todas las
vecinas y vecinos que viven en él.

Torrevieja es una ciudad con un fuerte componente turistico, multicultural y
abierta. En ella conviven un amplio nimero de personas, con distintas
culturas e idiomas, no obstante, este hecho no puede ser motivo de
discriminacién; pues la igualdad supone también integracién e inclusién. Es
por esto por lo que, ademas de incluir los rasgos observables que
caracterizan la ciudad, el presente Plan busca conocer las percepciones y
preocupaciones de la ciudadania y los colectivos torrevejenses en distintos
ambitos relggionados con la igualdad y la perspectiva de género.

Por todo
presentar
Torreviegja,
la prom

terior, el Ayuntamiento de Torrevieja, se enorgullece de
las siguientes paginas el Il Plan Municipal de Igualdad de
cual toma como base el Plan anterior, dando un paso mas en
igualdad de género.

I
P
w
~
©
z
g
<
~
x
I
©
N
Ao
|
<
N
z
[T
w
>
'8
o
>

=
0
©

©
=
o
>
5
Q
(&)

[=e}
w
(0]
kel
©
©
£
(=2}
@
o
©
c
S
®
Q
]
Q
o
5
p=]
o
[}
(0]
©
£
E
9
8
ko)
-
172
8o
(0]
83
[
S8
£
o Q
oc
gﬂ)
s
29
Sc
o O
£ 0
9(1)
Ss
2c
£E
o=
. =
g2
SH
SE
o
fr==1
=3
o0
>0

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja




@ MARCO
JURIDICO

22

Il Plan Municipal de Igualdad

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublicg

I
x
w
~
©
g
<
~
x
I
©
N
=
3
N
z
[T
w
>
o
o
>
c
hel
o
©
=
o
=
°
Q
o

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/

P
ey

AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

W



Ayuntamiento de Torrevieja

2. Marco jur|'d|co

La igualdad de mujeres y hombres, como derecho fundamental reconocido a
las personas de manera innata; ha evolucionado con el paso del tiempo, una
evolucién que ha ido acompafiada de una produccién legislativa amplia en
todos los dmbitos. Existe hoy en dia un gran nimero de leyes y normas que
tratan especificamente la igualdad entre mujeres y hombres, asi como otras
que incluyen dicho principio en su texto.

De hecho, la igualdad y la perspectiva de género son items entendidos
como transversales, por lo que se incluyen en todos los aspectos de la vida,
siendo un ejemplo el ambito laboral, sanitario, el deporte, la cultura o la
educacion.

Para la elaboracién del Il Plan de Igualdad de Torrevieja 2022-2025, se han
tenido en cuenta algunas de estas leyes y normas, considerando la
produccién legislativa del Estado y de la Comunidad Auténoma, asi como
también la europea e internacional.

Los mecanismos juridicos tomados como referencia se describen a
continuacion.

Normativa internacional

Quizd el hito méas importante a escala internacional en materia de derechos
es la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos (DUDH), la cual fue
proclamada por la Asamblea General de Naciones Unidas, a través de la
Resolucion 217 A (lll), el 10 de diciembre de 1948 en Paris. Fue un hito, no
solo por llegar tras el convulso contexto ocasionado por la Il Guerra Mundial,
sino también por sentar un precedente en dos aspectos concretos:

1. La DUDH, es el primer documento juridico en el que se referencia la
igualdad entre mujeres y hombres.

2. Asimismo, también por primera vez, la DUDH reconoce a la mujer
como sujeto politico y juridico. Y no solo eso, reconoce también que
esta se enfrenta a determinadas problematicas por su sexo.

Lo que suponen estos dos precedentes es que, mas alla de un
reconocimiento formal, se dé un reconocimiento social y publico de la
igualdad de género y de la condiciéon de la mujer. Asimismo, cabe afadir
que este documento juridico internacional recoge una normativa especifica
que busca garantizar y proteger integramente los derechos y libertades de
la mujer.

No obstan
género,
Formas de
ratificada p
ecualiz

existen mas hitos en el dmbito especifico de la igualdad de
no de ellos la Convencidén sobre la Eliminacién de todas las
iscriminacion contra la Mujer (CEDAW). Esta convencién,
Espana en el aino 1984, fue creada, entre otras cosas, para
namientos juridicos nacionales, pues, en dicho momento,
disposiciones discriminatorias.

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja

I
P
w
N~
©
z
g
<
~
x
I
©
N
=
|
<
N
z
[T
w
>
'8
o
>
c
0
©
©
=
o
>
°
Q
(&)

[=e}
w
(0]
kel
<«
©
£
(=2}
@
o
©
c
S
®
Q
]
Q
o
5
p=]
o
[}
(0]
©
£
E
9
8
ko)
-
172
8o
(0]
83
[
S8
£
o Q
oc
gﬂ.)
s
29
Sc
o O
£ 0
9(1)
Ss
2c
£E
o=
. =
g2
SH
SE
o
fr==1
=3
o0
>0




Ayuntamiento de Torrevieja

Como tal, la CEDAW, permite eliminar de los ordenamientos juridicos
cualquier disposicién que se perciba como discriminatoria, afadiendo la
posibilidad de que, frente a un incumplimiento o violaciéon de la convencién
por parte de un Estado, se pueda acudir al Comité de la CEDAW elevando la
causa. Si bien, cabe puntualizar que, al tratarse de una convencion, los
efectos de esta convencién alcanzan estrictamente a aquellos Estados que
la ratifiquen.

Cabe resaltar el papel de la Plataforma de Accién de Beijing de 1995,
enmarcada en las Conferencias Mundiales sobre la Mujer promovidas por la
Organizacidon de las Naciones Unidas (ONU). Su relevancia reside en la
identificacion de 12 esferas relativas a aquellos campos o ambitos en los
que es mas urgente garantizar una mayor igualdad entre mujeres y
hombres, siendo estas esferas, por ejemplo: la pobreza, la educacién, la
salud, etc.; con todo, se reconoce de este modo la transversalidad de la
perspectiva de género en las iniciativas publicas.

Para finalizar, mencionar el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: igualdad de
género; objetivo detallado dentro aquellos a lograr dentro de la Agenda
2030, iniciativa que compromete a todos los estados miembro de Naciones
Unidas con un desarrollo equilibrado y justo, que luche contra la
desigualdad y respete el planeta sin comprometer el futuro de las
generaciones venideras.

Normativa europea

En primer lugar, por lo que respecta al ambito europeo, cabe poner el foco
en el Convenio Europeo de Derechos Humanos (CEDH) de 1950, el cual, en
su articulo 14, prohibe la discriminacion por razén de sexo. Ello supone que,
pese a no existir mencién expresa a la igualdad entre mujeres y hombres,
pues se habla en el convenio de “distincién por razén de sexo”, el CEDH
realiza una proteccién general de la misma, posibilitando a la vez la
discriminacidn positiva del sexo menos representado.

Més allad de la jurisprudencia que existe en el &mbito europeo en materia de
género, cabe hacer hincapié en las siguientes lineas al Convenio de
Estambul. Dicho documento se conoce formalmente como Convenio del
Consejo de Europa sobre prevenciéon y lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica y tiene como objetivos, tal y como consta
en su articulo 1.1.a y 1.1.b, proteger a las mujeres frente a todas las formas
de violencia; eliminar, perseguir y prevenir la violencia contra las mujeres y
la violencia doméstica; y eliminar cualquier tipo de discriminaciéon contra las
mujeres, as de promover la igualdad entre mujeres y hombres,
fomentan utonomia de las mujeres.

Mas alld d

us objetivos, el Convenio de Estambul afirma dos cuestiones
es: la primera, supone la calificacion de la violencia de

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

una violacion ejercida contra la mujer por el hecho de ser mujer o porque
afecta a estas de manera desproporcionada; la segunda, pasa por acotar el
concepto de violencia, entendiéndola como los actos o amenazas que
impliquen o puedan implicar cualquier dafio o sufrimiento en las mujeres,
bien sean de naturaleza fisica, psicoldgica, econdmica o incluso sexual;
incluyendo también bajo en concepto de violencia la coaccién o la privacién
arbitraria de libertad, bien sea en la vida publica o en la vida privada.

Normativa estatal

A nivel estatal, el documento juridico mas importante es la Constitucién
Espanola de 1978, pues en ella se compilan todos los derechos y libertades
reconocidos a la ciudadania espafiola. En materia de igualdad, no se trata
de un texto en el que se mencione de manera expresa la igualdad entre
hombres y mujeres, no obstante, en su articulado, existen referencias
explicitas a la libertad y la igualdad del individuo y la igualdad ante la ley de
todos los espafoles, sin que pueda prevaler discriminacién por cualquier
condicién personal o social.

El Instituto de las Mujeres (IMS), creado en el afio 1983, es otro hito a nivel
nacional, pues supone la apariciéon de un organismo especifico y auténomo,
adscrito al Ministerio de lgualdad, destinado a dar cumplimiento a los
articulos constitucionales 9.2 y 14, mencionados anteriormente.

Si bien, en materia de género, existe una rica produccién legislativa
posterior plasmada en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género y la Ley
Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

La Ley Organica 1/2004 supone un gran avance en tanto que proporciona
una definicién concreta de la violencia de género, entendiéndola como
“aquella violencia que se ejerce contra las mujeres por parte de quienes
fuesen o hubiesen sido sus conyuges o quienes estuviesen o hubiesen
estado ligados a las victimas por relaciones afectivas similares, incluso sin
haber existido convivencia entre ellos”.

La Ley Organica 3/2007, por su parte, implica diversos progresos notables
relativos a la promocién de la igualdad y la perspectiva de género, siendo
quiza los mas importantes los siguientes: el establecimiento de principios de
actuaciéon para los Poderes Publicos y la concrecién de medidas destinadas
a eliminar y corregir, en el sector publico y en el sector privado, toda forma
de discriminacién por razén de sexo. En este punto, cabe mencionar que se
concretan log planes de igualdad como herramientas fundamentales para la
consecucj la igualdad real y efectiva, legislando de manera concreta

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

sobre la igualdad en la empresa y la implementacién de las politicas de
igualdad en las mismas.

De manera mas actual, se debe poner énfasis en el Pacto de Estado contra
la Violencia de Género, pues, mas alla de implicar un consenso de la
mayoria de las fuerzas representadas en el Parlamento, se trata de un
documento que admite los fallos existentes en el sistema para la
erradicacién de la violencia de género, necesitando este ser mejorado y
perfeccionado. Con ello, se reconoce también la importancia de esta causa,
mas alla de la ideologia y los partidos politicos.

Otras normas destacables en materia de igualdad pertenecientes a nuestro
ordenamiento juridico: el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo del 2019,
de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en la ocupacién; el Real Decreto-ley
12/2020, de 31 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccién y
asistencia a las victimas de violencia de género; el Real Decreto 902/2020,
de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres; y, por
ultimo, el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro. Estos 2 Gltimos suponen avances en la
igualdad en el ambito laboral y retributivo.

Por dltimo, mencionar como normativa estatal, la L.O. 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

Normativa autonémica

La Comunidad Valenciana legisla de manera amplia en materia de igualdad
y perspectiva de género.

Por lo que respecta a normas con rango de ley, se deben destacar la Ley
9/2003 para la lgualdad entre mujeres y hombres y la Ley 7/2012, de 23 de
noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el ambito de la
Comunitat Valenciana. La primera de ellas, la Ley 9/2003, es relevante en
tanto que se muestra dicha transversalidad de la perspectiva de género en
los distintos ambitos, asi como también se destaca la creaciéon del
Observatorio de Género, entre otros organismos destinados a la
investigaciéon de esta cuestidon. Por otro lado, la Ley 7/2012 puntualiza,
dentro del marco de la violencia de género, el papel de las hijas e hijos
menores de las victimas, asi como de las personas sujetas a su tutela o
acogimiento. Por ello, en el objeto de la misma Ley 7/2012, se precisa que
debe existi a proteccién y asistencia integrales para las mujeres victimas
de viole género y también para sus hijas e hijos menores y/o

personas sujtas a su tutela o acogimiento.
En el 2017 elabora el Pacto Valenciano contra la Violencia de Género y
Machist ademas en el afo 2019, que sigue la linea del Pacto de
1
]
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Ayuntamiento de Torrevieja

Estado contra la Violencia de Género, mencionado anteriormente. Cabe
mencionar que este documento, como el anterior, supone un consenso
entre las fuerzas politicas basado en el debate y la asuncién de la

importancia de esta cuestidn, reconociendo asi que se trata de un problema
social.

En lineas generales, el Pacto se estructura en torno a 5 ejes: garantizar una
sociedad segura y libre de violencia de género y machista; feminizar la
sociedad; coordinar el trabajo en red para la atencién a las mujeres victimas
de violencia de género y machista y sus hijos e hijas; romper los muros que
invisibilizan la violencia de género y machista, y socializarlo como un
conflicto politico y social; y, finalmente, garantizar la dotacion
presupuestaria estable para poder desarrollar e implementar los objetivos.

Finalmente, para destacar dentro de nuestro ordenamiento juridico aquellas
normas gue no poseen rango de ley, cabe mencionar el Decreto 20/2018, de
9 de marzo, del Consell, de modificacion del Decreto 63/2014, de 25 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento para el reconocimiento de las
indemnizaciones y las ayudas econdmicas a las victimas de violencia sobre
la mujer, en la Comunitat Valenciana.

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

3. Principios FreCtOF@G -t rrrrrrrrrrmsmnsnnsssnsssnsssnnsnnnssnnsnnnnnns

Igualdad de trato

La igualdad de trato es un derecho reconocido en el Titulo | “De los
derechos y deberes fundamentales” de la Constitucién Espafiola de 1978,
por lo que goza, como tal, de la protecciéon de un derecho fundamental que,
ademas, es reconocido como universal e innato a las personas. Este hecho
permite que no quepa ningun tipo de discriminaciéon por condicién social o
personal, sexo, clase o raza, entre otros factores.

Igualdad de oportunidades

La igualdad de oportunidades y la recientemente expuesta igualdad de trato
son los dos fundamentos esenciales del Plan, pues ademas de ser derechos
reconocidos en nuestro texto constitucional, son los principios basicos para
la consecucién de la igualdad real y efectiva.

En este sentido, la igualdad de oportunidades es uno de los objetivos del Il
Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja, pues con este se busca identificar,
paliar, e incluso erradicar, aquellas desigualdades que afectan a las mujeres
por el hecho de serlo, condicionando asi su desarrollo personal pleno.
Asimismo, se trata de un plan basado en la participacién, por lo que debe
tomarse en consideracién la igualdad de oportunidades ante la participacion
e implicacién de las mujeres y los hombres en la vida publica.

Transversalidad

Para hacer referencia a la transversalidad, debemos hacer referencia
también al concepto gender mainstreaming, el cual, en su traduccién al
castellano, habla de la inclusion de la perspectiva de género en los
diferentes ambitos de actuacién publica.

Con el Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja, lo que se busca es la
implementacion de esta transversalidad en el total de las iniciativas
gubernamentales, evitando asi que las actuaciones en materia de igualdad
y perspectiva de género queden concentradas en un area concreta.

Comunicacion y lenguaje no sexista

Se trata plan participado y participativo, por lo que, para la
elaboracionjllle éste, se han establecido diversos canales de comunicacion
pensados a ser efectivos y eficaces para la recogida de opiniones y
perspectj iudadanas. Por lo que respecta a la comunicacién, es
nte analizar el mensaje que se da desde los organismos
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Ayuntamiento de Torrevieja

publicos. El lenguaje utilizado condiciona el significado del mensaje, por lo
que, el presente Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja busca promover
un uso del lenguaje inclusivo, asi como la produccién de imagenes e
ilustraciones no discriminatorias y/o sexistas.

Multiculturalidad y diversidad

La multiculturalidad es un término usado para hacer referencia a la
convivencia en sociedad de distintas culturas, concepto que ademas debe
estar intrinsecamente relacionado con conceptos como la integracién y la
inclusiéon. Con todo, atendiendo a las caracteristicas de la poblacién
torrevejense, la multiculturalidad y la diversidad son principios que deben
estar reflejados en el Plan, pues representan la realidad sociodemografica
de la ciudad.

Por lo que respecta a la diversidad, su significado conlleva el respecto de la
diferencia, el reconocimiento de la igualdad de trato y de oportunidades de
todas las personas independientemente de sus diferencias observables. Y es
que, las personas somos diferentes, de hecho, nos encontramos en una
sociedad plural, pero estas distinciones no pueden ser objeto de
discriminacion.

Inclusién

La inclusién, tal y como se ha mencionado, se encuentra ligada a la
diversidad, pues puede definirse como el reconocimiento positivo de la
misma, asi como de las diferencias individuales que caracterizan a las
personas. Tradicionalmente han existido colectivos, como la poblacién
migrante, las personas LGTBIQ+ o las personas con discapacidad, entre
otras, que han sufrido discriminacién de manera estructural.

Frente a ello, el presente Plan habla de la inclusidn de dichos colectivos
minoritarios o desfavorecidos, entendiendo la misma como la asuncién de la
diversidad como riqueza social.

Convivencia

Trabajar la convivencia en sociedad supone promocionar valores como el
respecto, la solidaridad y la empatia, valores presentes en este plan de
igualdad. Dada la densidad poblacional de Torrevieja, la convivencia es un
factor que e ser tomado en consideracién a la hora de elaborar el plan
de accié s es necesario velar por el fomento de estos valores de
manera trarf@versal, facilitando asi el bienestar general de la ciudadania.

Transparencia

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

Como iniciativa publica, el Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja debe
ser un proyecto abierto a la ciudadania, dando a conocer su procedimiento
de elaboracién y su diagndstico, pues ello va a permitir también uno de sus
objetivos: ser un plan que recoja las necesidades y percepciones de la
poblacién.

En general, la transparencia es un principio que permite a las
administraciones dar a conocer aquello que implementan, no solo una vez
realizado, sino también en su preparacion. Todo ello permite aumentar la
legitimidad de sus acciones y el nivel de confianza de la ciudadania en las
instituciones publicas.

Participacion y cooperacion

El Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja 2022-2025 ha sido creado para
ser un proyecto en el que se encuentre representada el mayor numero
posible de personas. Se trata de un proyecto pensado para fomentar la
igualdad y la perspectiva de género atendiendo a la realidad social del
momento, por lo que, en un primer estadio, se deben conocer cuales son las
opiniones y preocupaciones de la ciudadania respecto a estas dos
cuestiones.

El presente proyecto se puede definir como un plan participativo y también
participado que fomenta la colaboraciéon ciudadana y la cooperacién con el
tejido asociativo de la ciudad.

Salud y bienestar

La salud y el bienestar son dos factores que, ademas de ser condicionantes
directos de la felicidad de las personas, deben ser tratados con perspectiva
de género. Se deben recoger los factores bioldgicos y sociales que afectan a
las mujeres, tomando en cuenta su condicién en la asistencia sanitaria y el
tratamiento médico, fomentando asi una salud igualitaria no solamente en
el acceso a la misma. Con todo, alcanzando estos parametros, se fomenta el
bienestar general.

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

El diseio de un plan de igualdad ajustado a la realidad de sus personas
destinatarias, requiere de un proceso de andlisis de diferentes variables y a
través de diversas herramientas que de lugar a unas conclusiones sobre las
que establecer acciones determinadas. Estas acciones obedeceran a las
necesidades, en este caso, de las personas que viven en Torrevigja.

Para el desarrollo del diagnéstico de situacién se emplearon diferentes tipos
de datos y herramientas:

&b

ob

Analisis de datos sociodemograficos extraidos de fuentes oficiales;
datos puramente cuantitativos que contribuyen a la contextualizacién
de la poblacién, su diversidad y condiciones de vida.

Cuestionario online de igualdad; lanzado a la ciudadania de Torrevieja
para que pudiera expresar su opinién al respecto de los diferentes
ambitos de accién del Plan de Igualdad.

Participacién cualitativa. A través de la realizacién de entrevistas en
profundidad y dindmicas grupales con personas de Torrevieja se
recogieron percepciones, opiniones e informacién que permitié
comprender en mayor medida la realidad del municipio en cuanto a
igualdad, violencia de género; asi como las condiciones de vida
generales, y particulares de las mujeres; en la ciudad.

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

4.1. Informe cuantitativo

Analisis sociodemogragico

1. Cifras oficiales de la poblacién segun el sexo (2020)

®m Mujer ® Hombre

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

A fecha de 1 de enero de 2020, Torrevieja cuenta con una poblacién de
84.667habitantes, de los cuales 42.950 son mujeres (50'7 %) y 41.717 son
hombres (49'3%). Se observa un equilibrio entre ambos sexos, aunque
existe una predisposicién de las mujeres respecto de los hombres, aungue
se encuentra dentro de la normalidad estadistica.

L Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

2. Cifras oficiales segun el sexo y la edad (1 de enero de 2020)

100 y mas
90-94
80-84
10-74
60-04
50-54
40-44
30-34
20-24
10-14

0-4

Rango de edad

e e ) (184
A .-

B Hombres EMujeres

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

De maner as detallada, si atendemos la piramide poblacional de

serva, en términos generales, una practica paridad de sexo,
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Ayuntamiento de Torrevieja

Por un lado, en la mayoria de los grupos quinquenales de edad existe una
leve superioridad de poblacién femenina respecto a la masculina, siendo la
maxima diferencia el grupo quinquenal de la edad comprendida entre los 60
y 64 afos, en el cual se encuentran 360 mujeres mas que hombres, seguido
por la franja de edad de los 65 y 69 afios de edad, en el cual se establecen
304 mujeres mdas que hombres. Por otro lado, los hombres son mas
numerosos que las mujeres en diferentes grupos quinquenales de edad,
sobre todo en los grupos quinguenales menores de 35 afnos, como es el
caso de la maxima diferencia de poblacién de hombres respecto a las
mujeres en la franja de edad referida entre los 5 y 9 afos, con 273 hombres
mas que mujeres; y la franja de 25 a 29 afios de edad, con 169 hombres
mas respecto a la poblacién compuesta por mujeres. La excepcién a este
hecho la encontramos en la franja de edad de los 45 a 49 afios de edad, en
el cual se encuentran 70 hombres méas que mujeres.

Resulta conveniente destacar dos tendencias significativas, que se suman a
las dos perspectivas anteriores de madurez y envejecimiento poblacional de
Torrevieja. Tal es asi, que la piramide poblacional de la localidad forma una
piramide poblacional de tipo regresiva, en forma de bulbo, dado el hecho de
que en la base existe menos poblacién que en los tramos intermedios,
mientras que en la cumbre existe un nimero importante de personas. Esta
piramide de Torrevieja sigue la corriente de las piramides poblacionales que
comlUnmente se estdn estableciendo en los paises europeos y occidentales,
en los cuales, la natalidad ha descendido rédpidamente, y sin embargo las
tasas de mortalidad llevan mucho tiempo controlada, siendo la esperanza
de vida cada vez mayor; estableciendo, de este modo, poblaciones
envejecidas, en las cuales el relevo generacional es dificultoso.

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

3. Evolucion de la poblacién segun el sexo (2015-2020)

45.000
44.526

44.000 43.921

43.000 42.950

42.068 42.302

42.000 41.561 41.725 241.911

|
41717 41.527
41.000 41.269

41.038

40.000

39.000
2020 2019 2018 2017 2016 2015

Hombre

— Mujer

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

La evolucién natural poblacional ha sufrido diferentes variaciones en los
Gltimos cinco afos, tanto entre la poblacién femenina como entre la
masculina. Asi pues, observamos que, en el afo 2015, la poblacién
masculina superaba en mas de quinientas personas a la poblacion
femenina. Tras este afo, se inicia un proceso de recesién poblacional que
termina en el afio 2016 en la poblaciéon femenina, la cual se estanca, y en el
afno 2018 la masculina. Entre el afio 2016 y 2017 la poblaciéon femenina
supera a la masculina, estableciéndose en el afo 2017 en 200 mujeres mas
que hombres, una diferencia que aumenta exponencialmente afno tras ano
hasta el 2020.

Tras este estancamiento en 2016 del nimero de mujeres en Torrevieja, en
el afo 2018 se inicia un rapido aumento de su numero hasta alcanzar la
cifra de 42.950 mujeres en 2020, ahora bien, siendo un 2'2% menos que la
poblacién femenina del inicio de la serie en 2015 (43.921 mujeres).
Igualmente ocurre entre la poblacién masculina, el cual su ndmero de
integrantes se reduce drasticamente hasta alcanzar el minimo en 2018 con
41.038 hombres, continuado con un leve y timido crecimiento hasta el afio
2020 con 41.717 hombres, aunque siendo un 6'3% menos que la poblacién
de 2015.

Sumando ambos sexos observamos que la poblacion total del municipio de
Torrevieja decrecido un 4'3% entre el inicio de la serie, 2015, y 2020.

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

4. Evolucion del crecimiento anual vegetativo (2015-2020)

0

) I
-1,12

.]_’

-1,59
2,17 2,22
2,71
-3,35

w

—

w

N

-2,5

-3,5

-4

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

Respecto al crecimiento vegetativo de la poblacién, la diferencia entre
nacimientos y defunciones, observamos que, en la poblacién de Torrevieja,
entre el periodo 2014-2019, aumenta considerablemente la tasa de
decrecimiento anual vegetativo, al reducirse de un indice de -1’12 en 2014
a -3’55 en 2019. Este hecho se produce por la alta densidad de poblacién de
tercera edad y el reducido nimero de nacimientos producidos en Torrevieja
los dltimos afos.
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Ayuntamiento de Torrevieja

5. Indicadores demograficos: tasa de dependencia, indice maternidad e
indice de envejecimiento. Evolucién (2015-2020).

180
154,9
160 i 158,8
P 1202 151,3
140 ’
141,7
120
100
80
58 59,7
60 57,4
56,2 59,4 59,9
40
18,5 18,5
20 | 18.5 17,9
18,3 18,5
2015 2016 2017 2018 2019 2020
= Tasa de dependencia === indice de envejecimiento indice de maternidad

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana

Observando los indicadores demograficos del municipio de Torrevieja,
vemos como la tasa de envejecimiento de la poblacidén no Unicamente se ha
mantenido alta, sino que ha aumentado su nimero desde el afio 2016 en
mas de 17 unidades, con una variaciéon de un 12'41% respecto al afio 2020.
A diferencia de la tasa de dependencia, la cual se ha mantenido estable
desde el aino 2015 sin variaciones de mas de3 unidades entre este afo y el
2020, cuyo dato es de 59’9 unidades. Respecto al indice de maternidad, en
esta primera tabla, se describe como el dato de menor cuantia dentro de la
serie, no superando los 20 puntos. Como pasa con la tasa de dependencia,
el indice de maternidad se mantiene estable en los cinco afios que
representa la serie con valores que oscilan sobre las 18 unidades,
terminando la serie en 2020 con un indice de 17’9 puntos.
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Ayuntamiento de Torrevieja

6. Indicadores demograficos: saldo migratorio y crecimiento
demografico. Evolucién (2015-2020).

4000

2000 1‘.232 1.717

1.454
-281

2019 2020

-2000

-4000

-6000

-8000

-10000

-12000

-11.766

-14000

= Sald0s migratorios ===== Crecimineto demografico

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana

En la segunda tabla de la evolucion de los indicadores demograficos, se
representa, en primer lugar, el saldo migratorio, con una fuerte recaida y un
rapido repunte de su serie histérica. En 2015, con un saldo negativo de -808
puntos, este saldo cae de manera dréastica hasta situares en los -11.766 en
el afio 2016, recuperando su valor en 2017, aunque aun con saldo negativo
de -180 puntos, y ascendiendo hasta los 1.717 en 2019, con una leve caida
el Ultimo afio 2020 (1.454 puntos). En lo referente al crecimiento
demografico, durante los afios 2015 a 2020 se ha mantenido estable,
aunqgue por bajo de 0, aunque con una persistente caida entre 2015 a 2019,
con casi 100 puntos menos entre estas dos fechas indicadas.
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Ayuntamiento de Torrevieja

7. Poblacién segun sexo y nacionalidad. 1 de enero de 2020.

30.000
25.159
25000 24.443
20.000
17.791 17274

15.000
10.000

5.000

0 . ,
Espafiola Extranjera
H Mujer ®Hombre

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

En relacion con la distribucion de la ciudadania en funcién de su
nacionalidad, a fecha de 1 de enero de 2020, 49.602 personas
corresponden a poblacién de origen espafol (58'6%) y 35.065 personas
provienen de un pais extranjero (41'4%). De la poblaciéon foranea, 17.791
estdn constituidos por mujeres (50'7%) y 17.274 por hombres (49'3%);
identificAndose, por lo tanto, una equidad representativa de ambos sexos en
el marco de la ciudadania extranjera. Por parte de la poblacién espafiola, de
igual manera, se representa una equidad representativa entre ambos sexos,
25.159 mujeres (50'7%) y 24.443 hombres (49'3%).
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Ayuntamiento de Torrevieja

8. Poblacion segun sexo, edad y nacionalidad

35.000
30.000 15.076
25.000 11.301
20.000
15.000
14.903 11.672
10.
0.000 3529
2.444
-
3.570 6.686
0 2,303 3.816
Menos de 16 De 16 a 64 65y mas Menosdel6 Del6ab64 65y mas
afos afios afios afios afios afios
Espafiola Extranjera
W Mujer ®Hombre

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

En relacion con la poblacidon segun el sexo, la edad y la nacionalidad, la gran
mayoria de la poblacién de Torrevieja es de nacionalidad espafola con una
edad entre los 16 y 64 afos (15.076 hombres y 14.903 mujeres) y suponen
mas de un tercio de la poblaciéon del municipio, un 35'4% del total. Mientras
que el segundo grupo de edad mas numeroso en Torrevieja son los
extranjeros del mismo grupo de afos, de 16 a 64 anos, (11.301 hombres y
11.672 mujeres) el 27'1%, mas de un cuarto de la poblacién total de la
localidad.

Entre los diferentes grupos de edad restantes, se puede observar una
equidad entre los datos de la poblaciéon menor de 16 afios y de los 65 afos y
mas, tanto entre la poblaciéon espafiola como extranjera. El grupo de edad
de 65 afos y mas supone el 8.7 % de la poblacién del municipio (3.816
mujeres y 3.529 hombres); y el grupo de menos de 16 afos supone el 5.6 %
de la poblacion (2.303 mujeres y 2.444 hombres).

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

9. Evolucién del nimero de mujeres y hombres extranjeros (2015-2020)
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36.250
35.000

30.000

25.000 20.064 20.305
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20.000 19.123 18.393 17.088 18.370 19.161
15.000
10.000
5.000
0

2020 2019 2018 2017 2016 2015

B Mujeres ®Hombres ® Total

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

Respecto a estos datos, podemos observar cdmo a evolucionado el nimero
de personas extranjeras en el municipio de Torrevieja en los ultimos cinco
afos. Esta evolucidn se caracteriza por una notable disminucién de la
poblacién extranjera entre los afos 2015 a 2018, al pasar de 41.578
personas a 36.520 personas en este Ultimo afno (-12'8%). Tras este afio, en
el que se alcanza el minimo de la serie histérica, aumenta paulatinamente
hasta alcanzar en el afio 2020 39.187 personas, un 8'1% mas.

Si observamos la evolucién por sexo de la poblacién extranjera de
Torrevieja, vemos como los afos 2015 y 2016 la poblacién masculina
superaba a la femenina, aunque en ambos casos por debajo de mil personas
de diferencia. Tras el afio 2017, la poblacién femenina ha aumentado
exponencialmente respecto la masculina, estableciéndose en una diferencia
en el afho 2020 de més de 900 personas en favor de las mujeres

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

10.Poblacién extranjera segun sexo y continentes de procedencia (2020)
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

Respecto a la poblacidn extranjera segln el continente de procedencia,
observamos que, en Torrevieja, la mayoria de personas extranjeras
proceden de paises de la Unién Europea, 14.376 personas, 6.883 hombres y
7.493 mujeres (aunque en este dato Gran Bretafna sigue perteneciendo a
este grupo de paises); seguido por los extranjeros procedentes de América,
10.073 personas, 4.622 hombres y 5.451 mujeres; y personas procedentes
de paises del resto de Europa, 8.602 personas, 3.942 hombres y 4.660
mujeres. Por otro lado, 3.996 personas proceden de Africa, 2.453 hombres y
1.543 mujeres; 2.119 personas, 1.218 hombres y 901 mujeres proceden de
paises asiaticos; y, finalmente, veintiln persona, cinco hombres y tan sélo
16 mujeres proceden de paises de Oceania.

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja

I
P
w
N~
©
g
<
~
x
I
©
N
=
|
<
N
z
[T
w
>
'8
o
>
c
0
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

©
0
(o)
hel
-
[32]
©
£
(=2
@
o
®©
c
i<l
®
jog
(O
Q
L2
el
p=]
a
[}
o}
©
£
£
L
8
o
-
=
5 ©
83
[

s3
F=1

o9
QF
g
b
;.9
Sc
o O
£Q
S
=8
2c
£E
L=
. =
5L
TG
SE
o

=2
=0
9
>0




Ayuntamiento de Torrevieja

10.1. Poblacion extranjera segun

mayoritarios) (2020)

pais de procedencia (paises
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~C

Total
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Hombres

Total
Mujeres
Hombres
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518 733 7 321 20 95 2120 50 2273 1464 T4 963 &2 SE
5
602 678 9 195 7 103 2361 734 1416 1417 478 1.448 53 g
g
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1.267 4 90 3413 685 629 1004 128 259 43 &0 400 174
595 » 472 1901 1 18 490 92 149 149 M M 108
672 7 18 1.512 n nl 5lé 38 110 8 W9 266 386

Fuente: elabora

propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica
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Ayuntamiento de Torrevieja

Seguidamente, en este grafico, observamos las personas extranjeras de
Torrevieja por su pais de procedencia (paises mayoritarios). En este caso se
puede ver como el pais con mayor nimero de representacién es Reino
Unido 4.481 personas (2.120 mujeres y 2.361 hombres); seguido de Rusia
con 3.889 personas (2.273 mujeres y 1.616 hombres) y Colombia con 3.413
personas (1.901 mujeres y 1.512 hombres).

Por otro lado, las nacionalidades menos representadas por orden son: la
boliviana con 46 personas (39 mujeres y 7 hombres); la nigeriana con 115
personas (62 mujeres y 53 hombres); la paraguaya con 128 personas (92
mujeres y 36 hombres) y la portuguesa con 198 personas (95 mujeres y 103
hombres).

11.Evolucién saldo migratorio segun el sexo (2015-2020)

4000
1.957 2-12‘8
|
2000239 342 1.003_ 1.185 1.956
611\J/¢_1 996
55 954 943 960
0
02?2018 2019 2020
2000
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6000
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-8000
-10000
|
-12000 -11.002

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

Analizando el saldo migratorio segin el sexo en el municipio de Torreviegja,
observamos bruscos cambios de tendencia a lo largo de los diferentes afnos
(2015-2020). Entre los anos 2015 a 2016 Torrevieja, experimenta una
brusca caida del saldo migratorio llegando a -11.002 puntos, -5.826
hombres y -5.176 mujeres; aunque esta tasa sufre un fuerte repunte entre
2016 y 2017 traspasando el valor cero y estabilizandose en valores
positivos com 611 puntos, 342 hombres y 269 mujeres. En los siguientes
igratorio de Torrevieja se mantiene constante, finalizando la
temporaliza@én en 1.956 puntos, 996 hombres y 960 mujeres.
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Ayuntamiento de Torrevieja

12.Poblacién segun sexo y estado civil (2020)
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

La mayoria de las vecinas y vecinos de Torrevieja, actualmente, se
encuentra en el estado civil de casados/as, 6.530 mujeres y 6.484 hombres;
seguido de las personas que actualmente estan solteras/os, 5.204 hombres
y 4.705 mujeres. Por otro lado, 1184 mujeres y 292 hombres actualmente
son viudos/as, y 341 mujeres y 274 hombres estan separados/as y
dicorciados/as.

13.Porcentaje de la poblacién mayor de 16 afios segln sexo y nivel de
estudios. (2011)

30000

25000 24.095

22.161
20000
15000
10000
6.3296 016
: 5.301 5-630
3.605
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o mmm ool H

Personas Sin estudios Primer grado Segundo grado Tercer grado
analfabetas
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana

Respecto a la poblacién mayor de 16 afos segun el sexo y nivel de estudios,
los datos mas actualizados refieren al 2011, puesto que se actualizan cada
diez anos. De esta manera observamos como 851 mujeres y 567 hombres
son anal s; 3.605 mujeres y 2.596 hombres se encuentran sin
estudios; mujeres y 6.016 hombres poseen educacién de primer
grado; la g mayoria de las personas han alcanzado un nivel de estudios
de segun do, 24.095 mujeres y 22.161 hombres; y 5.301 mujeres y
ucacion de tercer nivel.
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Ayuntamiento de Torrevieja

14.Evolucién defunciones segun el sexo. (2015-2019)
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana

Analizando la evolucidén de las defunciones segun el sexo, observamos como
la tasa se ha mantenido a lo largo de los afios de la serie histérica, aunque
con un ligero aumento a consecuencia de la poblacién masculina entre 2016
a 2018, y la poblacién femenina en el Ultimo afo de la serie, entre 2018 y
2019. De esta manera observamos que, entre 2015 a 2019, las defunciones
en Torrevieja han aumentado un 6'9%, sobre todo entre la poblacién
femenina con un 12°3%, que entra la masculina, con un 2'1%. Ahora bien, el
numero de muertes entre la poblacién masculina supera a la femenina
durante toda la serie, aunque se reduce paulatinamente hasta establecerse
en 2019 en 120 hombres mas que mujeres.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Analisis del tejido empresarial local

15.Porcentaje de empresas agrupadas en sectores segun su actividad
principal (2020)

B Construccion B Comercio, transporte y hosteleria
B Informacién y comunicaciones Actividades financieras y de seguros
B Actividades inmobiliarias B Actividades profesionales y técnicas

B Educacidn, sanidad y servicios sociales m Otros servicios personales

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica

Observamos que la mayoria de las empresas de Torrevieja corresponden al
sector de actividad del comercio, transporte y hosteleria, con 2.203
empresas; seguido por las empresas del sector de actividades profesionales
y técnicas, con 1.052; y las que desempefian trabajos en la construccién,
1.045 empresas. Por otro lado, las empresas minoritarias de esta poblacién
pertenecen al sector de informacién y comunicaciones, con Unicamente 66
empresas en el sector; las que pertenecen al sector de finanzas y de
seguros, con 96 empresas; y las que se describen como otros servicios
personales, con 632 empresas incluidas.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Analisis del mercado laboral

16.Personas demandantes de empleo por sexo (2021)

® Mujer m Hombre

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Servicio Valenciano de Ocupacién y formacién (LABORA)

A fecha de 1 de agosto de 2021, Torrevieja registra 8.875 personas
demandantes de empleo. De estas personas que se encuentran en el paro,
el 44% son hombres, 3.904; y 4.971 son mujeres, el 56% del total.

17.Porcentaje de mujeres y de hombres demandantes de empleo sobre
la poblacién mayor de 16 afos hasta los 66 (agosto 2021)

20%
18%

18%
16%
14%

Mujer Hombre

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE y LABORA

El porcentaje de mujeres demandantes de empleo entre la poblacién activa
femenina es_superior a la poblacidon masculina de estas caracteristicas en
do con creces la diferencia entre ambos sexos entre los 16 a
los 66 afo e se mantiene en el 1,4% en favor de las mujeres. Es decir, la
diferencia re los demandantes de empleo entre mujeres y hombres es
superior diferencia de poblacién existente en la actualidad en
Torrevi
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Ayuntamiento de Torrevieja

18.Evolucién de las personas demandantes de empleo por sexo
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana

Analizando la evolucién de las personas demandantes de empleo, dividido
entre sexos, observamos dos claras tendencias en los Ultimos 10 afios de
serie histérica. En primer lugar, entre los afios 2011 a 2013 se inicia una
tenue bajada del nimero de desempleados en Torrevieja con ambos sexos
con similares datos; aunque, a partir del 2013, las mujeres superarian en
ndmero a los hombres, tendencia que se mantendrd hasta nuestros dias.
Esta tenue bajada en el nUmero de personas desempleadas, a partir del
2014, desemboca en una caida en el nUmero de personas desempleadas; no
obstante, se produce de diferente forma entre los hombres, en el cual los
datos decrecen hasta el ano 2019, que, en las mujeres, que decrece y
alcanza su minimo un afo antes, en el 2018, con una diferencia entre sexos
de mas de 870 mujeres mas desempleadas que hombres.

Tras estos afios 2018 y 2019, ambos sexos aumentan drasticamente su
nimero de personas desempleadas, aunque, de distinta manera, puesto
que, mientras las mujeres alcanzan su maximo, 5.869, un 12'5% mas que
en 2011, los hombres estan por debajo de este mismo dato de 2011, con -
14%, 4.629 en 2021 frente a 5.384 de 2011.
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Ayuntamiento de Torrevieja

19.Personas desocupadas y paradas segun sexo y grupo de edad (2021)

3500

2.989
3000

5500 2.438 2.449
2000
1.705
1500
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. 1

Menores de 25 De 25 a 45 afos Mayores de 45 afos

H Mujer ®m Hombre

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana

Respecto a las personas desocupadas y paradas segln sexo y grandes
grupos de edad, podemos visualizar como, Unicamente entre las personas
menores de 25 afos, la poblacién masculina supera a la femenina, 475 a
442 respectivamente. Mientras, en el resto de grandes grupos de edad, la
poblacién femenina supera con creces a la masculina, por mas de 733
mujeres en el grupo de edad de entre los 25 a los 45 afios; y por mas de
540 mujeres en el grupo de mayores de 45 anos.

20.Afiliaciones a la Seguridad Social segun sexo (29 trimestre 2021)

m Mujer m Hombre

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana

las personas afiliadas a la Seguridad Social de Torrevieja son
el 52,5%; mientras que las mujeres representan el 47'5%,
10.431. Est@dato vislumbra que, pese a que en Torrevieja hay mas mujeres
estos obtienen empleo y afiliaciones a la Seguridad Social con

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja

I
x
w
~
©
g
<
~
x
I
©
N
=
3
N
z
[T
w
>
'8
o
>
c
0
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

©
ro}
[}
o
@
@
©
£
=)
®
o
©
c
i<l
®
43
O]
Q
L2
el
=
o
[7]
o
©
£
£
o
I
o
-
ped
5 ©
83
£3
g'u
SR}
Qoc
g
2w
;.9
Sc
[l
£Q
s
e}
il
2
=E
<=
5L
TG
SE
o

(==}
£ 0
© 9
>0




Ayuntamiento de Torrevieja

21.Afiliaciones a la Seguridad Social segin sexo y edad (22 trimestre
2021)
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana

Siguiendo el estudio del analisis laboral de Torrevieja, en esta nueva grafica
de afiliaciones a la Seguridad Social segun sexo y edad, observamos como
la tendencia de que, a pesar de que las mujeres son el sexo predominante
en este municipio, la poblacién masculina es superior en todas las franjas de
edad en la afiliacién a la Seguridad Social que la poblacién femenina. Este
dato esta ligado directamente a que el nimero de mujeres demandantes de
empleo es superior en todas las franjas de edad a los hombres.

En esta gréfica se puede vislumbrar como, a medida que el nUmero de
poblacién se acrecienta segun la edad, la diferencia entre mujeres y
hombres aumenta, llegando al maximo a la edad de entre los 50 a 54 afos,
con 228 hombres méas que las mujeres, y la edad de 45 a 49 afios, la edad
con mas personas afiliadas, con 192 hombres mas. En la edad entre los 25 a
los 29 afos se encuentra la mayor igualdad entre hombres y mujeres de la
grafica.

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 40 de 158

I
P
w
N~
©
g
<
~
x
I
©
N
=
|
<
N
z
[T
w
>
'8
o
>
c
0
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

3ay

e



Ayuntamiento de Torrevieja

22.Afiliaciones a la Seguridad Social segln sexo y régimen de afiliacién
(22 trimestre de 2021)

Régimen especial personas trabajadoras r 3348
auténomas 1965

283
Més de una situacién de cotizacién I 278

Sistema especial personas empleadas del hogar E1§44
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0 2000 4000 6000 8000 10000

B Hombre ®m Mujer

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana

La mayoria de las personas afiliadas a la Seguridad Social de Torrevieja
pertenecen al Régimen General, 7.669 hombres y 7.848 mujeres; seguido
por el Régimen especial de personas auténomas, con 3.348 hombres y
1.965 mujeres. Por otro lado, 283 hombres y 278 mujeres se encuentran en
mas de una situacion de cotizacién; 14 hombres y 244 mujeres se
encuentran en el Sistema especial de personas empleadas del hogar; 168
hombres y 86 mujeres el Sistema especial agrario; y, finalmente, 51
hombres y 5 mujeres se encuentran en el Régimen especial del Mar.
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Ayuntamiento de Torrevieja

23.Afiliaciones a la Seguridad Social segun sexo y tipo de dependencia
laboral (22 trimestre 2021)
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Fuente: elaboracién propia a partir del Portal Estadistico de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

La mayoria de las personas afiliadas a la Seguridad Social de Torrevieja
trabajan por el tipo de dependencia laboral de Cuenta Ajena, 8.148 mujeres
y 7.734 hombres. Por la tipologia de dependencia de Cuenta Propia trabajan
3.512 hombres y 2.041 mujeres.

24 Afiliaciones a la Seguridad Social segun sexo y tipo de contrato (2°
trimestre 2021)
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana

La gran mayoria de personas afiliadas a la Seguridad Social actualmente
poseen un contrato de tipo indefinido, 5.470 mujeres y 5.015 hombres,
siendo las rgujeres el colectivo con méas contrato de esta indole. Por otro
lado, 2.4 bres y 2.316 mujeres actualmente estan bajo un contrato
de tipo tem@ral. Veinticuatro mujeres y veintiin hombres se encuentran en
la modalida@llde “otra tipologia de contrato”.

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

25.Afiliaciones a la Seguridad Social segln sexo y tipo de jornada (2°
trimestre de 2021)

6.000
5.147
5.000
4.379
4.000
3.247
3.000
2.142
2.000
1.000
160 186
. — 24
Tiempo completo Tiempo parcial Fijos discontinuos No consta
H Mujer ® Hombre

Fuente: elaboracién propia a partir del Portal Estadistico de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

Més de la mitad de los hombres afiliados a la Seguridad Social trabajan a
tiempo completo, 5.147, de igual modo que 4.379 mujeres. A tiempo parcial
trabajan 3.247 mujeres y 2.142 hombres; mientras que fijos discontinuos
son 160 mujeres y 186 hombres. Unicamente en 24 mujeres y 21 hombres
no consta el tipo de jornada segun su afiliacién a la Seguridad Social.
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Ayuntamiento de Torrevieja

26.Afiliaciones a la Seguridad Social segln sexo y sector de actividad (29
trimestre de 2021)

12000
10000 9551
8579
8000
6000
4000
2000 1604
850 357
213 182
Agricultura Industria Construccién Servicios
W Mujer ®m Hombre

Fuente: elaboraciéon propia a partir del Portal Estadistico de la Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo.

La inmensa mayoria de las personas afiliadas a la Seguridad Social de
Torrevieja, trabajan en el sector servicios, 9.551 mujeres y 8.579 hombres,
asemejandose asi otros municipios costeros de la provincia de Alicante.
Seguidamente, se encuentra las personas afiliadas a la Seguridad Social
perteneciente al sector de la construccién, 1.604 hombres y 357 mujeres; al
sector industrial, 850 hombres y 182 mujeres; y al sector agricola, 99
mujeres y 213 hombres.
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Ayuntamiento de Torrevieja

27.NUumero de las 10 ocupaciones mas contratadas entre mujeres y
hombres. (29 trimestre 2021)

I -
220
Vendedores/as en tiendas y almacenes 39F 153
T

Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y g 22
h 87

jardines)

I 62

37

Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines h 88

i

45

Conductores/as asalariados/as de camiones yus 54

lh

48

Empleados/as administrativos/as con tareas de atencion al 3l
pUblico no clasificados bajo otros epigrafes 17

0 50 100 150 200 250

B Mujer mHombre

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del INE y LABORA

El empleo mas contratado de Torrevieja es el de camareros/as asalariados
con mas de la mitad de las personas empleadas, 224 mujeres y 220
hombres, seguido de los vendedores/as de tiendas y almacenes, con 153
mujeres y 39 hombres; el personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares, 92 mujeres y 32 hombres; peones agricolas, con
22 mujeres y 87 hombres; ayudantes de cocina, 62 mujeres y 37 hombres,
peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines, 3 Unicas
mujeres y 88 hombres; cocineros/as asalariados/as, 44 mujeres y 45
hombres; conductores/as asalariados/as de camiones; 54 hombres; albaniles
con una mujer y cuarenta y ocho hombres; y empleados/as
administrativos/as con tareas de atencidon al publico no clasificados bajo
otros epigrages, 31 mujeres y 17 hombres. Como se puede observar, las
ocupacio n el municipio de Torrevieja atienden a empleos
tradicionalni@nte de municipio costeros y turisticos del litoral alicantino, en
el cual el sg@for servicios se encuentra mayoritariamente mas feminizado, y
el sector nstruccién y agricola muy masculinizado.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Datos sobre violencia de género

Fuente: Centro Mujer de Torrevieja (Datos comarcales primer
trimestre de 2021)

28.Mujeres atendidas en el Centro Mujer segun a nacionalidad.

mEspafiola mExtranjera

Fuente: elaboracién propia

La mayoria de las mujeres atendidas por el Centro de la Mujer de Torrevieja
eran de nacionalidad espafola, ochenta y cuatro; mientras que setenta y
tres mujeres eran de un pais de origen extranjero.

29.Mujeres atenidas en Centro Mujer de Torrevieja por zona geografica
de procedencia

25

20

21
19 19
15
11
| I
0

Iberoamericana Europea Africana Europa comunitaria
Extracomunitaria

w

Fuente: elaboracién propia

La mayoria de las mujeres atendidas por el Centro de la Mujer de Torrevieja
proceden dg la zona geografica de Iberoamérica con veintiin mujeres;
seqguido paises europeos no pertenecientes a la Unidn, diecinueve;
diecinueve @iricanas; y once mujeres que fueron atendidas en el Centro de
la Mujer deorrevieja procedian de los paises pertenecientes a la Unién
Europea.
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Ayuntamiento de Torrevieja

30.Evolucion de las denuncias por violencia de género en el partido
judicial de Torrevieja 2009-2021

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Ministerio de Igualdad

Analizando las denuncias por violencia de género en el partido judicial de
Torrevieja, se observa dos tendencias claramente diferenciadas. En primer
lugar, desde el afio 2009 a 2017, un fuerte repunte en el nimero de
denuncias por violencia de género con una leve caida entre los aflos 2012 a
2014. Tras este Ultimo afo, se alcanza el nimero maximo de denuncias por
violencia de género de esta serie histérica con 1.150 denuncias en un afio,
un 114,6% mas respecto a 2009. Tras alcanzar este maximo, el nUmero de
denuncias desciende rapidamente estableciéndose en el afio 2021 en 295
denuncias, un 74,3% menos que en el 2015.
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Ayuntamiento de Torrevieja

4.2. Informe del cuestionario online de iqualdad

1. ;Cual es tu sexo?

103

ao
80

B Hombre

&0

U

| e

Mo Binario

Ciento treinta personas han participado en este cuestionario dentro del
disefio del | Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja 2022-2025. De estas
ciento treinta personas, veintiséis son hombres vecinos de Torrevieja, ciento
tres son mujeres, y una persona se identifica como género no binario.

2. ;Cual es tu edad?

e -
3 2
L
22

1%
m Hombre
| MU er
10 uje
10 Mo Binario
3
| I
[ |

eléy Enfre 22y Entre 28 v Enfre 34 v Enfre 41 v Enfre 51 v Mas de 66
/_| afos 27 afos 33 afos 40 afos 50 afos 66 anos anos

&)

Dentro de las ciento treinta personas encuestadas, seis mujeres y un
hombre tienen entre 16 y 21 anos; trece mujeres y cuatro hombres tienen
entre 22 y 27 anos. Por otro lado, cuatro hombres y dieciséis mujeres tienen
entre 28 y anos; diez mujeres y dos hombres tienen una edad entre 34 y
40 afnos; eve mujeres y tres hombres tienen entre 41 y 50 afios; la
mayoria delil@s personas encuestadas, veintiocho mujeres, ocho hombres y
la persona @lie se identifica como no binaria tienen entre 51 y 64 afos; vy,
once muy uatro hombres tienen mas de 65 afos.
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Ayuntamiento de Torrevieja

3. ¢Nos podrias decir cual es tu nacionalidad? (pais de origen)

a9

B Hombre

W ML el

[ e
.
[ =]

20 I Mo Binarao
]

La gran mayoria de las personas encuestadas de la vecindad de Torrevieja
son de nacionalidad espafiola, ochenta y nueve mujeres, veintidés hombres
y la persona que se identifica como no binaria. Por otro lado, dos mujeres
encuestadas y cuatro mujeres son de nacionalidad colombiana; dos
hombres son argentinas; una mujer es rusa; otra mujer es polaca; una mas
bulgara, danesa, portuguesa, suiza, ucraniana y afgana; y un hombre es
ecuatoriano y francés.
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Ayuntamiento de Torrevieja

4. ;Podrias decirnos cudl es el mayor nivel de estudios que has
completado?

Dipbmatura - Grado - licenciatura 8 30
FEP._ Il - C_F. Grado Superior 3 r
FP.1-C. F.Grado Medio
Bachilerato - BUP 7 14

Educacion Secundaria Chligatoria

Certificado - Graduado Escola 3 T 1

Sn estudios n
a 5 10 15 20 2 30 35 40
mHombre  mMujer Mo Binario

A la pregunta de cual es el mayor nivel de estudios que has completado,
encontramos que, dentro de la vecindad de Torrevieja participante, una
mujer no ha completado ningln nivel educativo; tres hombres, diecinueve
mujeres y la persona que se identifica como no binaria han finalizado los
estudios de Educacion Primaria; once mujeres y dos hombres tienen el titulo
de Educacién Secundaria; catorce mujeres y siete hombres han finalizado el
Bachillerato; seis mujeres disponen del titulo de Formacién Profesional de
Grado Medio; y siete mujeres y tres hombres disponen del titulo de
Formacién Profesional de Grado Superior. La mayoria de las personas
encuestadas treinta mujeres y ocho hombres han finalizado los estudios
Universitarios; y tres hombres y quince mujeres actualmente han
completado los estudios de master o postgrado.

5. ¢Para moverte utilizas el autobus?
%0
80
70
&0
40

30

24
0 |
Si Mo

EHombre B Mujer Mo Binario

De las cien
mujeres

treinta personas encuestadas, la mayoria, setenta y nueve
hombres y la persona que se identifica como no binaria,
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Ayuntamiento de Torrevieja

niegan utilizar el servicio de autobus para desplazarse por dentro y fuera de
Torrevieja. Cinco hombres y veinticuatro mujeres lo afirman.

6. ¢Cuando sueles utilizar el autobus?

15
14
10
8
8
3
.

2 l |
= =

Drante toda o semana  54lo enfre semana S56lo bs fines de semana

i

P

']

]

B Hombre W Mujer Mo Binanio

De las veintinueve personas que han respondido que si que utilizan el
autobus, la mayoria de las mujeres, quince, y dos hombres, utilizan este
servicio solo entre semana; mientras que la mayoria de los hombres, tres, y
ocho mujeres lo utilizan durante toda la semana. Una Unica mujer utiliza el
servicio de autobus sdélo durante los fines de semana.

7. Para moverte dentro y fuera de Torrevieja, ¢utilizas la bicicleta como
medio de transporte?

ahd

fuera del municipio, cien mujeres, veintiln hombres y la

100 .

100 8

80 s

g

&0 :
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0 N — % §

Si Mo % 5

mHombre = Mojer Mo Binario E §

IOt

La gran maj®ria de las personas vecinas de Torrevieja que han participado Ses
en este cueflionario, no utilizan la bicicleta como medio de transporte para yis
o o

8se

88
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Ayuntamiento de Torrevieja

persona gue se identifica como no binaria. Por otro lado, ocho personas, tres
mujeres y cinco hombres, si que utilizan la bicicleta para moverse por el
municipio.

8. ¢Cuando sueles utilizar la bicicleta como medio de transporte?

35
3
3
2.5
2
1.5
] ] ]
]
0.5
4]
Durante toda la Slo enfre sermana 5olo bs fines de semana
SEMIana

B Hombre W Mujer Mo Binario

De estas ocho personas que utilizan la bicicleta como medio de transporte,
una mujer Unicamente la utilizan sélo entre semana; una mujer y tres
hombres la usan durante los fines de semana; y otra mujer y dos hombres,
utilizan la misma durante toda la semana.

9. Para moverte dentro y fuera de Torrevieja, jutilizas un vehiculo
privado?

i

]
[
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Ayuntamiento de Torrevieja

La mayoria de las personas encuestadas utilizan un vehiculo privado para
moverse dentro y fuera de Torrevieja, ochenta y ocho mujeres, diecisiete
hombres y la persona que se identifica como no binaria. Mientras tanto,
nueve hombres y quince mujeres aseguran que no utilizan el vehiculo
privado para desplazarse por dentro y fuera del municipio.

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

10.;Cuando sueles utilizar el vehiculo privado?

&0

54

=

30

An
ral)

~y
£
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| -

Durante toda la semana  5lo entre sermana 56lo bs fines de semana

B Hombre  BMujer Mo Binario

De las ciento seis personas que han afirmado que utilizan el vehiculo
privado para moverse por el municipio, la gran mayoria, afirman que lo usan
durante toda la semana, cincuenta y cuatro mujeres, doce hombres y la
persona que se identifica como no binaria. Por otra parte, trece mujeres y
tres hombres lo utilizan sélo entre semana; y veintiuna mujeres y dos
hombres afirman que lo utilizan Unicamente los fines de semana.

11.;Consideras que la accesibilidad del municipio para personas con
movilidad reducida esta garantizada tanto en los edificios municipales
como en el entorno urbano?

80

1%
n 15 14
10 -
] | :
0 —
Si R fu] FSSHIC

EHombre B pujer Mo Binario

De las ciento treinta personas de la vecindad de Torrevieja que han

participad esta encuesta, la gran mayoria, setenta mujeres, trece
hombres rsona que se identifica como no binaria, no consideran que
la accesibil@@ad del municipio para personas con movilidad reducida esta

garantizadalanto en los edificios municipales como en el entorno urbano.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Por otro lado, diecinueve mujeres y once hombres si que lo consideran asi; y
catorce mujeres y dos hombres no saben o no contestan a esta pregunta.

12.;Como valoras las infraestructuras de movilidad de Torrevieja
(carreteras, accesibilidad del municipio, etc.)?

39

35 T

a0

25

15

15

) 10 .

'” 5I 5 5I s 4

5 1

| K| | B T
| 2 3 4

B Hombre B MUjer Mo Binario

A la pregunta de cémo valoras las infraestructuras de movilidad de
Torrevieja, siendo 1 la valoracidbn mas negativa y 5 la valoracidbn mas
positiva; diez mujeres, cinco hombres y la persona que se identifica como
no binaria han optado por el 1, la peor valoracién; treinta y una mujeres y
cinco hombres han optado por el 2; treinta y nueve mujeres y ocho hombres
han optado por el 3, la mayoria de las personas encuestadas; diecinueve
mujeres y cinco hombres han optado por el 4; y cuatro mujeres y tres
hombres han considerado un 5, sintiendo que las infraestructuras de
movilidad de Torrevieja tienen una gran valoracién

13.;Consideras que la empresa dénde trabajas promueve la igualdad de
género?
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Ayuntamiento de Torrevieja

Torrevieja piensan que si, cuarenta y siete mujeres y catorce hombres;
mientras que veinticinco mujeres y dos hombres han optado por el no.
Treinta y una mujeres, diez hombres y la persona que se identifica como no
binaria actualmente estan desocupados/as.

14.;Tu empresa o en la que trabajas cuenta con un Plan de Igualdad
visado por la Administracién Publica pertinente?

35

3
30 s
25

. 14
15
11

10

Si M

MS/MNC

B Hombre B hujer Mo Binano

De las ochenta y ocho personas que actualmente tienen empleo, treinta y
una mujeres y once hombres tienen una empresa o trabajan en una que
cuenta con un Plan de Igualdad visado por la Administracién Pudblica
pertinente. Veintisiete mujeres, y tres hombres han optado por el no; y
catorce mujeres y dos hombres no saben o no contestan a esta pregunta.

15.;A qué ambito crees que deberia darse mas importancia para
alcanzar la igualdad de género?

&0 56

ad

43

11

. .
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B Hombre W AUjer Mo Binario
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Ayuntamiento de Torrevieja

De las ciento treinta personas encuestadas, ante la pregunta de qué ambito
crees que deberia darse mas importancia para alcanzar la igualdad de
género, la mayoria de las mujeres, cincuenta y seis, once hombres y la
persona que se identifica como no binaria piensan que en el ambito escolar;
cuarenta y tres mujeres y catorce hombres en el ambito familiar; y un
hombre y cuatro mujeres en el entorno de las amistades.

16.;Crees que hoy en dia hay regresién en igualdad?
&0 56

47

[

Si Mo

B Hombre B Mujer Mo Binario

Cincuenta y seis mujeres, la mayoria, nueve hombres y la persona que se
identifica como no binaria piensan que hoy en dia hay regresion respecto a
la igualdad; mientras que cuarenta y siete mujeres y diecisiete hombres, la
mayoria de estos, opinan que no lo hay.

17.;En qué franja de edad consideras que esta regresidon es mas grave?
30
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EHombre B Mujer Mo Binario

De las se
en la iguald
alos 11 an

y seis personas que piensan que hoy en dia existe regresion
, dos mujeres y un hombre piensan que entre la edad de los 6
e encuentra la regresién mas grave; catorce mujeres y cuatro
gue la mayor regresidn se encuentra entre las edades
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Ayuntamiento de Torrevieja

comprendidas de 12 a 17 anos; veinticuatro mujeres, un hombre y la
persona que se identifica como no binaria piensan que se produce en las
edades de entre 18 y 29 afnos; ocho mujeres piensan en la edad de entre los
30 y 40 anos; mientras que cuatro mujeres y dos hombres sugieren la edad
entre los 41 y 55 afnos. Un hombre y dos mujeres piensan que se produce
esta regresién en la edad que comprende desde los 56 a los 65 afos; y dos
mujeres Unicamente piensan que las personas de mas de 66 afios sufren
una regresién mas grave.

18.;Conoces las actividades municipales en torno a la igualdad de

género?
80 73
70
&0
40
30
30
= 13 13
1
Si Mo
EHombre BMUjer Mo Binario

Ante la pregunta de si conoces las actividades municipales en torno a la
igualdad de género, la gran mayoria de las personas encuestadas, setenta y
tres mujeres, trece hombres y la persona que se identifica como no binaria,
las desconocen. Por otro lado, cuarenta y tres personas, treinta mujeres y
trece hombres si que las conocen.

19.;C6émo valoras las acciones municipales del 8 de marzo?
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Ayuntamiento de Torrevieja
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B Hombre B MUjer Mo Binano

De las cuarenta y tres personas que conocen las actividades municipales en
torno a la igualdad de género, ante la pregunta de cémo valoras las
acciones municipales del 8 de marzo, siendo 1 la valoracién mas negativa y
5 la valoracidén mas positiva, cuatro mujeres y dos hombres han optado por
el 1, la valoracién mas negativa; seis mujeres han optado por el 2; doce
mujeres y dos hombres han optado por el 3; seis mujeres y tres hombres
han optado por el 4; y cuatro mujeres y cuatro hombres, la mayoria de
estos, han optado por el 5, otorgando muy buena valoracion a las acciones
municipales del 8 de marzo.

20.;Coémo valoras las acciones municipales del 25 de noviembre?
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B Hombre B hujer Mo Binarnio
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De las cu y tres personas que conocen las actividades municipales en
torno a | aldad de género, ante la pregunta de cémo valoras las
acciones icipales del 25 de noviembre, siendo 1 la valoracién mas
negativa a valoracién mas positiva, cuatro hombres y una mujer han

peor valoracion; seis mujeres han optado por el 2; doce

Oﬁtado
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Ayuntamiento de Torrevieja

mujeres y dos hombres han optado por el 3; siete mujeres y tres hombres
han optado por el 4; y, finalmente, cuatro hombres y tres mujeres han
optado por el 5, otorgando muy buena valoracién a las acciones municipales
del 25 de noviembre

21.;Participas en algun tipo de asociacion o entidad de Torrevieja?

80
70 48
&0
40 35
30
4 13 13
S Mo

B Hombre B MUjes Mo Binaro

Ante la pregunta de si participas en algun tipo de asociacién o entidad de
Torrevieja, la mayoria de las ciento tres mujeres encuestadas, sesenta y
ocho, trece hombres y la persona que se identifica como no binaria no lo
hacen; trece hombres y treinta y cinco mujeres si que participan en alguna
asociacion o entidad.

22.;En qué tipo de asociacién o entidad participas?
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EHombre B Mujer Mo Binario

De las c
entidad de
social, vein

y ocho personas que participan en alguna asociaciéon o
rrevieja, la mayoria de las mujeres lo hace en una entidad
0s, al igual que cinco hombres; siete hombres, la mayoria, y
rtenecen a una asociacion cultural; diez mujeres y tres
ociaciéon de tipo religiosa; seis mujeres y dos hombres a
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Ayuntamiento de Torrevieja

una de caracter politica; dos hombres y cinco mujeres a una educativa;
cuatro hombres y dos mujeres a una asociaciéon deportiva; dos hombres y
cuatro mujeres a una asociacién de festiva-ocio; dos hombres y tres mujeres
a una juvenil; y un hombre y dos mujeres a una asociacién o entidad social
musical. A esta pregunta se podia seleccionar mdas de una opcién.

23.;Con qué frecuencia participas en ella?
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HHombre B Mujer Mo Binario

De las cuarenta y ocho personas que participan en alguna asociacién o
entidad de Torrevieja, la mayoria, veinte mujeres y nueve hombres
participan al menos una vez por semana; mientras que nueve mujeres y dos
hombres participan al menos una vez al mes; dos hombres y una mujer
cada 2-3 meses; dos mujeres cada 4-6 meses; y tres mujeres al menos una
vez al afo participan en su asociacién o entidad social.

24.;Conoces la ubicacién de las instalaciones deportivas de Torrevieja?
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B Hombre B Mujer Mo Binornio

La inmen oria de las ciento treinta personas encuestadas, noventa y
una mu S y M@intidés hombres, conocen la ubicacién de las instalaciones
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Ayuntamiento de Torrevieja

deportivas de Torrevieja. Unicamente doce mujeres, cuatro hombres y la
persona gque se identifica como no binaria no las conocen.

25.;Utilizas las instalaciones deportivas de Torrevieja?
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B Hombre W Mujer Mo Binario

De las ciento trece personas que conocen la ubicacién de las instalaciones
deportivas de Torrevieja, la mayoria, setenta y una mujeres y doce hombres
no hacen uso de ellas; a diferencia de treinta personas, veinte mujeres y
diez hombres que si que las usan.

26.;Cuantas horas semanales pasas en las instalaciones deportivas de
Torrevieja?

Menosde 2 horas ala fre 3-5 horas a la M de 6 haras ala
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B Hombre W Mujer Mo Binario

De las tr a personas que utilizan las instalaciones deportivas de
Torreviefer, ujeres y seis hombres lo hacen menos 2 horas a la
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Ayuntamiento de Torrevieja

semana; siete mujeres y tres hombres entre 3-5 horas a la semana; y una
mujer y un hombre las utilizan mdas de 6 horas a la semana.

27.;Cémo valoras las instalaciones deportivas de Torrevieja?
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De las ciento trece personas que conocen la ubicacién de las instalaciones
deportivas de Torrevieja, ante la pregunta de cédmo las valoras, siendo 1 la
valoracién mas negativa y 5 la valoracidn mas positiva, una mujer y dos
hombres han optado por el 1, la peor valoracién; cuatro mujeres y tres
hombres han optado por el 2; veinticinco mujeres y dos hombres, han
optado por el 3; treinta y cuatro mujeres y diez hombres, la mayoria de las
personas encuestadas, han optado por el 4; y veintisiete mujeres y cinco
hombres, finalmente, han optado por el 5, valorando las instalaciones
deportivas de Torrevieja de manera muy positiva.

28.;Alguna vez te has sentido incomodada por la actitud de un
desconocido en la calle?
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Ayuntamiento de Torrevieja

De las ciento tres mujeres encuestadas, la gran mayoria, setenta y nueve,
se han sido alguna vez sentido incomodadas por la actitud de un
desconocido en la calle. Por otro lado, veintidés mujeres no lo han sentido
nunca, y dos Unicas mujeres no saben o no contestan.

29.;Con qué frecuencia has tenido esta sensacién durante el Ultimo afno?

44
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Endre 1 v 3 veces Enfre 4 v & veces o mas veces

W Hombre W Muojer Mo Binaio

De las setenta y nueve mujeres que han sido alguna vez incomodadas por la
actitud de un desconocido en la calle, la mayoria, cuarenta y cuatro, han
sido incomodadas entre 1 y 3 veces: quince mujeres lo han sido entre 4y 6
veces; y veinte mujeres lo han padecido 7 veces o mas durante el Ultimo
afno.

30.;Alguna vez te has sentido insegura en la calle por el hecho de ser
mujer?

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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72

S Mo
B Hombre  Ehuojer Mo Binaro
Setenta y dos mujeres se han sentido insegura en la calle por el hecho de

ser mujeres; mientras que treinta y una mujeres no se han sentido de esta
manera.

31.;Con qué frecuencia has tenido esta sensacién durante el Ultimo afo?
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B Hombre B Mujer Mo Binorio

De las setenta y dos mujeres que se han sentido insegura en la calle por el
hecho de ser mujeres, treinta y cinco se han sentido de esta manera entre 1
y 3 veces; diecisiete mujeres entre 4 y 6 veces; y veinte 7 veces o mas en el
altimo anf
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Ayuntamiento de Torrevieja

32.;Alguna vez has sentido que alguna de tus parejas (pareja actual o
parejas anteriores) ha controlado tus llamadas, con qué personas
salias, tus movimientos o tu dinero, por ejemplo?
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EHombre B Mujer Mo Binanio

Ante la pregunta de si alguna vez has sentido que alguna de tus parejas
(pareja actual o parejas anteriores) ha controlado tus llamadas, con qué
personas salias, tus movimientos o tu dinero, etc; la mayoria, cincuenta y
ocho mujeres, no lo han sentido nunca; a diferencia de cuarenta y tres
mujeres gque si que lo han sentido. Dos mujeres no saben o no contestan a
esta pregunta.

33.;Alguna vez has evitado o has preferido no publicar en las redes
sociales alguna foto o comentario para no molestar a alguna de tus
parejas (pareja actual o anteriores)?

De las

tres mujeres encuestadas, sesenta y nueve, la gran mayoria,
0 o preferido no publicar en las redes sociales alguna foto
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Ayuntamiento de Torrevieja

0 comentario para no molestar a alguna de sus parejas. Treinta mujeres si
que lo han hecho; y cuatro mujeres no saben o no contestan a esta
pregunta.

34.;Con qué frecuencia has evitado o has preferido no publicar en las
redes sociales alguna foto o comentario para no molestar a alguna de
tus parejas (pareja actual o anteriores) durante el Ultimo afio?
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B Hombre B RMujer Mo Binario

De las treinta mujeres que han evitado o preferido no publicar en las redes
sociales alguna foto o comentario para no molestar a alguna de sus parejas,
quince lo han hecho entre 1 y 3 veces; siete mujeres lo han hecho entre 4 y
6 veces; y ocho mujeres lo han hecho 7 veces o mas en el ultimo afio.

35.;Alguna vez te has sentido controlada por alguna de tus parejas
(actual o anteriores) mediante las redes sociales?
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Ayuntamiento de Torrevieja

De las ciento tres mujeres encuestadas, la gran mayoria, sesenta y ocho,
nunca se han sentido controladas por alguna de sus parejas (actual o
anteriores) mediante las redes sociales; a diferencia de treinta y dos
mujeres, que si que lo han padecido. Tres mujeres no saben o no contestan
a esta pregunta.

36.;Podrias decirnos mediante qué red social te has sentido controlada
por alguna de tus parejas (actual o anteriores)?
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Whatsapp  Focebook  Instagram Tik Tok snapchaf Mwitter

B Hombre B MUjer Mo Binano

De las treinta y dos mujeres que alguna vez se han sentido controladas por
medio de las redes sociales por parte de alguna de sus parejas; veintiuna
mujeres se han sentido controladas por medio de WhatsApp; catorce
mujeres se han sentido controladas por medio de Facebook; nueve mujeres
a través de la plataforma Instagram; tres en Tik Tok; dos mujeres en
Snapchat; y una mujer en Twitter.

37.;Alguna vez has sentido que alguna de tus parejas (actual o
anteriores) te daba érdenes o tratara de imponer su voluntad sobre la
tuya?
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Ayuntamiento de Torrevieja
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Cincuenta y nueve mujeres, la mayoria, nunca han sentido que alguna de
sus parejas (actual o anteriores) le daba 6rdenes o tratara de imponer su
voluntad sobre la suya; mientras que cuarenta y dos mujeres si que lo han
padecido. Dos mujeres no saben o no contestan a esta pregunta.

38.;Alguna vez te has sentido menospreciada, humillada o inferior por
parte de alguna de tus parejas (actual o anteriores)?
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B Hombre B Mujer Mo Binorio

Ante la pregunta de si alguna vez te has sentido menospreciada, humillada
o inferior por parte de alguna de tus parejas, la mitad de las mujeres
encuestad cincuenta y una, niegan haber padecido esta situacion, a
diferenci cuenta mujeres que lo afirman. Dos mujeres no saben o no
contestan aj@sta pregunta.

ez alguna de tus parejas (pareja actual o anteriores) te ha
rbal o fisicamente?
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Ayuntamiento de Torrevieja
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B Hombre B iujer Mo Binario

La gran mayoria de las ciento tres mujeres encuestadas, sesenta y cuatro,
nunca han sido agredidas por una de sus parejas (pareja actual o
anteriores), de forma, verbal o fisicamente. Treinta y seis mujeres si que lo
han padecido; y tres mujeres no saben o no contestan a esta pregunta.

40.;Sé interpuso algun tipo de denuncia por este hecho?
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B Hombre B RMujer Mo Binario

De las treinta y seis mujeres que han padecido que sus parejas les hayan
agredido vgllRal o fisicamente, ocho mujeres interpusieron algin tipo de
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Ayuntamiento de Torrevieja

S Mo

B Hombre B Mujer Mo Binorio

De las ocho mujeres que interpusieron una denuncia, a una mujer la retir6;
mientras que las otras siete denuncias se mantuvieron.
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Ayuntamiento de Torrevieja

42.;Tienes conocimiento de que alguna mujer de tu entorno o tu
alrededor sufra o haya sufrido violencia de género?

80 74
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S Mo
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B Hombre B Mujer Mo Binornio

Ante la pregunta de si tienes conocimiento de que alguna mujer de tu
entorno o tu alrededor sufra o haya sufrido violencia de género, setenta y
cuatro mujeres, doce hombres y la persona que se identifica como no
binaria si que tienen conocimiento de este hecho; mientras veintinueve
mujeres y catorce hombres han optado por el no.

43.;Tienes conocimiento de que esta mujer haya interpuesto una
denuncia por violencia de género en alguna ocasién?
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B Hombre B Mujer Mo Binornio
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De las och@llita y siete personas que tienen conocimiento de que alguna
mujer de sufi@ntorno o su alrededor sufra o haya sufrido violencia de género;
jcres, ocho hombres y la persona que se identifica como no
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Ayuntamiento de Torrevieja

binaria tienen conocimiento de este hecho; treinta y ocho mujeres y cuatro
hombres lo niegan.

44.;Con qué nivel de dificultad consigues conciliar la vida laboral,
familiar y personal?

40
35
30
25
20
15
10
I
a
ko lo consigo Lo consigo con Lo consigo con Lo con :.|,.],_1
gran difcultad poca diicultad faciment
EHombre B hujer Mo Binario

De las ciento treinta personas encuestadas, catorce mujeres y un hombre
niegan poder conciliar su vida personal, familiar y laboral; mientras que
ocho hombres y veintiocho mujeres lo consiguen con gran dificultad; treinta
y cinco mujeres y ocho hombres lo hacen con poca dificultad; y veintiséis
mujeres, nueve hombres y la persona que se identifica como no binaria lo
consiguen facilmente.
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Ayuntamiento de Torrevieja

45.;Cuales son los recursos que utilizas para conciliar?

)
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BHombre B Mujer Mo Binario

La gran mayoria de las personas encuestadas, cuarenta y tres mujeres y
once hombres utilizan la red familiar para conciliar; mientras que nueve
hombres y veinticuatro mujeres aseguran que ninguna de estas opciones
son las que utilizan para este fin; y diecisiete mujeres, tres hombres y la
persona que se identifica como no binaria no saben o no contestan a esta
pregunta. Por otro lado, tres hombres y once mujeres utilizan las entidades
de ocio y tiempo libre; dos hombres y once mujeres los centros de
enseflanza; dos hombres y tres mujeres servicios municipales; cuatro
mujeres las excedencias y permisos; tres mujeres las politicas de igualdad
de la empresa; y dos mujeres y dos hombres han seleccionado la opcién
“otros”.
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Ayuntamiento de Torrevieja

46.;Conoces los derechos laborales en materia de conciliacién?
(Permisos de maternidad y paternidad, excedencias, etc.)

&0

LR ]4 ]E

10
1

S o

B Hombre B Mujes Mo Binario

Sesenta mujeres, catorce hombres y la persona que se identifica como no
binaria si que conocen los derechos laborales en materia de conciliacién;
mientras que cuarenta y tres mujeres y doce hombres lo niegan.

47.;Has ejercido algln derecho en esta materia?

40

35
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- 24
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15

10

5

. |
S (R fal
B Hombre W MUjer Mo Binarnio

De las se
materia de

cinco personas que conocen sus los derechos laborales en
nciliacion; la mayoria, treinta y seis mujeres, nueve hombres y

la persona @ue se identifica como no binaria, no han ejercido ninguno; a
1
[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

diferencia de veintinueve personas, veinticuatro mujeres y cinco hombres
que lo afirman.

48.;Cual o cudles has ejercido?
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EHombre W Mujer Mo Binario

De las veintinueve personas que conocen y han ejercido sus derechos
laborales, dieciocho mujeres y tres hombres han ejercido el permiso de
maternidad/paternidad o acogimiento; once mujeres el permiso de
lactancia; ocho mujeres y dos hombres fallecimiento, accidente,
enfermedades graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacién; cuatro mujeres y un hombre licencia de matrimonio o
inscripciéon en el registro de parejas de hecho; dos hombres y una mujer
traslado de domicilio habitual; dos mujeres boda de un familiar; y una mujer
ha pedido una excedencia.

49.;Tienes hijas o hijos menores de edad a tu cargo?

80 74
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&0
50
40
29
30
- 18
Fill)
) . ]
Si Mo
4
B Hombre B MUjer Mo Binario

Ante la

/7

a de si tienes hijas o hijos menores de edad a tu cargo,
es y ocho hombres si que los tienen; a diferencia de
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Ayuntamiento de Torrevieja

setenta y cuatro mujeres, dieciocho hombres y la persona que se identifica
como no binaria, que lo niegan.

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 78 de 158

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja

I
P
w
N~
©
g
<
~
x
I
©
N
=
|
<
N
z
[T
w
>
'8
o
>
c
0
©
©
=
o
>
°
Q
(@]

3ay

G




Ayuntamiento de Torrevieja

50.;Cuantas hijas o hijos tienes a tu cargo?

12

8 7
5]
4 3

1 2 3

L

B Hombre W Aujer Mo Binonio

De las treinta y siete personas que afirman tener hijas o hijos a su cargo, la
mayoria, doce mujeres y tres hombres, tienen una hija/o menor a su cargo;
diez mujeres y cinco hombres tienen 2; y siete mujeres Unicamente tienen 3
hijos/as menores a su cargo.

51.;Tienes algun familiar en situacién de dependencia a tu cargo en el
domicilio familiar? (personas de la tercera edad, personas con algin
tipo de diversidad funcional, etc.)

70

80
70
&0
50
l)—'\:i
30
20
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10 ! ]
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Si ro
B Hombre B bUjer Mo Binario

De las ci
algin famil
familiar, la
persona

einta personas encuestadas, ante la pregunta de si tienes
r en situacién de dependencia a tu cargo en el domicilio
an mayoria, ochenta y tres mujeres, veintitrés hombres, vy la
identifica como no binaria no los tienen. Veinte mujeres y
e tienen algun familiar en esta situacién.

I
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Ayuntamiento de Torrevieja

52.iCuantas personas en situaciéon de dependencia tienes a tu cargo?
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B Hombre W Aujer Mo Binonio

De las veintitrés personas que tienen algun familiar en situacion de
dependencia a su cargo en el domicilio familiar; dieciocho mujeres y tres
hombres tienen a una persona; mientras que dos mujeres tienen a dos
personas a su cargo en situaciéon de dependencia.

53.;Cual es la situacién de dependencia de estas personas familiares a

tu cargo?
&
14
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2
10
5 .
s}
1s]
4
2
2 1 1
. = [] =
Personos conalgon tipo  Personas de la tercero Soy dependiente
de necesidod especial eciod
B Hombre B Mujer Mo Binano

Ante la pregainta de cudl es la situacién de dependencia de estas personas
familiare argo, de las veintitrés personas que tienen alguin familiar en
esta situac a su cargo en el domicilio familiar; catorce mujeres y un
n personas con algun tipo de necesidad especial; y seis
mbres a personas de la tercera edad. Una mujer afirma ser
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Ayuntamiento de Torrevieja

54.;Eres la cuidadora o cuidador principal de las personas en situacién
de dependencia (personas de la tercera edad, personas con algun
tipo de necesidad especial en materia de dependencia, etc.) que

viven en el domicilio familiar?
7
2 I
R [4]

B Hombre W Mujer Mo Binanio

|4 13

P

[

Si

De las veintitrés personas que tienen algun familiar en situacién de
dependencia a su cargo en el domicilio familiar, trece mujeres y un Unico
hombre son los cuidadores/as principales de esta persona en situacion de
dependencia; a diferencia de siete mujeres y dos hombres, que lo niegan.

55.;Cuantas horas al dia le dedicas a esta persona o personas en
situacién de dependencia?

I L
Lh o LA
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il
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Menosde 2 Enfre 2 v 4 Enfre 4 v & Enfres v 8 mcs de 12
horas hairas hairas horas haras
B Hombre B Mujer Mo Binorio

De las c
personas e
horas a es

personas que son las cuidadoras/es principales de las
situacion de dependencia, tres mujeres dedican menos de 2
ersonas; cuatro mujeres dedican entre 2 y 4 horas a estas
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Ayuntamiento de Torrevieja

personas; una mujer entre 4 y 6 horas; una mujer entre 6 y 8 horas; y
cuatro mujeres y un hombre més de 12 horas.

56.;Recibes algun tipo de ayuda, prestacién o subvencién publica por
tener personas en situacién de dependencia (personas de la tercera
edad, personas con algun tipo de handicap personal, etc.) a tu cargo?

18 17
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4 3 3
Si Ha
B Hombre B RUjer Mo Binario

De las veintitrés personas que tienen algdn familiar en situacién de
dependencia a su cargo en el domicilio familiar, tres mujeres si que reciben
algun tipo de ayuda, prestaciéon o subvencién publica por tener personas en
situaciéon de dependencia; a diferencia de diecisiete mujeres y tres
hombres, la gran mayoria que no reciben ningun tipo de ayuda, prestacién o
subvencién publica por este motivo.

57.;Cémo consideras que ha sido tu salud en el Ultimo afo?

35
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10 7 8 8
i -
2 3 4 5

HHombre B Mujer Mo Binario

Ante la p
siendo 1 m
consideran
optado

de cémo consideras que ha sido tu salud en el dUltimo afo,
mala salud y 5 muy buena; siete mujeres han optado por el 1,
mala su salud el dUltimo aho; trece mujeres y un hombre han
; treinta mujeres, ocho hombres y la persona que se
binaria han optado por el 3; treinta y una mujeres y ocho
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Ayuntamiento de Torrevieja

hombres, la mayoria de las personas encuestadas, han optado por el 4; y
veintidés mujeres y nueve hombres han optado por el 5, considerando su
salud muy buena.

58.iHas estado tomando algun tipo de medicamento en el dltimo mes?

70 64
&0
50
40
30
2 14
10
1
Q
S Mo
B Hombre B Mujer Mo Binano

De las ciento treinta personas encuestadas, la mayoria de las mujeres,
sesenta y cuatro, y méas la mitad de los hombres, dieciséis, han tomado
algun tipo de medicamento en el Ultimo mes. Por otro lado, parte de la otra
mitad de los hombres, diez, y treinta y nueve mujeres han optado por el no.
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Ayuntamiento de Torrevieja

59.;Qué tipo de medicamentos has tomado durante el Ultimo mes?

HHombre W MNujer Mo Binario

De las ochenta y una persona que han seleccionado que toman algun tipo
de medicamento, la mayoria, veintisiete mujeres y ocho hombres han
tomado antiinflamatorios; veintisiete mujeres y cuatro hombres analgésicos;
quince mujeres y un hombres vitaminas; diez mujeres, un hombre y la
persona que se identifica como no binaria medicamentos gastrointestinales;
once mujeres antibiéticos; siete mujeres y cuatro hombres medicamentos
cardiovasculares; nueve mujeres y dos hombres medicamentos
psicoterapéuticos; ocho mujeres y un hombre antimigraiosos; nueve
mujeres hormonas; seis mujeres antiasmaticos; cinco mujeres antialérgicos;
cuatro mujeres y un hombre antirreumaticos; cuatro mujeres anti
infecciosos; tres mujeres anticonvulsivos; dos mujeres medicamentos
dermatoldgicos; y un hombre y una mujer han seleccionado la opcién
“otros medicamentos”. A esta pregunta se podia seleccionar mas de una
opcion.
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Ayuntamiento de Torrevieja

60.;Estos medicamentos fueron recetados por su médica o médico?

&l
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0 - —
Todos los medicamentos  Algunos medicamentos fueron Mingon medicamento fue
fueron recetados recetados v ofros no recetado

BHombre B RMujer Mo Binanio

De las ochenta y una personas que han tomado algun tipo de medicamento
en el Ultimo mes, ante la pregunta cuales fueron recetados por su médica o
médico; cuarenta y ocho mujeres, diez hombres y la persona que se
identifica como no binaria, la gran mayoria, toman todos los medicamentos
recetados. Once mujeres y cuatro hombres toman algin medicamento
recetado y otros no; y cinco mujeres y dos hombres toman los
medicamentos sin recetas.

61.;Con qué frecuencia realizas ejercicio fisico?

45

40
d_:i
o 34
S
- 29
A
25
20
15
10 8 0 8
ol
- | .

Ho hago ejecicio Realizo ejeracio fisico o Realizo ejeracio fisico
enfrenamiento depordiva varias veces al mes
varics veces a la semana

EHombre B Mujer Mo Binario
Ante la pr. a de con qué frecuencia realizas ejercicio fisico, de las ciento

treinta perdnas encuestadas, treinta y cuatro mujeres y ocho hombres
considera no hacen ejercicio fisico; cuarenta mujeres diez hombres y
la pers identifica como no binaria realizan ejercicio fisico varias
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Ayuntamiento de Torrevieja

veces al mes; y veintinueve mujeres y ocho hombres realizan ejercicio fisico
o0 entrenamiento deportivo varias veces a la semana.

62.;Podrias decirnos si actualmente fumas?
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Actualmenta no Ko he fumode S fumo, perono 8, furmo
furmo pero sihe nunca diariomente diariamente
fumado en el
pasado
B Hombre B Mujer Mo Binario

De las ciento treinta personas encuestadas, cincuenta mujeres, once
hombres y la persona que se identifica como no binaria, la mayoria de
estos, no han fumado nunca. Por otro lado, veinticuatro mujeres y once
hombres actualmente no fuman, pero si han fumado en el pasado; cinco
mujeres y un hombre si que fuman, pero no diariamente; y veinticuatro
mujeres y tres hombres fuman diariamente.

63.;Cual consideras que es tu nivel de autoestima?
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W Hombre B MUjes Mo Binano

ta de cual es tu nivel de autoestima, siendo 1 baja
5 alta autoestima, diez mujeres y un hombre han optado por el
tima; diez mujeres han optado por el 2; treinta y una mujeres
s han optado por el 3; la mayoria de las personas

autoestima
1, baja aut
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Ayuntamiento de Torrevieja

encuestadas, treinta mujeres, seis hombres y la persona que se identifica
como no binaria, han optado por el 4; y, finalmente, veintidés mujeres y
quince hombres han optado por el 5, considerando muy alta su autoestima.

64.;Podrias decirnos cudl es tu situacion en el momento actual?

50 47

EHombre  EMUjer Mo Binario

La mayoria de la poblacion de Torrevieja, en la actualidad, trabaja por
cuenta ajena, cuarenta y siete mujeres y nueve hombres; seguido por las
personas jubiladas o pensionistas, catorce mujeres, siete hombres y la
persona que se identifica como no binaria; y las que se encuentran en
desempleo, quince mujeres y tres hombres. Por otro lado, ocho mujeres y
un hombre en la actualidad se encuentran estudiando; cinco mujeres y un
hombre compaginan estudios y trabajo; seis mujeres son amas de casa; y
una mujer se encuentra de forma inactiva.

65.;Cuanto tiempo llevas sin trabajo?
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meses ymenosde 1 menos de 2 contes tar

afo anos

mHombre  mMujer Mo Binario

De las diedlicho personas que estdan en desempleo, dos mujeres y tres

hombre enos de 6 meses sin trabajo; dos mujeres llevan entre 6
1
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Ayuntamiento de Torrevieja

meses y menos de 1 ano sin trabajo; tres mujeres llevan entre 1 afo y
menos de 2 afios sin trabajo; y la mayoria de las personas encuestadas sin
empleo, seis mujeres y un hombre, llevan mas de 2 afos sin trabajo. Un
hombre prefiere no contestar a esta pregunta.

66.;Tu centro de trabajo esta situado en Torrevieja?
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Si e
EHombre W MUjer Mo Binanio

De las personas encuestadas que disponen de un empleo, ante la pregunta
de si tu centro de trabajo estd situado en Torrevieja, la mayoria de las
personas, cuarenta y siete mujeres y trece hombres trabajan en Torrevigja;
a diferencia de doce mujeres y dos hombres que no tienen su centro de
trabajo en el municipio.

67.:A cudntos kildmetros de Torrevieja se encuentra aproximadamente?

1 11 1
rMenosde 10 km Enfre 10-20 km Erfre 20-30 km mAds de 30 km

mHombre = hujer Mo Binario
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Ayuntamiento de Torrevieja

De las catorce personas que no tienen su centro de trabajo en Torrevieja,
tres mujeres tienen su cetro de trabajo a menos de 10km; una mujer afirma
tener su puesto entre 10 y 20km; una mujer y un hombre tienen su puesto
de trabajo entre 20 y 30km; y siete mujeres y un hombre tienen su puesto
de trabajo a mas de 30km.

68.;A qué sector econdmico pertenece el trabajo que desempefas?

40 38
35
30
25
20
15
1
) 10 9 g
10
C 3
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I 2 1o 1
Sector Comerncio Agncaola Construccian Otro
Ervicios

mHombre  ®Mujer Mo Binorio

La inmensa mayoria de las personas trabajadoras de Torrevieja actualmente
desempefian su labor en el sector servicios, treinta y ocho mujeres y diez
hombres; mientras que nueve mujeres y tres hombres lo hacen en el sector
del comercio; dos hombres en el sector agricola; un hombre y una mujer en
la construccién; y ocho mujeres y un hombre han seleccionado la opcién de
“otro”.

69.;Eres la persona que aporta mas ingresos al hogar?
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Ayuntamiento de Torrevieja

La mayoria de las ciento tres mujeres encuestadas, cuarenta y seis, no son
las que aporta mas ingresos al hogar, al igual que diez hombres y la
persona que se identifica como no binaria; mientras que la mayoria de los
hombres, quince, y cuarenta y dos mujeres si que son las personas que
aportan mas ingresos al hogar. Quince mujeres y un hombre no saben o no
contestan a esta pregunta.
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Ayuntamiento de Torrevieja

70.;Cuadl es el total de ingresos NETOS, por todos los conceptos, que
entran en tu hogar mensualmente?

34

35 27
1%

15 12
7

?
5 5 &
3 3 3
' m S ] B | |

Hosta 420 Entre 421 o Enfre 1.001 Enfre 1.501 Enfre 2.00 mACES o &
eurns 1000 ewos a 1.500 a 2000 a 3000 3001 euros
euras euros euros
®mHombre W Aujes Mo Binario

De las ciento treinta personas encuestadas, doce mujeres y tres hombres
tienen un total de ingresos netos de hasta 420€; nueve mujeres y tres
hombres de entre 421€ y 1.000€; treinta y cinco mujeres y cinco hombres
reciben un ingreso neto de entre 1.001€ a 1.500€; diecinueve mujeres y
siete hombres reciben entre 1.501€ y 2.000€; veintidés mujeres, cinco
hombres y la persona que se identifica como no binaria reciben entre
2.001€ y 3.000€; y seis mujeres y tres hombres reciben mas de 3.001€.
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Ayuntamiento de Torrevieja

71.;Podrias decirnos en cuantos puestos de trabajo distintos has estado
en los ultimos 5 afos?
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Durante los He tenido de 2 a He tenidode 3a  Hetenido éd o Mo he frabajodo
Afimos 5 afos he 3 puestos de Spuestosde [ en los dfimos 5
tenido elmismo  frabajo dietintos  frabaojo defintos rabajo ditintos afos
frabaje
EHombre = AMujer Mo Binaio

De las ciento treinta personas del vecindario de Torrevieja que han
participado en esta encuesta, ante la pregunta de podrias decirnos en
cuantos puestos de trabajo distintos has estado en los ultimos 5 afios,
veintidés mujeres, cuatro hombres y la persona que se identifica como no
binaria no han trabajado en los Ultimos 5 afos; cuarenta y tres mujeres y
once hombres lo han hecho en el mismo puesto de trabajo durante los
ultimos 5 afos, la mayoria de poblacién encuestada; veinticinco mujeres y
siete hombres han tenido entre 2 a 3 trabajos en los Ultimos 5 afos; diez
mujeres y tres hombres Unicamente han tenido entre 3 y 5 puestos de
trabajo; y tres mujeres y un hombre han tenido 6 o mas puestos de trabajo
distintos en los Ultimos cinco afos.
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Ayuntamiento de Torrevieja

72.Teniendo en cuenta todos los puestos de trabajo que has tenido
durante los ultimos 5 afios, ;podrias decirnos cuanto tiempo has
trabajado en total?

37

£ 19
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®mHombre  ®Mujer Mo Binorio

De las personas de la vecindad de Torrevieja que han participado en esta
encuesta, diecinueve mujeres, cuatro hombres y la persona que se
identifica como no binaria no han ocupado ningln puesto de trabajo en
estos Ultimos 5 afios; nueve mujeres han trabajado entre 1 y 6 meses; ocho
mujeres lo han hecho entre 6 meses y 1 afio; siete mujeres y cuatro
hombres lo han hecho entre 1 y 2 afos; veintitrés mujeres y cinco hombres
lo han hecho entre 3 y 4 afos; y han trabajado durante los ultimos 5 afios
completamente, la mayoria de la poblacién encuestada, treinta y siete
hombres y trece mujeres.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Conclusiones del cuestionario para el diseno del | Plan Municipal de
Igualdad de Torrevieja 2022-2025.

El cuestionario participativo para el disefio del 1l Plan Municipal de Igualdad
de Torrevieja abierto a toda la ciudadania de fue contestado por un total de
130 personas. El perfil mayoritario de las personas que han respondido el
cuestionario son mujeres espanolas de Torrevieja, de entre 51 y 66 anos,
con estudios universitarios, que trabaja por cuenta ajena. De esta manera,
en materia de movilidad urbana, es el vehiculo privado el transporte mas
utilizado para desplazarse por dentro y fuera del municipio durante toda la
semana, considerando negativamente la accesibilidad de la localidad para
las personas con movilidad reducida, y con una opinién relativamente mala
de sus infraestructuras (carreteras, calles, aceras, etc.).

Entrando en la materia que nos ocupa, la vecindad de Torrevieja considera
el ambito escolar y familiar el espacio mas importante para lograr la
efectiva igualdad entre mujeres y hombres, advirtiendo de una regresién de
la igualdad en los Ultimos afos entre las generaciones jovenes de entre 18 a
29 afos. Esta observacién de regresién de la equidad entre sexos se
advierte entre las mujeres del municipio, el 54,4% lo afirman, mientras que
el 65,4% de los hombres niegan esta realidad. Ahora bien, a la hora de
valorar las actividades municipales en torno a la igualdad, es la poblacién
masculina la que presenta una opinidn mas positiva de los actos del 8 de
marzo (dia de la mujer) y el 25 de noviembre (dia contra la violencia contra
las mujeres) que la poblacion femenina.

Respecto a la movilizacién de la sociedad de Torrevieja, casi el 37% de la
poblacién pertenece a una asociaciéon o entidad social, de las cuales en su
mayoria es de tipo social y cultural. Eso si, la poblacién femenina en su
mayoria pertenece a asociaciones de tipo social, religiosa o politica; y la
poblaciébn masculina se integra en asociaciones culturales o deportivas;
participando semanalmente en ambos casos. Por otro lado, la poblacién
conoce la ubicacién de las instalaciones deportivas del municipio, aunque
no son utilizadas, en su mayoria por la poblacion femenina (el 68,9% niegan
usar este tipo de instalaciones), a diferencia de la poblacién masculina, los
cuales mas de un tercio afirman utilizarlas regularmente. Si lo analizamos
por edades, se puede considerar como la poblacién joven no utiliza estos
servicios deportivos, sobre todo entre las mujeres, siendo la franja de edad
de entre los 40 a los 66 afos de los hombres, el porcentaje de mas alto de
usuarios de las instalaciones deportivas de Torrevieja. Eso si, la mayoria de
las person loran estas instalaciones positivamente.
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Ayuntamiento de Torrevieja

sUtilizas las instalaciones deportivas de Torrevieja?

Mas de dédafos B 1%
Enre 51 v 46 anos

Erdre 41 y 50 afos

Si

Entre 34 v 40 afos
Enfre 28 v 33 anfos
Entre 22 v 27 afos

mAcIs de 4é afos

Entre 51 v 46 afos

Enire 41 v 50 afos

Mo

[t
Erfre 34 v 40 afos NG
Erfre 28 v 33 anos N
Erfre 22 v 27 anos  EEG T
Erfre 14y 21 afos EEGeEEE

000%  500% 1000% 1500% 20,00% 2500% X00% 3500% 4.00% 4500%

B Hombre W MUjer

Continuando con las respuestas al cuestionario en materia de igualdad, el
siguiente apartado
referente a la violencia
de genero y machista
estd reservado a las
mujeres de Torrevieja.
Asi, se aprecia que mas
del 76% de las mujeres
del municipio se han
sentido incomodadas por
la actitud de un
desconocido en la calle, y
que esta incomodidad a
acontecido varias veces
en el Ultimo afo (el
25,3% ha padecido esta
situacién mas de 7 veces
en los dltimos 365 dias);
asi como, casi el 70% se
ha sentid gura en la
calle por ero hecho

de ser mu mas de 7
veces en ultimo afio
(27,8%)¢ a la experiencia personal en la convivencia con pareja, el
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Ayuntamiento de Torrevieja

56,3% de las mujeres niegan haber padecido el control de una de sus
parejas (actual o
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Ayuntamiento de Torrevieja

anteriores) mediante llamadas telefénicas, movimientos bancarios o dinero
y el 66% niegan haber sido controladas por medio de las redes sociales. Si
contrastamos estos datos
segln la edad, se observa
que este fenémeno de
control en una relacidon
sentimental también
acontece a edades
tempranas, sobre todo entre
los 22 a los 27 anos, siendo
las edades de 41 a 50 anos
donde mas mujeres padecen
esta situaciéon. Respecto al
control mediante las redes
sociales, el nUumero de
mujeres que han sufrido esta
situacién disminuye en
edades mas avanzadas,
aunque siguen siendo la
mayoria, en contra de edades
gue eran minoria en la
anterior  situacién, como
ocurre con la franja de edad
de los 28 a los 33 anos. Esta
circunstancia supone la
constatacién de que la violencia contra las mujeres es un fendmeno
intergeneracional; es decir, las nuevas generaciones contindan sufriendo
este tipo de violencias, lo que supone la imperante necesidad de continuar
realizando medidas concretas para atajar y acabar de una vez con esta
lacra social; e implementar otras nuevas.

Siguiendo con esta tematica, el 57,3% de las mujeres niegan que alguna de
sus parejas (actual o anteriores) les diera érdenes o trataran de imponer su
voluntad sobre la suya; este porcentaje de mujeres aumenta hasta el 62,1%
sobre la pregunta de si han sufrido una agresién (fisica o verbal) por parte
de su pareja actual o anteriores. De las mujeres que afirman haber padecido
esta situacion, la mayoria no interpuso una denuncia por este hecho, el
77,8%; aunqgque las mujeres que han interpuesto esta denuncia el 87,5% no
la retir6. A nivel de toda la poblacién de Torrevieja, la mayoria, tiene
conOC|m|ent de alguna mujer de su entorno o de su alrededor que sufra o
olencia de género y haya interpuesto una denuncia por este

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja

I
P
w
N~
©
z
g
<
~
x
I
©
N
=
|
<
N
z
[T
w
>
'8
o
>
c
0
©
©
=
o
>
°
Q
(&)

[=e}
w
(0]
hel
0
[*>]
©
£
(=2}
@
o
©
c
S
®
Q
]
Q
o
5
p=]
o
[}
(0]
©
£
E
9
8
ko)
-
172
8o
(0]
83
[
S8
£
o Q
oc
gﬂ.)
s
29
Sc
o O
£ 0
9(1)
Ss
2c
£E
o=
. =
g2
SH
SE
o
fr==1
=3
o0
>0




Ayuntamiento de Torrevieja

A continuacién, en el siguiente blogue del cuestionario, se analiza la
conciliaciéon personal, familiar y laboral, observando sutiles diferencias entre
mujeres y hombres. En primer lugar, mientras el 34% de las mujeres
consiguen conciliar con poca dificultad, el 34,6% de los hombres aseguran
conciliar facilmente. Entre los mecanismos que utilizan para conseguir este
hecho, la red familiar es el medio mas utilizado con casi la mitad de la
poblacién (41,5%); aunque, aun conociendo los derechos laborales en
materia de conciliacién, la mayoria no ha utilizado nunca estos derechos. De
las personas que si que solicitado estos permisos y/o licencias, gran parte
de ellas han solicitado permisos de paternidad/maternidad o por
acogimiento, debido a que el 15% de las mujeres y el 11,5% de los hombres
con hijos/as afirman haber ejercido estos derechos laborales, siendo, como
se puede observar, las mujeres las que mas licencias o permisos solicitan.

Cabe destacar que la mayoria de las personas que respondieron al
cuestionario no tienes descendencia a cargo, lo que constituye un sesgo a
tener en cuenta en el estudio de las respuestas y sus conclusiones.

sHas ejercido algun derecho en esta materia?

Con Hijos/as SR 15.50%

Con Hijos/as

Mo

Sin Hijos/as

SO SR e S S S ey e s e
000% 1000% 20,00% 3000% 40.,00% 50,00% 6000% 70.00% 8000%

B Hombre Biujer

Ante estos hechos, cabe decir que el 71,5% de las personas encuestadas,
actualmente, no tienen hijos/as menores de edad a su cargo, ni ningln
familiar en situacién de dependencia (82,3%). De las personas que afirman
tener a su cuidado algun familiar en esta situaciéon (19,4% de las mujeres y

cién por ello; estando al cuidado mas de 12 horas al dia (el

3,9% de lasfihujeres y el 3,8% de los hombres).

Analiza iguiente bloque referente a la Salud, la poblacién de
ﬂiej a haber tenido una buena salud el ultimo afo, aunque el
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Ayuntamiento de Torrevieja

62% ha estado tomando alguin medicamento el Ultimo mes. Dentro de la
franja de edad con mayor poblacién medicada, la franja de méas de 51 afios
supera con creces al resto de la poblacién de Torrevieja, siendo en su
mayoria hombres. Dentro de los medicamentos, los antiinflamatorios son la
tipologia de medicamentos mas consumida por la vecindad, seguido de los
analgésicos, ambos con receta médica; aunque un 8,6% de la poblacién
confiesa tomar los medicamentos sin receta. De esta forma, se observa una
poblacién sana y envejecida, la cual realiza ejercicio varias veces por
semana y sin fumar nunca en la vida, y con un nivel de autoestima alto, casi
4 puntos de 5 posibles.

sHas estado fomando algun tipe de medicamento en
el Ultimo mes?

Mas de 66 anos

Enfre 51 v & afos

Enire 41 y 50 afios

& Enire 34 y 40 afios

Enfre 28 v 33 afos

Enire 22 v 27 afios
Enire 14y 21 afios
Mas de 46 afos

Entre 51 y 66 afos RGN
Endre 41 y 50 afos RN
Enfre 34 v 40 afcos 1M 3%

Entre 28 v 33 afios  INNEENEREEE
Entre 22y 27 afios  INEERIETE
Enfre 16y 21 afios I 4=,
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nar nar Anyar anar nar cyar
Ui 10% 2% S5 40% bl
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Finalizando el perfil sociodemografico de Torrevieja, casi la mitad de la
poblacién, el 43,1%, trabaja por cuenta ajena, con una tasa de desempleo
de 13,8%; mas alto entre la poblacion femenina (14,6%) que en la
masculina (11,5%), llevando mas de 2 afios sin ejercer una profesiéon. Entre
la poblaciéon empleada, el 64,9% ejerce su trabajo en el sector servicios, con
su centro de trabajo situado en la misma localidad de Torrevieja, teniendo
que desplazarse mas de 30 km las personas que no disponen de este

empleo municipio. Segun las personas empleadas, sus empresas
promueven igualdad (46,9%) y cuentan con un Plan de Igualdad visado
por la Admiflistracién Publica

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

pertinente (47,7%). Concluyendo el bloque laboral, la mayoria de la
poblacién ha trabajado en el mismo empleo en los Ultimos 5 afios. Cabe
destacar que el 5,8% de las mujeres son amas de casa.

Ante esto, el 40,8% de las mujeres y el 57,7% de los hombres afirman ser
las personas gue mas ingresos aportan, con una media entre 1.001 a 1.500
euros de ingresos netos por todos los conceptos que entran en sus hogares
mensualmente. Mientras que la mayoria de los hombres que trabajan por
cuenta ajena consideran que son las personas que mas ingresos aportan al
hogar, la mayoria de las mujeres en esta situacidn lo niegan. Esta
circunstancia ocurre de manera |

similar con motivo de las rabsjondo por cuenta oo | — 15

personas en situacion de T —— 20%

. . ., . abajando por cuenta ajena R,
jubilaciébn o pensiones, ya que

IOS hombres que reclben ] En jubilacidono pensionista 9% 15,

pensién o estan jubilados si que

consideran que son las personas rosemeice
que mas ingresos aportan a su  compoagno o -
unidad familiar, a diferencia de : B

las mujeres Es Unicamente entre frabojondo por cuenta propic. [ 1%

la poblaciéon desempleada donde
existe una mayoria de mujeres

) Acar
Trabajaondo por cuenta gjena “ 25%

que aflrman aportar el mayOI’ 2 En jubilacidono pensionista =ri) 12%
ingreso a su hogar, aunque esta
H H En aesempieo -q"]';":"é
diferencia con los hombres 8%
suponga Unicamente el 1%. Compogin bs esugios con ol [l
tratbxajc A%
% 5% 10% 15% 0% 5% 30%
B Mujer B Hombire
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Ayuntamiento de Torrevieja

4.3. Informe de participacion cualitativa

Torrevieja es un municipio de la comarca de la Vega Baja, en la provincia de
Alicante, la tercera ciudad con mayor nimero de poblacién censada, que se
triplica en época estival. El sector econémico predominante es el sector
servicios, manteniendo la localizaciéon en la costa como reclamo para el
turismo, tanto nacional como internacional. Por todo ello, se ha consolidado
como un municipio multicultural, diverso y abierto.

Con tal de conocer como afectan todos estos factores y el impacto en el
desarrollo de la ciudadania torrevejense, se ha llevado a cabo un proceso de
participacion cualitativa, contando con dos herramientas metodolégicas
complementarias que permiten conocer la idiosincrasia del municipio. Por
un lado, las entrevistas en profundidad a personas notables de la ciudad;
por otro lado, los focus groups con el movimiento asociativo, segun el
ambito de actuacién; asi como un encuentro ciudadano abierto a toda la
poblacién de Torrevieja. En total se han realizado 14 entrevistas
individuales, dos focus groups y un encuentro, con un total de 47 personas
participantes.

Area de introduccion de la perspectiva de género en las

actuaciones municipales

Las personas participantes en el proceso reconocen la existencia de
politicas y acciones publicas puntuales, sin embargo, se detecta la ausencia
de un programa conductor transversal que asegure que dichas acciones
adquieran el impacto deseado.

Prueba de ello es que el | Plan Municipal de Igualdad impulsado por el
Ayuntamiento de Torrevieja no tuvo una adecuada difusién, pues gran parte
de las personas participantes en el proceso cualitativo advierte no conocer
su existencia, y, en consecuencia, tampoco su contenido. Como asi puede
constatarse en las redes sociales y portal web municipal, donde se detecta
la ausencia de contenidos en igualdad.

Por otro lado, se percibe la ausencia de Consejos Sectoriales que permitan
la coordinacién de diferentes érganos para asegurar la linea de trabajo en la
misma direccién, como es el Consejo Sectorial de la Mujer.

Las principales politicas publicas en el drea de igualdad son las referentes a
las conmempraciones en fechas sefialadas como son 8M y 25N, que se
recalcan imprescindibles en la acciéon de sensibilizacién y promocién
por parte d@lla Administracién. Asimismo, se acompafian de otras acciones
puntuales p@lia la promocién y visibilizacién de mujeres del municipio.
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Ayuntamiento de Torrevieja

A su vez, se detecta un reclamo colectivo porque estos principios se
impregnen en todas las actividades emanadas del consistorio, garantizando
una aplicacién transversal con independencia del departamento impulsor.

En cuanto a politicas publicas con gran impacto para la ciudadania
torrevejense, se encuentran las urbanisticas, pues se reconoce que ha
marcado la hoja de ruta del consistorio en los Ultimos afios respecto a la
construccién del futuro de Torrevieja. Esta area se encuentra intimamente
relacionada con la accesibilidad de personas con diversidad funcional,
principalmente con movilidad reducida u otros sentidos limitados, que
requieren de la adaptacién de las instalaciones publicas. Esta cuestién se
considera que cuenta con un amplio margen de mejora.

Todo ello tiene wuna notoria relacion con la configuracion de Ia
Administracion Publica, que en el caso de Torrevieja se detecta que se ha
modernizado muy tardiamente, lo que refleja la existencia de una estructura
robusta y pesada que ralentiza las acciones inmediatas y |la
interdependencia entre departamentos.

Con todo, la elaboracion de este Il Plan Municipal de Igualdad basado en
herramientas participativas que garantizan la existencia de un canal directo
para la implicacién de la ciudadania, refleja el compromiso por parte del
consistorio en las politicas publicas de bienestar e igualdad a largo plazo.

Area de asociacionismo y participacion

Torrevieja se caracteriza por la existencia de un movimiento asociativo
extenso, tanto a nivel deportivo, musical como social. No obstante, se ha
detectado que el tejido asociativo se encuentra altamente atomizado e
individualizado, sin una verdadera red horizontal que asegure la
interrelacién. Sin embargo, si que existe una comunicacién informal fluida
que permite difundir y trasladar las acciones. Esto ocurre tanto entre la
propia red asociativa como respecto al Ayuntamiento, y sus
correspondientes departamentos, segun el sector al que se dirijan.

Existen muchas asociaciones en el municipio dedicadas a las familias y
personas con algun tipo de discapacidad o dependencia, que realizan una
gran labor en la localidad por ser indispensables para el desarrollo de las
personas que requieren de necesidades y atencién especifica. Ademas, son
una fuente de puestos de trabajo remunerados. Esto sucede con los centros
de ALPE, APANEE, ADIEM, y AMFA, los cuales, actualmente, tienen copada
su capacid de atencién a personas usuarias, y requieren de mayores
recursos. mbargo, el principio de inclusién no se percibe inmerso
te en el resto de las asociaciones.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Por otro lado, en lo que se refiere a la infancia y la adolescencia, se puede
sefialar una enorme ausencia asociativa, pues siendo un municipio de tal
magnitud, no hay una verdadera red que dinamice el ocio y la cultura en
este tramo de edad. Por ello, son las asociaciones de caracter deportivo,
sobre todo aquellas relacionadas con el mar y con la danza, las que se
convierten en la actividad extraescolar principal de las nifias y nifos de
entre 10 y 15 anos.

Con todo, se ha detectado que muchas de las asociaciones que vertebran el
tejido asociativo torrevejense estan presididas por mujeres. Esto se explica
principalmente por la estructura econdmica, pues al tratarse de una
localidad tradicionalmente pesquera, las mujeres han adquirido roles en los
que han ocupado espacios publicos durante la ausencia de los hombres.

No obstante, dicha cuestién no ha beneficiado a la tipologia de liderazgo,
pues se percibe que se han mantenido los roles masculinos; prueba de ello
es que el tejido asociativo se relaciona con principios de jerarquia,
competencia y meritocracia, sin observarse una verdadera red de apoyo
entre asociaciones, mas alla de la comunicacion y via de difusion.

La participacién es clave para la cohesién de una ciudad como Torrevieja, y
durante el proceso de diagnéstico se ha podido constatar que se cuenta con
los elementos fundamentales y la iniciativa para sentar las bases de una
cultura participativa estructural. Por ello, el Ayuntamiento apuesta, y asi
consideran las personas participantes que debe seguir haciéndolo, por una
adecuada coordinacién de los diferentes agentes y grupos de interés en los
diferentes sectores.

Area de educacion, cultura y deportes

El dmbito educativo concierne, ademdas de los centros educativos, a las
asociaciones de familias de alumnado, que trabajan activamente; asi como
a aquellas entidades dedicadas a la insercién académica y laboral de
personas que requieren de atencién especializada por formar parte del
colectivo de personas con diversidad funcional.

En la actualidad, son estas asociaciones las que sostienen este ambito,
desde la iniciativa privada, y requieren del apoyo de las instituciones
publicas como Generalitat Valenciana y el Ayuntamiento, pues se
encuentran superando los limites de su capacidad, queddndose las
instalaciones pequefas para el desarrollo de su actividad.

Respecto agdl igualdad, no se conoce la existencia de una guia comUn que
es de formacién en igualdad y perspectiva de género en las
tanto, esta area queda supeditada a la voluntad del centro
| profesorado, quedando reducida a acciones puntuales sin

aulas, por
educativo
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Ayuntamiento de Torrevieja

En este ambito es importante poner en valor el hecho que se ha trasladado,
que, durante los Ultimos afios, desde el consistorio se ha tratado de
impulsar la ciudad de Torrevieja como ciudad universitaria, sede de la
Universidad de Alicante. Esta cuestion supondria un gran cambio en el
futuro de Torrevieja, convirtiéndose en otro modelo de ciudad. Para las
personas participantes en el proceso se trata de una oportunidad, pues se
abre la posibilidad de explotar diferentes vias y potencialidades de la
ciudad. Ademas, supone abrir diversidad de mercados, en cuanto al sector y
al publico, pues la piramide poblacional se equilibraria.

En el ambito cultural, la agenda es amplia, variada y de gran calidad; y asi
se considera que debe mantenerse, siguiendo un hilo conductor transversal
para no perder el arraigo social que conlleva. La musica y el baile son
principales en las fiestas y el ocio cultural de la ciudadania torrevejense. En
este aspecto, se detecta una demanda generalizada de que la educacién se
mantenga intimamente relacionada con la misma, sentando las bases de
principios de igualdad e inclusién en todas las generaciones.

Asimismo, aunque se percibe la existencia de cultura juvenil, la realidad es
que no se consigue mantener a este tramo de edad en el &mbito cultural del
municipio a largo plazo.

También en la cultura se debe hacer referencia a la inclusidon en cuestiones
de diversidad funcional, por lo que, contando con un extenso programa
cultural, convendria que éste fuese accesible en todos los sentidos. Con
todo, se percibe una demanda generalizada de que la accesibilidad
atraviese todos los sectores.

En general se observa que la ciudadania de Torrevieja tiene en alta
consideracion de la cultura en su ciudad, desmarcandose del caracter mas
tradicional del resto de la comarca de la Vega Baja.

En lo que concierne a los deportes, cuentan con instalaciones de gran
magnitud y referencia en diferentes disciplinas, principalmente en deportes
acuaticos por contar con la Escuela de Vela del Club Nautico Marina
Internacional, desde la cual han ganado multitud de campeonatos y
premios. Pero también deportes como el futbol y el atletismo cuentan con
una gran acogida, junto a otros que se han abierto paso en los Ultimos afos
como el véley playa.

Area de ocupacion y empresa

econdmica de Torrevieja estaba basada originariamente en el
sector pri pesquero con personas trabajadoras en el mar y las salinas.
Pero, progr@ivamente, fue desarrollando el sector servicios como pilar
fundamentalll a partir del turismo, tanto nacional como internacional, lo que
una ciudad costera de gran atractivo.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Esto se traduce en una alta temporalidad de la ocupacién en hosteleria,
restauraciéon, comercios estivales y otros servicios que, a su vez, refleja la
existencia de dos ciudades diferentes a lo largo del afio, pues triplica su
tamano en los meses de verano. Esto se conjuga con las caracteristicas
demograficas del municipio, donde predomina el perfil de poblacién de edad
adulta y avanzada y, por tanto, con servicios destinados a dicho publico -
como dentistas, fisioterapeutas, farmacias...-, quedando los servicios
cualificados limitados.

Con ello, las oportunidades laborales para la juventud también quedan
reducidas, pues no cuentan con una verdadera posibilidad de desarrollo
laboral, mas alld de la temporalidad estival. No obstante, esta cuestién
podria cambiar con la llegada de la universidad a Torrevieja, que la
convertiria en centro neurdlgico de jévenes estudiantes.

Por otro lado, las empresas y comercios cuentan con el apoyo del
Ayuntamiento para hacer frente a las épocas de mayor consumo mediante
campanas de fomento del comercio de proximidad. Asimismo, se debe tener
en cuenta que hay dos centros comerciales cercanos, lo que perjudica en
gran medida el mantenimiento de la actividad de los pequefos comercios
tradicionales. Esto se aprecia al constatar que la actividad comercial en el
centro de ciudad se ha reducido en gran medida en los Ultimos afios.

En cuanto al emprendimiento empresarial, la excesiva burocratizacion
impide el adecuado desarrollo y crecimiento en sectores mas
industrializados, en aras de evitar la dependencia del sector terciario. La
reducida industrializacién tiene efectos directos en la estabilidad de la
ocupacién, pues no hay una demanda de personal cualificado de larga
duraciéon. Puesto que Torrevieja ha crecido entorno al sector turistico y de
servicios, el resto han sido sectores complementarios y necesarios para su
sostenimiento, como la construccion; convirtiéndose asi el urbanismo en un
area clave para el desarrollo de la ciudad.

En este punto, podemos observar que se ha venido fomentando un modelo
de ciudad basado en los servicios, lo que se ha demostrado, sefialan
algunas personas participantes, insostenible en épocas de crisis como
durante la pandemia. Asimismo, se percibe que tiene consecuencias
directas en la perspectiva de futuro de la juventud torrevejense, quienes
esperan con expectativas de cambio las decisiones del consistorio, por
considerar que hay grandes potencialidades sin explotar en Torrevieja.

En referencia a las personas con diversidad funcional, existe un porcentaje
de puestos trabajo que se debe reservar por ley, sin embargo, en general
se percib i en el ambito publico ni privado se cumplen estos minimos
en el acces la ocupacion, asi como en lo que se refiere a la adaptaciéon de
puestos defirabajo. Con todo ello, se percibe que no es un municipio
avanzad stiones de incluién y, ademas, se detecta la necesidad de
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Ayuntamiento de Torrevieja

sensibilizaciéon, tanto de cara a la ciudadania, como al personal de la
Administracién Publica.

Respecto a la conciliacién personal, familiar y laboral, es una problematica
tangible en las familias torrevejenses, no obstante, y siendo conscientes de
que se mantiene la esencia de pueblo, la red familiar continla siendo
fundamental en el desarrollo. Asimismo, se reconoce que en las Ultimas
décadas se han reforzado mecanismos, de caracter publico y privado, como
las actividades extraescolares.

Area de salud y bienestar

La mayoria de las personas participantes considera que Torrevieja es un
municipio seguro, haciendo referencia principalmente al centro urbano, a
pesar de que las estadisticas sefialen lo contrario, puesto que se debe a que
dicha féormula no tiene en cuenta las personas efectivamente viviendo en la
localidad, lo que podria disparar el indice de delincuencia.

Asimismo, en lo que se refiere a la poblaciéon migrante, conviven multitud de
nacionalidades en todo el término municipal, lo que aporta un alto grado de
multiculturalidad, configurando una cultura abierta y acogedora para las
personas extranjeras. No obstante, la distribuciéon territorial, con més de un
centenar de urbanizaciones, provoca una segregacion territorial insalvable
para una adecuada cohesidn de las comunidades.

La multiculturalidad se percibe positiva por parte de la ciudadania, sin
embargo, y en relacién con la cuestién anterior, no existe una relacién
directa, constante y abierta entre culturas, aunque puntualmente se
realizan actividades en aras de fomentar la misma. Asimismo, algunas
personas perciben que se requeriria de una figura de mediaciéon cultural,
incluso traduccién, para garantizar la plena incorporacién e inclusién de la
poblacién extranjera.

Se debe poner en valor la tangible diferencia estacional en cuanto a la
poblacién, pues mientras las personas de origen extranjero -
fundamentalmente del norte y este de Europa- viven en el municipio los
meses de octubre a mayo, marchando a sus paises de origen en época
estival; los meses de verano se convierte en un atractivo del turismo
nacional -sobre todo de la Comunidad de Madrid-.

En este punto, es importante poner en valor factores que condicionan las
necesidades de la poblacién, puesto que gran parte de la poblacion
extranjera 0 en su momento, en etapa de inicio de jubilacion, lo que
provoca ctualmente, se convierten en un grupo potencialmente
demandant@de ayuda y atencién a la dependencia.

Asimismo
las pers

re la gente de la ciudad hay una marcada concepcion entre
on “de pata negra” frente a las personas migradas -0 sus
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Ayuntamiento de Torrevieja

familias- durante la época de crecimiento demografico. Por tanto, se percibe
un visible acento clasista entre la poblacidn torrevejense, quienes critican
un turismo de las “3P”: “Playa, Paseo y Pipas”.

Respecto a los Servicios Sociales se percibe una notoria insuficiencia, pues
en segln qué areas de atencién hay lista de espera, y asi se puede observar
diariamente a la puerta del edificio de Bienestar Social. Asimismo, la
existencia de personas sintecho que viven en la calle es notoria.

En relacion con el bienestar, la red de transportes también es importante en
este sentido. Como todas las personas participantes recuerdan, no hay linea
de tren, aunque hay una red de autobuses mucho mas amplia, pero con
horarios limitados. Ademas, no se percibe que la comunicacién por carretera
tenga las condiciones adecuadas en funcién de la demanda que existe en
Torrevieja, pues las entradas y salidas tienden a colapsarse en época
estival.

El futuro de Torrevieja se augura, por parte de las personas participantes,
que se mantendra con el mismo modelo de ciudad dedicada a los servicios,
sostenidos principalmente por el turismo, a expensas de una posible
redireccion como foco de atencién de jévenes estudiantes. Asimismo, en
cuanto a nivel de bienestar, se confirma la percepcién generalizada de que
Torrevieja es una localidad que tiene muchos recursos y facilidades para
vivir, contando con las virtudes de un pueblo y los beneficios de una ciudad,
a la par.

Area de prevencion y lucha contra la violencia de género y machista

En primer lugar, no existe una mesa de coordinacién de diferentes 6rganos
que traten cuestiones de violencia de género. A su vez, se ha constatado la
ausencia de formacién en este ambito, lo que dificulta, aln mas si cabe, el
adecuado tratamiento de la problematica a nivel municipal.

Esto se conjuga con el hecho que el cuerpo de Policia Local no cuenta con
una imagen afable entre la ciudadania. Existe una percepcion colectiva de
ausencia de formacién y concienciacién entre los cuerpos de seguridad, lo
que tiene un gran impacto en lo que se refiere a la gestién en cuestiones de
violencia de género.

Por parte de la ciudadania participante no se conocen los medios o recursos
a su alcance para hacer frente a una situacién de tal calado. Unicamente se
sefiala que la psicdloga es la encargada de facilitar dichos recursos, aunque
se denot a notoria falta de personal de larga duracién en el
Departa de Servicios Sociales que garantice la correcta gestién en
dicha area.

En este en el municipio cuentan con Centro Mujer, que se configura

e atenciéon en instalaciones de caracter temporal, a la
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Ayuntamiento de Torrevieja

espera de la asignacién de recursos. Las principales cuestiones a las que
debe hacer frente son, por un lado, respecto al continente, pues no cuentan
con las instalaciones necesarias habilitadas para prestar el servicio; como
de contenido, respecto a la gestiéon de conflictos segin las diferentes
culturas, y la falta de recursos para la derivacidon y seguimiento por parte de
Servicios Sociales.

Se denota una clara falta de coordinacion de las diferentes partes
implicadas en la gestion y resolucién de conflictos relacionados con la
violencia de género y la intervencién familiar. Dicha ausencia de contacto
directo entre agentes se percibe como la mayor preocupaciéon entre las
personas participantes, pues es el mecanismo principal para la garantia de
proteccion a las victimas.

Desde el movimiento activista feminista, el Colectivo Feminista de
Torrevieja se establece como eje principal de la ciudadania en la lucha
contra la violencia de género. Mensualmente realizan una concentracién en
la Plaza de la Constitucién para denunciar las violencias y asesinatos
machistas, accion directa que se entrelaza con su objetivo de sensibilizar y
empoderar a las mujeres.

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

4.4. Conclusiones del diagnéstico

Una vez puesta en comun toda la informacién extraida a través de las
diferentes herramientas de diagndéstico empleadas, se ha elaborado un
informe de conclusiones que constituyen la base del Plan de Accién
contenido en el presente documento; que se exponen a continuacién
diferenciadas por areas de accion.

Area de introduccion a la perspectiva de género en las actuaciones

¢

&

¢=5

¢=5

&b

o:b

¢

municipales

No se aprecia la existencia de una politica transversal de igualdad
aplicada en todas las areas de accién municipal.

De las 130 personas que contestaron al cuestionario online, el 67%
manifestaron no conocer las actividades en materia de igualdad que
se realizan por parte del Consistorio; lo que pone de manifiesto que la
difusién de aquello que se organiza no llega de manera adecuada a
las personas que viven en Torrevieja.

Se realizan actividades en los dias méas importantes que conmemoran
cuestiones en materia de igualdad y violencia de género, pero su
visibilidad es reducida y las personas que respondieron al
cuestionario, en su mayoria, lo puntdan con un 3 sobre 5.

El 1 Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja es practicamente
desconocido para la ciudadania; no obstante, se percibe una mejora
en el compromiso de la Concejalia de Bienestar Social en estas
cuestiones.

Area de asociacionismo y participacion

El tejido asociativo de Torrevieja es amplio, sobre todo en lo
relacionado a la prestacién de asistencia a personas con discapacidad
y sus familias. En determinados casos, y ante unos servicios sociales
saturados en el municipio; este tipo de entidades complementan la
accion publica.

Las asociaciones deportivas y culturales constituyen otros 2 sectores
de participacién mayoritaria.

La participacion de las mujeres en las juntas directivas del tejido
asociativo se percibe amplia;, no obstante, se aprecia un
imiento que obedece a roles masculinos.

constatado participaciéon conjunta de las asociaciones en la
orgariiZzaciéon de actividades; ni regularmente ni de forma puntual.

[l Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja

I
P
w
~
©
g
<
~
x
I
©
N
_,
|
<
N
z
[T
w
>
'8
o
>

=
0
©

©
=
o
>
5
Q
(&)

©
w
(0]
o
o
o
=
©
£
(=2}
@
o
©
c
S
®
Q
]
Q
o
5
p=]
o
[}
(0]
©
£
E
9
8
ko)
-
172
8o
(0]
83
[
S8
£
o Q
oc
%0.)
s
29
Sc
22
o O
£ 0
oo
=8
2c
£E
o=
. =
g2
SH
SE
o
=3
=3
o0
>0




o:b

o:b

¢=5

¢=5

&

o:b

¢

Ayuntamiento de Torrevieja

Area de educacion, cultura y deporte

Torrevieja cuenta con la siguiente tipologia de centros:

»= Centros de Accién Educativa Singular (CAES): 2

» Centros de Educacién Especial: 1

*» Centros de enseflanzas especializadas: 5

» Centros de Infantil/Primaria/ESO/Ensefanzas medias: 20
* Formacidén de personas adultas: 1

Repartidos en los siguientes niveles educativos:

= Educacién Infantil: 16

= Educacién Primaria: 12

= ESO: 6

= Bachiller: 6

= Ciclos Formativos Grado Medio: 4
= Ciclos Formativos Grado Superior: 3
= Escuela Oficial de Idiomas: 1

= Mdsica: 3

= Danza:1

* Formacioén de personas adultas: 1
= Educacion Especial: 10

= Ciclos Formativos Grado Basico: 5

La agenda cultural de Torrevieja se considera amplia y de calidad;
percibiéndose que se destina una dotacion de recursos importante a
ello; sobre todo en disciplinas artisticas como danza, conciertos y
teatro.

El 41% de la poblacién residente en Torrevieja es extranjera, siendo
las nacionalidades mayoritarias, por mayoria de personas: Reino
Unido, Rusia, Colombia, Ucrania y Marruecos.

A pesar de que Torrevieja se percibe como un municipio abierto y
propenso a la integracién; la dispersion del territorio dificulta la
integracién real de las diferentes comunidades, entre otros posibles
factores.

La practica deportiva es alta en el municipio, las instalaciones son
adecuadas, conocidas y se emplean por parte de la ciudadania. Las
personas que respondieron al cuestionario online de igualdad las
valoraron en su mayoria por encima de 4 sobre 5.

Area de ocupacion y empresa

El 83% de las 6.162 empresas censadas en Torrevieja durante 2020,
cian al sector servicios. Ello viene a constatar la informacién

idades profesionales e inmobiliarias); siguiendo, por tanto, el
ciudad costera turistica. Ello ser refleja, a su vez, en las

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

afiliaciones a la Seguridad Social, en el que el 84,5% corresponden al
sector servicios.

¢ La demanda de trabajo, por tanto, es de baja cualificacion; puesto
que no hay un tejido industrial que demande mano de obra
cualificada. Ello provoca que las personas jovenes que se forman en
disciplinas técnicas o cientificas, una vez finalizados sus estudios
establecen su vida fuera del municipio.

¢ En cuanto a la segregacién por sexos del trabajo, estd equilibrada en
el caso de personal empleado en bares y restaurantes. Las mujeres
solo son mayoria en el caso de empleos administrativos, asistentes
en comercios, limpieza y ayudante de cocina. Ello obedece a los
patrones laborales establecidos que penalizan a las mujeres con
tareas tradicionalmente feminizadas, precarias y con menores
remuneraciones. No obstante, las 10 mayores ocupaciones
requeridas, de nuevo constatan el empleo de baja cualificacién que
se demanda en la ciudad.

¢ En cuestiones de conciliacién, la mayoria de las personas que
respondieron al cuestionario online recurren a la red familiar. Todo
ello, pone de manifiesto la necesidad de evaluar y aumentar los
recursos disponibles en materia de conciliacién y corresponsabilidad
para las familias torrevejenses.

Area de salud y bienestar

¢ En lineas generales, Torrevieja se considera una ciudad que ofrece
calidad de vida; a pesar de haber contado con unos indices de
delincuencia y criminalidad elevados en afnos pasados.

> Atendiendo a tasas de pobreza, la Vega Baja encabezaba el indice
AROPE de la provincia de Alicante en 2019 (Datos GVA); en la que un
34,5% de la poblacién se encontraba en riesgo de pobreza. Dado este
dato, se hace necesario un aumento de la dotacién de recursos
dirigida a los Servicios Sociales que mejoren su atenciéon y el
funcionamiento.

> En Torrevieja conviven 29 nacionalidades diferentes, wuna
multiculturalidad que se percibe como un aspecto positivo. No
obstante, y como ya se ha indicado en otras areas del diagndstico, no
existe una plena integracién de las diferentes culturas que se
encuentran en el municipio.

< Se tr de una ciudad insuficientemente conectada con servicios de

publicos. No se dispone de conexién ferroviaria de

as con las principales ciudades; y el servicio de autobls que

se considera que responda adecuadamente a las necesidades

rsonas. Asi lo constata la mayoria que respondid al

_cuestiona qgue utiliza el vehiculo privado para desplazarse dentro y
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Ayuntamiento de Torrevieja

fuera del municipio. Asimismo, a pesar de ser un municipio que
podria ser adecuado para su adaptacién al uso de la bicicleta,
tampoco se hace uso de ella.

En cuanto a la accesibilidad, tanto a través del informe cualitativo
como del cuestionario online, se manifiesta la necesidad de realizar
una revisiéon junto con las adaptaciones oportunas que mejoren la
accesibilidad del municipio.

Area de prevencion y lucha contra la violencia de género

Los datos recopilados a través del Centro Mujer de Torrevieja, han
constatado la necesidad de reforzar los recursos municipales
destinados a la lucha, prevencion, deteccion y protecciéon a las
victimas de violencia de género.

No existe ningun organismo de coordinacién municipal en la lucha
contra la violencia de género; con lo cual se hace necesaria su
creacidn y establecimiento de mecanismos que mejoren la
coordinaciéon y la comunicacidon entre las diferentes areas implicadas:
Servicios Sociales, Centro Mujer, cuerpos de seguridad, etc.

A pesar de que la mayoria de las personas participantes en el estudio
cualitativo califican Torrevieja como un municipio seguro, el 70% de
las mujeres que respondieron al cuestionario online manifestaron
haberse sentido inseguras por la calle debido al hecho de ser
mujeres.

El 46,6% manifestaron haberse sentido controladas por sus parejas o
exparejas; asimismo, el 48,54% manifestaron haberse sentido
humilladas o menospreciadas. El 35% manifesté haber sufrido
violencia fisica o verbal; un total de 36 mujeres, de las que 28 no
interpusieron denuncia. El 83,5% de las personas que respondieron al
cuestionario, han sido conocedoras de casos de violencia de género
en su entorno.

Durante el afo 2021, a fecha 20 de diciembre, 2 mujeres han sido
asesinadas debido a la violencia de género en Torrevieja.

Estos datos vienen a confirmar la gravedad de la situacién en
Torrevieja y la necesidad de abordar mecanismos que mejoren la
prevencion, deteccién y proteccién de las mujeres.

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

5.1. Area de introduccion a la perspectiva de género en las

actuaciones municipales

Objetivo general

Objetivo especifico 1

Sensibilizaciéon y formacién en materia de igualdad tanto a nivel interno
como externo.

Accién 1. Campana de comunicacién para dar a conocer el Il Plan Municipal

de Igualdad de Torrevieja y las medidas que contiene, con el objetivo de
hacer participe a la totalidad de la ciudadania.

Accién 2. Formacién en igualdad a la totalidad de la plantilla municipal,
adaptada por areas y/o categorias profesionales.

Accién 3. Puesta en valor de mujeres relevantes de la ciudad a través de
campafas o actos de reconocimiento especificos.

Acciéon 4. Campafia anual de comunicacién para eliminacién de roles y
estereotipos de género desde edades tempranas.

Accién 5. Conmemoracidon de dias seflalados en materia de igualdad a
través de acciones especificas y/o programacién de actividades: 8 de marzo,
Dia Internacional de la Mujer; 11 de octubre, Dia Internacional de la Nifia; u
otros que se consideren desde el Consistorio.

Accién 6. Dentro del impulso de acciones relacionadas con al Agenda 2030;
se impulsarad un compromiso explicito del Ayuntamiento con el Objetivo de
Desarrollo Sostenible 5: igualdad de género.

I Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

Objetivo especifico 2

Disefio y ejecucidon de politicas de igualdad coordinadas en todas las
areas municipales.

Acciéon 7. Desarrollo e implementacién de presupuestos municipales anuales
con perspectiva de género.

Accién 8. Introduccién de clausulas sociales en materia de igualdad en la
contratacién publica municipal.

Acciéon 9. Coordinacién y ejecucion de una agenda de actividades
igualitarias anuales entre las diferentes Concejalias que componen el
Ayuntamiento.

Accién 10. Introduccién de un sistema de recopilaciéon de datos, estudios e
informes en materia de igualdad en las diferentes areas; que constituyan la
base de futuros planes y politicas de igualdad municipal.

Objetivo especifico 3

Garantizar el uso del lenguaje inclusivo e imagenes libres de estereotipos
en la comunicacion interna y externa del Ayuntamiento de Torreviegja.

Accion 11. Auditoria del lenguaje inclusivo a la totalidad de la comunicacion
del Ayuntamiento de Torrevieja; tanto documentos internos como externos.

Acciéon 12. Correccién de los posibles desequilibrios en materia de lenguaje
inclusivo detectados a través de la auditoria del lenguaje inclusivo.

Accién 13. Formacion en lenguaje inclusivo al personal que integra el area
de comunicacién, personas responsables de areas y jefaturas de servicio.
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Ayuntamiento de Torrevieja

5.2. Area de asociacionismo y participacion

Objetivo general

Impulsar y fomentar la participacion ciudadana desde valores
igualitarios y a través de la perspectiva de género.

Accién 14. Apoyo y asistencia formativa a las asociaciones feminizadas en la
blisqueda de recursos materiales y econémicos para el desarrollo de su
actividad.

Accién 15. Informacion y asistencia sobre los tramites requeridos para la
formacioén de entidades asociativas.

Accién 16. Creacién de un premio o reconocimiento anual a las asociaciones
que trabajen en pro de la igualdad en su actividad diaria y/o a través de
proyectos especificos.

Accién 17. Fomentar la paridad y la representacién equitativa entre
hombres y mujeres en los 6rganos directivos y decisorios de las
asociaciones.

Accién 18. Talleres formativos en materia de igualdad dirigidos al tejido
asociativo de la ciudad.

Acciéon 19. Organizacién de sesiones de experiencias compartidas con
mujeres referentes por su trayectoria profesional o asociativa que fomenten
el liderazgo femenino.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Accién 20. Creacién del Consejo Municipal de la Mujer de Torrevieja para el
fomento del trabajo compartido con la sociedad civil en las politicas de
igualdad y no discriminacién.

Accién 21. Facilitar la utilizacién de espacios publicos a las asociaciones de
Torrevieja que asi lo requieran y soliciten, con el fin de apoyar la realizacién
de actuaciones conjuntas entre el Ayuntamiento y las entidades de iniciativa
social, con mayor incidencia en aquellas iniciativas destinadas a promover
la igualdad de género.

Accién 22. Habilitar nuevos canales de participacién ciudadana, que
permitan la presentaciéon de nuevas propuestas para su incorporacién a la
agenda publica a desarrollar.

Acciéon 23. Organizacién de jornadas interculturales con perspectiva de
género de forma conjunta con el tejido asociativo de Torrevieja, en aras de
avanzar en la integracion y organizacién social de la poblacién migrante.

Accién 24. Implicaciéon y fomento de compromiso del tejido asociativo
torrevejense en las acciones y actividades que se organicen en la
conmemoracion de dias sefialados en materia de igualdad y no
discriminacion.
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Ayuntamiento de Torrevieja

5.3. Area de educacion, cultura y deportes

Objetivo especifico 1

Sensibilizacién en materia de igualdad a través de los centros educativos
y de formacién sitos en el municipio.

Accién 25. Desarrollo de acciones de sensibilizacién en materia de igualdad
en colaboracién con los centros educativos de la ciudad dirigidas al
alumnado.

Accién 26. Talleres y actividades dirigidas a madres, padres y personas
tutoras en torno a la identificacién y riesgos de casos de acoso escolar, y el
acoso por razén de género, haciendo especial incidencia en el contenido
accesible a través de las nuevas tecnologias.

Accién 27. Actividades y campafas especificas para el fomento de estudios
técnicos y cientificos entre el sexo femenino; asi como en humanidades y
educativos entre el sexo masculino.

Accién 28. Campafa de sensibilizacidon dirigida a la identificacién de roles y
estereotipos de género en la infancia.

Accién 29. Cursos de idioma castellano para personas migrantes,
difundiendo los mismos entre los organismos y entidades que trabajan con
mujeres migrantes.

Objetivo especifico 2

Divulgacion y fomento de la creaciéon cultural, artistica y social de las
mujeres en Torrevieja.

VN

Accion  30.
nombradas

ropuesta de mujeres relevantes de Torrevieja para ser
ja predilecta/adoptiva de la ciudad.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Accién 31. Creacién de un premio artistico o literario anual, con nombre de
mujer referente; en el que concursen obras con tematicas igualitarias y de
mujeres.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Accién 32. Garantizar el equilibrio de sexo en las actividades culturales, y
artisticas que se promuevan desde el Ayuntamiento de Torrevieja (cine,
teatro, conciertos, exposiciones, etc.).

Accién 33. Introduccion de medidas encaminadas a visibilizar a las mujeres
en las actividades y érganos de gestion y direccién relacionados con los
principales actos con repercusién cultural del Municipio, como puede ser el
Certamen Internacional de Habaneras y Polifonia de Torrevieja o similares

Accién 34. Campafia de comunicacion dirigida a dar visibilidad e integrar la
diversidad cultural presente en Torrevieja, asi como su posicionamiento
como un valor anadido en la ciudad.

Objetivo especifico 3

Fomento del deporte igualitario libre de estereotipos y roles de género.

Accién 35. Dar visibilidad a los logros obtenidos por mujeres de Torrevieja
en la practica deportiva a través de los medios de comunicacién empleados
habitualmente por el consistorio.

Accién 36. Reconocimiento especifico a las asociaciones y clubes deportivos
de Torrevieja que apuestan por la igualdad y la inclusién; asi como aquellos
gue tienen una mayoria de mujeres en sus cargos directivos.

Accién 37. Campana de fomento del deporte inclusivo libre de estereotipos
de género.

Accién 38. Coordinacién de horarios de las actividades deportivas
municipales dirigidas a la poblacién infantil con la oferta para personas
adultas, de forma que se favorezca una practica deportiva corresponsable.

Accién 39. Organizacién de jornadas de puertas abiertas dirigidas a mujeres
en colaboracién con las asociaciones y clubes deportivos que se encuentran
masculinizados.
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Ayuntamiento de Torrevieja

5.4. Area de ocupacion y empresa

Objetivo general

Objetivo especifico 1

Facilitar el acceso al mercado de trabajo a las mujeres, sobre todo
aquellas en situacién de mayor vulnerabilidad.

Acciones
Accién 40. Establecimiento de una oferta formativa en disciplinas y
destrezas que mejoren el acceso al empleo, dirigida a mujeres con
especiales problemas de insercién laboral (migrantes, mujeres en riesgo de
exclusién, discapacidad, etc.).

Accién 41. Informacién y orientacién a mujeres sobre la homologacién de
estudios y formaciones, haciendo especial incidencia en mujeres migrantes.

Accién 42. Informacién y orientacién a mujeres en la creacién de empresas
y recursos para el emprendimiento y autoempleo.

Accién 43. Estudio presupuestario que permita el establecimiento de
exenciones y/o ayudas econdmicas a las empresas que contraten mujeres
y/o creadas por mujeres.

Accién 44. Promover itinerarios personalizadas de insercion laboral haciendo
incidencia en las mujeres en situacién de mayor vulnerabilidad.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Objetivo especifico 2

Sensibilizacién al sector empresarial y comercial en materia de igualdad y
no discriminacion.

Accién 45. Campafa informativa dirigida al sector empresarial y comercial
sobre la importancia de la implementacién de politicas y estrategias de
gestién de personas en materia de igualdad.

Accién 46. Creacidn de un reconocimiento especifico a las empresas
torrevejenses que destaquen por la implementacién satisfactoria de
politicas de igualdad en el entorno laboral.

Objetivo especifico 3

Fomento de la corresponsabilidad a través de la sensibilizacién y dotacién
de recursos para la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

Accidén 47. Revision de los recursos publicos municipales disponibles para la
conciliacidon y corresponsabilidad en el cuidado de menores y personas
dependientes y elaboracién del informe correspondiente.

Accién 48. Aumento y mejora de los recursos publicos para la conciliaciéon y
la corresponsabilidad, especialmente en plazas de escuelas infantiles.

Accién 49. Campana informativa para dar visibilidad a los recursos publicos
disponibles en materia de conciliacién.

Accién 50. Campafia de sensibilizacién ciudadana en materia de conciliacién
y corresponsabilidad.
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Ayuntamiento de Torrevieja

5.5. Area de salud y bienestar

Objetivo general

Objetivo especifico 1

Promocién de habitos de vida saludable entre la poblacién de Torrevieja.

Acciéon 51. Introducir la perspectiva de género en toda campafia de
promocién de habitos de vida saludable fomentando la alimentacién sana y
equilibrada; poniendo en valor la compra local y de proximidad.

Accién 52. Las campafas de prevencidon de consumo de drogas, apuestas
online y compra compulsiva entre la poblacién adolescente y juvenil,
analizaran la repercusion de la problematica con perspectiva de género.

Accién 53. Fomento del uso de medios de transporte mas saludables como
la bicicleta para desplazarse por los diferentes nucleos de poblacién que
conforman Torrevieja, con perspectiva de género.

Accién 54. Disefio e impulso de un programa de envejecimiento activo con
perspectiva de género.

Acciéon 55. Estudio dirigido a la identificacion de barreras que puedan
impedir la correcta accesibilidad a edificios y calles de la ciudad, incluyendo
aquellas que puedan suponer una dificultad afadida a las mujeres por
situaciones diversas y a personas con movilidad reducida u otro tipo de
discapacidad.

Objetivo especifico 2

Sensibilizacion en torno a patologias y enfermedades de especial
incidencia entre las mujeres.

Accién 56."1 duccién de la perspectiva de género en las politicas publicas
de salud qu@ise implementen desde el drea municipal de Sanidad.

Accién nizacion de charlas y jornadas para dar visibilidad a
We ades especial incidencia en las mujeres: depresién, ansiedad,
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Ayuntamiento de Torrevieja

fibromialgia, cancer de mama, etc. Asi como sensibilizar en su detecciéon y
prevencion.

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 133 de 158
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Ayuntamiento de Torrevieja

Accién 58. Cursos dirigidos al cuidado de personas cuidadoras de
dependientes, haciendo especial incidencia en la necesidad del autocuidado
y el respiro, analizando como afecta la atencién a personas dependientes a
mujeres y hombres cuidadores.

Accién 59. Campana de sensibilizacion en torno a enfermedades
psicolégicas y trastornos de conductas alimentarias tomando en
consideraciéon su repercusiéon entre mujeres y hombres

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

5.6. Area de prevencion y lucha contra la violencia de género

Objetivo general

Objetivo especifico 1

Identificaciéon, prevenciéon y deteccién de casos que puedan suponer
violencia de género.

Accién 60. Campafa anual de prevenciéon de la violencia de género a través
de actos y actividades de formacién, informacion y sensibilizaciéon durante
la semana del 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer.

Accién 61. Dar visibilidad a la problematica de la violencia de género a
través de actividades ludicas y culturales, como teatro, cine o musica.

Accién 62. Acciones y campafas dirigidas a la poblacidn adolescente y
juvenil en la identificacibn de comportamientos y relaciones téxicas que
pueden derivan o suponer violencia de género.

Accién 63. Promociéon de buenas practicas y comportamientos libres de
acoso y violencia durante épocas festivas.

Accién 64. Supervision y control municipal de la publicidad en la ciudad, en
relacién con prostitucion y con contenido sexual denigrante o sexista; vy
adopciéon de medidas correspondientes para su eliminacién y erradicacién.

Accion 65. Campanfa de prevencién de deteccion y prevencidon de violencia
de género y acoso sexual o por razén de sexo que se produce a través de
las nuevas tecnologias y redes sociales.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Objetivo especifico 2

Garantizar apoyo y proteccién a las victimas de violencia de género.

Accion 66. Refuerzo de la comunicaciéon y lazos colaborativos del
Ayuntamiento con el Centro Mujer de la Generalitat Valenciana en
Torrevieja.

Accién 67. Aumento de recursos materiales y econdmicos dirigidos a la
mejora de las herramientas y mecanismos de proteccién a las victimas de
violencia de género.

Accién 68. Creacidon de la Mesa de Coordinacion contra la Violencia de
Género de Torrevieja, donde estén representadas todas las areas implicadas
en la prevencién y proteccién a las victimas.

Accién 69. Formacién dirigida al cuerpo de Policia Local en materia de
violencia de género; asi como a otras personas trabajadoras que en su
actividad diaria puedan tener contacto con personas victimas.

Accién 70. Definicién de un protocolo de atencién integral a las victimas de
violencia de género, tanto de proteccién fisica como psicolégica.

Accién 71. Establecimiento de un sistema de recopilacién de datos para la
elaboracion de datos estadisticos sobre violencia de género en Torrevieja.

Objetivo especifico 3

Difusién y visibilidad de recursos disponibles en la prevencién, deteccién
y tratamiento de la violencia de género.

Accién 72. Campafa informativa para dar a conocer los recursos disponibles
para las victimas de violencia de género en materia de deteccion,
prevencién, denuncia y proteccién en la ciudad.

Accién 73. Elaboracién de una guia de recursos disponibles en materia de
violencia de género dirigida a toda la ciudadania.
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Ayuntamiento de Torrevieja

6. Cronograma

I1 Plan Municipal de Igualdad de

Torrevieja

Area 1. Introduccién a la
perspectiva de género en las
actuaciones municipales

4T

Accién 1. Campaia de comunicacién
para dar a conocer el Il Plan Municipal
de Igualdad de Torrevieja y las
medidas que contiene, con el objetivo
de hacer participe a la totalidad de la
ciudadania.

Accién 2. Formacion en igualdad a la
totalidad de la plantilla municipal,
adaptada por areas y/o categorias
profesionales.

Accién 3. Puesta en valor de mujeres
relevantes de la ciudad a través de
campanas u actos de reconocimiento
especificos.

Accién 4. Campaia anual de
comunicacién para eliminaciéon de
roles y estereotipos de género desde
edades tempranas.

Accién 5. Conmemoracion de dias
sefalados en materia de igualdad a
través de acciones especificas y/o
programacion de actividades: 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer;
11 de octubre nternacional de la
Nifa; u otros consideren desde
el Consistorio.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Accién 6. Dentro del impulso de
acciones relacionadas con al Agenda
2030; se impulsard un compromiso
explicito del Ayuntamiento con el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 5:
igualdad de género.

Accién 7. Desarrollo e implementacion
de presupuestos municipales anuales
con perspectiva de género.

Accién 8. Introduccién de clausulas
sociales en materia de igualdad en la
contratacién publica municipal.

Accién 9. Coordinacién y ejecucién de
una agenda de actividades
igualitarias anuales entre las
diferentes Concejalias que componen
el Ayuntamiento.

Accién 10. Introduccién de un sistema
de recopilacion de datos, estudios e
informes en materia de igualdad en
las diferentes areas; que constituyan
la base de futuros planes y politicas
de igualdad municipal.

Accién 11. Auditoria del lenguaje
inclusivo a la totalidad de la
comunicaciéon del Ayuntamiento de
Torrevieja; tanto documentos internos
como externos.

Accién 12. Correccién de los posibles
desequilibrios en materia de lenguaje
inclusivo detectgdos a través de la
auditoria del | je inclusivo.
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Ayuntamiento de Torrevieja

Accién 13. Formacién en lenguaje
inclusivo al personal que integra el
area de comunicacién, personas
responsables de areas y jefaturas de
servicio.

Il Plan Municipal de Igualdad de
Torrevieja

Accién 14. Apoyo y asistencia
formativa a las asociaciones
feminizadas en la bdsqueda de
recursos materiales y econémicos
para el desarrollo de su actividad.

Accién 15. Informacién y asistencia
sobre los tramites requeridos para la
formacioén de entidades asociativas.

Accién 16. Creacién de un premio o
reconocimiento anual a las
asociaciones que trabajen en pro de
la igualdad en su actividad diaria y/o
a través de proyectos especificos.

Accién 17. Fomentar la paridad y la
representacién equitativa entre
hombres y mujeres en los érganos
directivos y decisorios de las
asociaciones.

Accién 18. Talleres formativos en
materia de igu d dirigidos al tejido
asociativo de ad.

cion de sesiones
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Ayuntamiento de Torrevieja

mujeres referentes por su trayectoria
profesional o asociativa que fomenten
el liderazgo femenino.

Accién 20. Creacion del Consejo
Municipal de la Mujer de Torrevieja
para el fomento del trabajo
compartido con la sociedad civil en
las politicas de igualdad y no
discriminacion.

Accién 21. Facilitar la utilizacién de
espacios publicos a las asociaciones
de Torrevieja que asi lo requieran y
soliciten, con el fin de apoyar la
realizacién de actuaciones conjuntas
entre el Ayuntamiento y las entidades
de iniciativa social, con mayor
incidencia en aquellas iniciativas
destinadas a promover la igualdad de
género.

Accién 22. Habilitar nuevos canales
de participacién ciudadana, que
permitan la presentaciéon de nuevas
propuestas para su incorporacién a la
agenda publica a desarrollar.

Accién 23. Organizacidn de jornadas
interculturales con perspectiva de
género de forma conjunta con el
tejido asociativo de Torrevieja, en
aras de avanzar en la integraciéon y
organizacién social de la poblacién
migrante.

cién y fomento de
pdo asociativo
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Ayuntamiento de Torrevieja

actividades que se organicen en la
conmemoracion de dias sefialados en
materia de igualdad y no
discriminacion.

Il Plan Municipal de Igualdad de
Torrevieja

Accién 25. Desarrollo de acciones de
sensibilizacidn en materia de igualdad
en colaboracién con los centros
educativos de la ciudad dirigidas al
alumnado.

Accién 26. Talleres y actividades
dirigidas a madres, padres y personas
tutoras en torno a la identificacién y
riesgos de casos de acoso escolar, y
el acoso por razén de género,
haciendo especial incidencia en el
contenido accesible a través de las
nuevas tecnologias.

Accién 27. Actividades y campaias
especificas para el fomento de
estudios técnicos y cientificos entre el
sexo femenino; asi como en
humanidades y educativos entre el
sexo masculino.

Accién 28. Campafia de
sensibilizacion dirigida a la
identificacion degoles y estereotipos
de género en cia.

Accién 29. .Cur
stellano p

de idioma
as migrantes,
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Ayuntamiento de Torrevieja

difundiendo los mismos entre los
organismos y entidades que trabajan
con mujeres migrantes.

Accién 30. Propuesta de mujeres
relevantes de Torrevieja para ser
nombradas hija predilecta/adoptiva
de la ciudad.

Accién 31. Creacién de un premio
artistico o literario anual, con nombre
de mujer referente; en el que
concursen obras con tematicas
igualitarias y de mujeres.

Accién 32. Garantizar el equilibrio de
sexo en las actividades culturales, y
artisticas que se promuevan desde el
Ayuntamiento de Torrevieja (cine,
teatro, conciertos, exposiciones, etc.).

Accion 33. Introduccién de medidas
encaminadas a visibilizar a las
mujeres en las actividades y érganos
de gestion y direccién relacionados
con los principales actos con
repercusion cultural del Municipio,
como puede ser el Certamen
Internacional de Habaneras y Polifonia
de Torrevieja o similares

Accién 34. Campafa de comunicacion
dirigida a dar visibilidad e integrar la
diversidad cultural presente en
Torrevieja, asi como su
posicionamiento como un valor
afiadido en la ciudad.

— Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

I1 Plan Municipal de Igualdad de

Torrevieja

Area 4. Ocupacion y empresa

1T

4T

4T

Accién 40. Establecimiento de una
oferta formativa en disciplinas y
destrezas que mejoren el acceso al
empleo, dirigida a mujeres con
especiales problemas de insercién
laboral (migrantes, mujeres en riesgo
de exclusién, discapacidad, etc.).

Accién 41. Informacién y orientacién a
mujeres sobre la homologacién de
estudios y formaciones, haciendo
especial incidencia en mujeres
migrantes.

Accién 42. Informacién y orientacién a
mujeres en la creacidon de empresas y
recursos para el emprendimiento y
autoempleo.

Accién 43. Estudio presupuestario que
permita el establecimiento de
exenciones y/o ayudas econémicas a
las empresas que contraten mujeres
y/o creadas por mujeres.

Accién 44.Promover itinerarios
personalizadas de insercién laboral
haciendo incidencia en las mujeres en
situacién de mayor vulnerabilidad

Accién 45. Campafa informativa
dirigida al sectogempresarial y
comercial so inportancia de la
implementacionf@le politicas y
estrategias de tion de personas en
ateria de i
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Ayuntamiento de Torrevieja

Accién 46. Creacién de un
reconocimiento especifico a las
empresas torrevejenses que
destaquen por la implementacién
satisfactoria de politicas de igualdad
en el entorno laboral.

Accién 47. Revision de los recursos
publicos municipales disponibles para
la conciliacién y corresponsabilidad en
el cuidado de menores y personas
dependientes y elaboracién del
informe correspondiente.

Accién 48. Aumento y mejora de los
recursos publicos para la conciliacién
y la corresponsabilidad,
especialmente en plazas de escuelas
infantiles.

Accién 50. Campana de
sensibilizaciéon ciudadana en materia
de conciliacién y corresponsabilidad.

Il Plan Municipal de Igualdad de

Torrevieja

Area 5. Salud y bienestar 1T aT aT
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Ayuntamiento de Torrevieja

sana y equilibrada; poniendo en valor
la compra local y de proximidad.

Accién 52. Las campafas de
prevencion de consumo de drogas,
apuestas online y compra compulsiva
entre la poblacién adolescente y
juvenil, analizaran la repercusién de
la problematica con perspectiva de
género.

Accién 53. Fomento del uso de
medios de transporte mas saludables
como la bicicleta como medio de
transporte para desplazarse por los
diferentes nucleos de poblacién que
conforman Torrevieja, con perspectiva
de género

Accién 54. Disefio e impulso de un
programa de envejecimiento activo
con perspectiva de género.

Accién 55. Estudio dirigido a la
identificacidon de barreras que puedan
impedir la correcta accesibilidad a
edificios y calles de la ciudad,
incluyendo aquellas que puedan
suponer una dificultad afadida a las
mujeres por situaciones diversas y a
personas con movilidad reducida u
otro tipo de discapacidad.

Accién 56. Introduccién de la
perspectiva de género en las politicas
publicas de salud que se implementen
desde el drea municipal de Sanidad.

Accién 57. Orga
jornadas para d

aciéon de charlas y
visibilidad a

ecial incidencia
ién, ansiedad,
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Ayuntamiento de Torrevieja

fibromialgia, cancer de mama, etc. Asi
como sensibilizar en su deteccién y
prevencion.

Accién 58. Cursos dirigidos al cuidado
de personas cuidadoras de
dependientes, haciendo especial
incidencia en la necesidad del
autocuidado y el respiro, analizando
como afecta la atencién a personas
dependientes a mujeres y hombres
cuidadores

Accién 59. Campanfa de
sensibilizacién en torno a
enfermedades psicoldgicas y
trastornos de conductas alimentarias
tomando en consideracién su
repercusidon entre mujeres y hombres

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

Il Plan Municipal de Igualdad de
Torrevieja

Accién 60. Campanfa anual de
prevenciéon de la violencia de género
a través de actos y actividades de
formacién, informaciéon y
sensibilizacién durante la semana del
25 de noviembre, Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer.

Accién 61. Dar visibilidad a la
problematica de la violencia de
género a través de actividades ludicas
y culturales, como teatro, cine o
musica.

Accién 62. Acciones y campanas
dirigidas a la poblacién adolescente y
juvenil en la identificacion de
comportamientos y relaciones téxicas
que pueden derivan o suponer
violencia de género.

Accién 63. Promocidén de buenas
practicas y comportamientos libres de
acoso y violencia durante épocas
festivas.

I Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

Accién 64. Supervisién y control
municipal de la publicidad en la
ciudad, en relacién con prostitucién y
con contenido sexual denigrante o
sexista; y adopcidon de medidas
correspondientes para su eliminacién
y erradicacion.

Accién 65. Campafa de prevencion de
deteccidén y prevencién de violencia
de género y acoso sexual o por razén
de sexo que se produce a través de
las nuevas tecnologias y redes
sociales.

Accién 66. Refuerzo de la
comunicacién y lazos colaborativos
del Ayuntamiento con el Centro Mujer
de la Generalitat Valenciana en
Torrevieja.

Accién 67. Aumento de recursos
materiales y econémicos dirigidos a la
mejora de las herramientas y
mecanismos de proteccién a las
victimas de violencia de género.

Accién 68. Creacién de la Mesa de
Coordinacidén contra la Violencia de
Género de Torrevieja, donde estén
representadas todas las areas
implicadas en la prevencién y
proteccién a las victimas.

ocal en materia de
0; asi como a otras
S que en su
tener

cuerpo de Polici
violencia de gé
ersonas trabgj
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Ayuntamiento de Torrevieja

7. Evaluacion y seguimiento

El Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja cuenta con un

periodo de vigencia e implementacion de 4 anos,

La medicién de la consecuciéon de los objetivos generales y especificos
establecidos en el presente Il Plan Municipal de Igualdad requiere de la
determinacién de un sistema de evaluacién y seguimiento que permita
dicha medicién; es decir, que permita conocer en qué grado Ila
implementacién del Plan ha logrado su cometido en cada una de las areas
de accién.

Por otro lado, el control, seguimiento y evaluacién del Plan, se llevara a
cabo por una comisién encargada, bien a través del Consejo Municipal de
las Mujeres, cuya creacién se contempla en la accién 20 del Plan; u otro
organismo que se crea oportuno. En este sentido, dichas tareas permitiran
la deteccién de posibles desajustes o hechos fruto del contexto sociopolitico
de cada momento u otros motivos, lo que facilitara adaptar el Plan a
cualquier necesidad imprevista. En ello radica la necesidad de disefiar un
Plan flexible y adaptable a cualquier situacion.

Procedimiento para el disefio de los informes de seguimiento del Il Plan

Municipal de Igualdad de Torrevieja 2022-2025

Al final de cada afno de implementaciéon del Plan, y coincidiendo con el afio
natural; se realizara un informe de seguimiento y evaluacion:

Primer informe de evaluaciéon: enero de 2024
Seg_;undo informe de evaluacién: enero de 2025
Tercer informe de evaluacién: enero de 2026
Cuarto informe de evaluacién: enero de 2027

En cada inf e se evaluaran las acciones y objetivos establecidos:

¢ AcC ejecutadas en el afo de implementaciéon inmediatamente

[l Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

En los informes de evaluacién y seguimiento del presente Plan Municipal de
Igualdad se evaluardn las acciones implementadas integramente teniendo
en cuenta los siguientes criterios:

* La eficacia de la accién.

= El impacto de la accién.

* La metodologia de la accién.

*» Los recursos humanos y materiales empleados.
» La temporalizacién de la accion.

> Objetivos logrados

Se procederd a evaluar el grado de consecucién de los objetivos generales
bajo los que se determina cada una de las acciones, tanto en su eficiencia
como en el impacto logrado.

En caso de que los informes no arrojen un cumplimiento de los objetivos
satisfactorio, se deberd plantear una reformulacién y revision de las
acciones que se deben implementar en los afos siguientes. Asi pues, los
informes permitiran detectar deficiencias, desequilibrios o0 amenazas en la
implementacién y ejecucién de las acciones.

Procedimiento para la realizacidon del informe de evaluacion final de Il Plan

Municipal de Igualdad de Torrevieja

Una vez finalizado el periodo de implementacion del Plan, se elaborara el
informe final de resultados, para cuyo contenido se tendran en cuenta los
informes de evaluacién y seguimiento anuales.

Asi pues, se analizard en qué medida cada una de las acciones ha
contribuido a la consecucién de los objetivos establecidos en cada una de
las areas de accion del Plan.

Ademas, el informe constituira el punto de partida para el disefio del
siguiente Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja. El mencionado informe
medira los objetivos cumplidos, el impacto, las acciones, la sostenibilidad y
las propuestas de mejora del proyecto.

Los indicadores a tener en cuenta en la evaluacién de los objetivos seran los
siguientes:

cion de los objetivos planteados.
«> Efica@ild y eficiencia del Plan Municipal de Igualdad.

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja
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Ayuntamiento de Torrevieja

¢ Actores vy actrices sociales involucradas en el desarrollo e
implementacién del Plan.

Respecto a las acciones, los aspectos que se analizaran seran:
> Impacto de las diferentes acciones.
¢> Calidad de las acciones implementadas.
¢ Eficacia y eficiencia de las acciones.
¢ Transversalidad de las acciones.

En la medicién del impacto, los indicadores a considerar seran:

¢ Medicién de los cambios ocurridos tras la implementacién del Plan
Municipal de Igualdad.

¢ Factores externos que han facilitado la implementaciéon del Plan
Municipal de Igualdad.

¢ Factores externos que han dificultado o imposibilitado Ila
implementacién del Plan Municipal de Igualdad.

Respecto a la sostenibilidad del Plan, se considerard la viabilidad de los

objetivos del Plan Municipal de Igualdad wuna vez finalizada Ia
implementaciéon del mismo.

Ademas de todo lo anterior, se recogeran diferentes propuestas de mejora
en los diferentes elementos contemplados:

¢ Propuestas de mejora en objetivos.
¢> Propuestas de mejora en las acciones.
¢ Propuestas de mejora en la metodologia.

Propuestas de mejora en la accesibilidad de las acciones a la ciudadania.

[ Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/
. Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 155 de 158

I
P
w
N~
©
z
g
<
~
x
I
©
N
=
|
<
N
z
[T
w
>
'8
o
>
c
0
©
©
=
o
>
°
Q
(&)

3ay

e



Ayuntamiento de Torre\,eja \

Guia de indicadores recopilar para la evaluacion y seguimiento del Il Plan
Municipal de Igualdad de Torrevieja 2022-2025

Para la evaluacién y seguimiento de la implementacién de cada una de las
acciones, se tendra en cuenta, de forma orientativa, la recopilacion de datos
para la elaboracion de los siguientes indicadores, si perjuicio de que el
o6rgano encargado de dicho control de evaluacién y seguimiento propongg
otros que se consideren adecuados. En aquellos indicadores en g
posible, siempre se recﬁ\eran los, datos desagregados por sexQq

11 0
=

¢ Importe total d% aosi*ecﬁﬁso,setmomlcos destinadg
bl P.lanve&geﬂeral ‘de'forma anual.
“-NUmero de campanas realizadas, nug
conseguidas Y, soportes emplea

las en Ia ej

’;:,”.." o - v v ) ) "v‘
*NUmero de denuncias realizat
« Documentos generados y cordSgne

DOD

Plan Municipal de Igualdad 2022 - 2025

Cad. Validacion: YPPYEFNZ4LJ26HX7AWWNG7EXH

Verificacion: https:/torrevieja.sedelectronica.es/
" Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPub

Il Plan al de Igualdad de Torrevieja

AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA



81 9p /G| eulbed | euonse9 001|qndse euiojele|d | 9pSap SJUBWIEOIUO.IODIS OPELLI OJUSWINIOQ i iy =
/S9°E2IU0J}OB|9PaS BlaIA8110)//:SANY (UOIDBILIBA .._u..r.r.u. e~
HX3ZONMMY ZXHOZI T¥ZNATAddA UOIOEDIEA POD  Hipraeas

Ayuntamiento de Torrev

ieja
Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja l




85| 9p 85| eulbed | euonse9 001|qndse euiojele|d | 9pSap SJUBWIEOIUO.IODIS OPELLLI OJUSWINIOQ i iy =
/S9°E2IU0J}OB|9PaS BlaIA8110)//:SANY (UOIDBILIBA .._u..r.r.u. e~
HX3ZONMMY ZXHOZI T¥ZNATAddA UOIOEDIEA POD  Hipraeas

ieja

Ayuntamiento de Torrev

Il Plan Municipal de Igualdad de Torrevieja l




	1. Introducción
	2. Marco jurídico
	3. Principios rectores
	4. Diagnóstico y análisis situacional
	4.1. Informe cuantitativo
	4.2. Informe del cuestionario online de igualdad
	4.3. Informe de participación cualitativa
	4.4. Conclusiones del diagnóstico

	5. Plan de acción
	5.1. Área de introducción a la perspectiva de género en las actuaciones municipales
	5.2. Área de asociacionismo y participación
	5.3. Área de educación, cultura y deportes
	5.4. Área de ocupación y empresa
	5.5. Área de salud y bienestar
	5.6. Área de prevención y lucha contra la violencia de género

	6. Cronograma
	7. Evaluación y seguimiento
	8. Anexos

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Torrevieja
	2023-10-06T14:21:00+0200
	Torrevieja
	MARIA ISABEL GARCÍA JIMÉNEZ - 22946894R (FIRMA)
	Lo acepto




