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AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Recursos Humanos

EDICTO

D. EDUARDO JORGE DOLON SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA,

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada de Personal de
este Ayuntamiento, de fecha 16 de junio de 2023, y con base en las competencias que
le fueron delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dia 12 de julio de 2019, se aprobaron las Bases Reguladoras para la Convocatoria y el
proceso de seleccién para la creacion de una Bolsa de Empleo Temporal de
Conserje de Administracion General, por oposicion libre, transcribiéndose a
continuacién las Bases integras:

‘“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION UNA DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
CONSERJE DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

PRIMERA.- OBJETO Y SIGNIFICADO

Se entiende por bolsa de empleo temporal la realizacién priorizada de personas
candidatas a las que podran serles ofertados nombramientos como personal
funcionario interino, contratado laboral temporal o nombramiento provisional por
mejora de empleo.

Las presentes bases tienen por objeto, siguiendo lo dispuesto en el articulo 34.5 del
Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de
la funcién publica valenciana aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, la creacién de una bolsa de Conserje de Administracion General para tener
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que
puedan surgir, siempre que lo permita la disponibilidad presupuestaria y con respeto a
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, recogidos en la legislacion
reguladora de la seleccion de personal al servicio de las administraciones publicas,
gue desarrollaran sus funciones en la categoria profesional encuadrada en:

Grupol/Subgrupo OAP

Escala Administracion General
Subescala Subalterna

Clase Conserje
Denominacién Conserje

SEGUNDA.- CONSTITUCION
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AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Recursos Humanos

Se constituye una bolsa de empleo temporal del Ayuntamiento de Torrevieja para el
puesto de Conserje de Administracion General como resultado de un proceso selectivo
de oposicion libre, cuyo orden de prelacion vendra determinado por la calificacion final
obtenida por la suma de las dos pruebas del ejercicio Unico.

TERCERA.- PUESTOS A PROVEER MEDIANTE LAS BOLSAS DE EMPLEO
TEMPORAL.

Se proveerd, a través de la bolsa aquellos puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Torrevieja que se identifiquen con alguna de las siguientes circunstancias:

a)

b)
c)
d)

La cobertura de los puestos temporalmente vacantes que no hayan podido
proveerse de forma inmediata por personal funcionario de carrera o personal
laboral fijo.

La sustitucién transitoria de la persona titular de un puesto de trabajo.

La ejecucion de programas de caracter temporal y de duraciéon determinada.

El exceso o la acumulacién de tareas de caracter excepcional y circunstancial
por un plazo maximo de nueve meses dentro de un periodo de dieciocho.

CUARTA.- AMBITO SUBJETIVO

4.1 Para poder participar en el proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos generales:

a)

b)

Ser espafiol/a o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, y cumplir
con los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Las personas extranjeras incluidas en el parrafo anterior deberan acompafiar a
la solicitud los documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su
nacionalidad.

Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes al puesto al que se aspira.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatuarios de las comunidades autonomas, ni hallarse inhabilitado/a de
manera absoluta o especial para empleos o cargos publicos por sentencia
firme. En caso de ser nacional de otro estado de la Unién Europea, no hallarse
en situacién equivalente a las inmediatamente indicadas, que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Plaza de la Constitucion,5 03181 Torrevigja - Alicante TIf. 965 710 250 torrevieja.sedelectronica.es

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14

Verificacion: https://torrevieja.sedelectronica.es/

x
<
O]
o
g
=
Q
6]
N
g
o
~
o
x
|
g
>
=
~
®
[a]
I
>
©
c
kel
©
©
=
o
>
°
Q
(@]
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f) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o equivalente. La
equivalencia debera ser reconocida como tal por la administracién competente
en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por los
aspirantes

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcién de menores, asi como por trata de seres humanos.

Todos y cada uno de los requisitos deberan reunirse por los aspirantes con referencia
a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacién de instancias y
mantenerse hasta el nombramiento, en su caso.

QUINTA.- SITUACIONES

Las personas inscritas en las bolsas de empleo temporal se podran encontrar en
alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponible: Situacion desde la que la/el integrante puede recibir el llamamiento
de oferta de nombramiento de interinidad o de contratacion laboral temporal.

b) Ocupado/a: Situacion que indica que la persona se encuentra prestando
servicios en el Ayuntamiento de Torrevieja.

c) En espera: Situacién en la que se halla la persona que ha renunciado de
manera justificada a una oferta de trabajo, que perdurara hasta la
comunicacion fehaciente y presentacibn de documento que acredite su
disponibilidad.

d) Excluido/a: Situacién producida por alguna de las causas establecidas la Base
172,

SEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con la Legislacion de Proteccién de Datos vigente; Reglamento (UE)
2016/679, de 27 de abril de 2016 (RGPD), los datos personales de los/las aspirantes
seran objeto de tratamiento, bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Torrevieja.
De forma que, pasaran a formar parte de los ficheros del Ayuntamiento de Torrevieja
con el fin de integrarse en la Bolsa de Empleo Temporal generada por esta
Corporacion. Asimismo, en caso de ser necesaria la remision de datos que acrediten
la condicion de persona con diversidad funcional, estos GUnicamente seran tratados con
objeto de dar cumplimiento a la obligacién legal de reserva del cupo para coberturas
por personas con discapacidad, realizandose las comprobaciones oportunas.

Los datos no seran tratados por terceros ni cedidos sin consentimiento explicito del

interesado/a, salvo obligacién o prevision legal de cesion a otros organismos con
competencias en la materia.
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Al hilo de lo anterior, las personas integrantes de las bolsas estan obligadas a
mantener sus datos personales convenientemente actualizados y comunicar cualquier
cambio de los mismos, especialmente aquellos que posibilitan su localizacion, en
virtud del articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Mediante instancia dirigida al Ayuntamiento de Torrevieja exponiendo, en caso de ser
necesarios, los fundamentos juridicos de su solicitud, podra el/la interesado/a ejercer
sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de los datos y limitacion
u oposicidn a su tratamiento, suponiendo la solicitud de cancelacion y oposicion la
renuncia expresa a la bolsa de la que es integrante.

SEPTIMA.- PUBLICIDAD

La presente convocatoria, sus bases y los sucesivos anuncios relativos a la misma
seran publicadas en el Tabl6n de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web del
Ayuntamiento de Torrevieja.

FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS

OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO

8.1.- El sistema para la seleccién de personal con objeto de cubrir las provisiones
temporales de plazas o puestos de trabajo sera el de oposicién libre y constara de un
Unico ejercicio en dos partes, que se realizaran el mismo dia y versara sobre el
Temario que figura en el Anexo:

Primera parte: Prueba Tedrica.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar correctamente por escrito, un cuestionario tipo test de 30
preguntas, con cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo
maximo de 40 minutos, sobre los temas relacionados en el temario que se indica en el
Anexo de esta convocatoria.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para superar el mismo.

Segunda parte: Prueba Practica.- De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucion de uno o varios supuestos tedérico-practicos, que propondra
el Organo Técnico de Seleccién, durante un tiempo fijado a su prudente arbitrio, y que
no podra exceder de dos horas, en condiciones de igualdad para todos los aspirantes,
relativas a las tareas y cometidos propios de la categoria profesional correspondiente
a la Bolsa de Trabajo objeto de convocatoria. Dicha prueba se realizara por escrito y
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AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Recursos Humanos

estara relacionada con el temario que figura en el Anexo a esta convocatoria. Esta
prueba se valorar4 de 0 a 10 puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no
obtengan un minimo de 5 puntos. Aquellos aspirantes que no hubieran obtenido la
puntuacién minima en la calificacion de la primera parte no serdn objeto de correccién
de la segunda parte del ejercicio.

8.2.- Para la correccion de la primera prueba tipo test, se tendran en cuenta, en todo
caso, las respuestas erréneas. La penalizaciéon de las contestaciones erréneas sera la
siguiente: se descontara el valor de una contestacion correcta por cada tres
contestaciones erréneas. Las respuestas dejadas en blanco ni sumaran ni restaran
puntuacion.

El cuestionario podrd contener, ademas preguntas de reserva, que las personas
aspirantes deberan responder, para que sean valoradas en sustitucion de las que,
eventualmente, el Tribunal declarase invalidas por causas justificadas.

Siendo el orden de la Bolsa de Empleo el determinado por la puntuacion total obtenida
por la suma de las dos pruebas.

NOVENA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los Tribunales de seleccion son 6rganos colegiados de caracter técnico que actian
sometidos a las normas contempladas por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen Juridico del Sector Publico y responden, en todo caso, a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y paridad entre mujer y hombre.

Estardn compuestos por funcionarios/as de carrera nombrados por el o6rgano
competente de la Corporacion, incluso personal Directivo que ostente la condicién de
funcionario de carrera, siendo a su vez designados los miembros suplentes que,
alternativamente con los titulares respectivos, formaran parte integrante de dichos
tribunales. Su composicién sera impar, no pudiendo constituirse con un nimero inferior
a cinco, con sus respectivos suplentes. Quedan excluidos/as de tal nhombramiento
los/las funcionarios/as internos/as, el personal de designacion politica y el personal
eventual.

La clasificacién profesional de los miembros de los tribunales debera ser igual o
superior a la del cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o categoria laboral a la
gue se aspira por medio del proceso selectivo y, al menos, mas de la mitad de sus
miembros deberdn poseer titulacién relacionada con el &area de conocimiento
relacionada con la que sea objeto de la convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal contardn con voz y voto, no podran constituirse ni
actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros titulares o
suplentes, siendo imprescindible la concurrencia del/a Presidente y Secretario/a o
persona que los sustituya. Asimismo, la pertenencia al érgano selectivo se ostenta a
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titulo individual, no siendo susceptible de representacion ni de ser ejercida por cuenta
de persona distinta a la designada.

El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrevieja

Vocales: Tres funcionarios de carrera de cualquier Administracion Publica.
Secretario: La Secretaria de la Corporaciéon o funcionario/a de carrera en quien
delegue, con voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para la celebracion de todas o algunas de las pruebas, en los términos previstos en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Tribunal se clasifica en la categoria tercera, a los efectos establecidos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Las tres quintas partes de los miembros del Tribunal, tendrdn conocimiento escrito y
oral del valenciano, segun se dispone en el articulo Unico de la Orden de 17 de julio de
1.989, de la Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad Valenciana.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a la presente convocatoria de asesores
especialistas que aseguren la posibilidad de realizar todas las pruebas en valenciano,
segun se dispone en el articulo Unico de la Orden de 17 de Julio de 1.989, de la
Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad Valenciana.

El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccion de los examenes y para la
interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.

PROCESO SELECTIVO

DECIMA.- SOLICITUDES

Quien desee tomar parte en las pruebas selectivas, debera presentar la solicitud
declarando expresamente que relune todos los requisitos exigidos en la convocatoria
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes. El
plazo de presentacion sera de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente
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al que se publique la Convocatoria en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la
pagina Web del Ayuntamiento de Torrevieja. Su falta de presentacién justificada en
tiempo y forma, supondra la exclusion del aspirante.

La solicitud debera presentarse por medios telematicos, a través del formulario
establecido a tal efecto en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos y en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién publica valenciana.

No seran admitidas y, consiguientemente, quedaran excluidas del proceso selectivo
aguellas personas que no hayan registrado la solicitud electrGnicamente, sin perjuicio
de lo que se indica en el parrafo siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas interesadas en participar
en el presente procedimiento selectivo, no fuera posible completar el proceso de firma
y registro de la solicitud de manera electrénica y, consecuentemente, no figuren en la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas,
aguellas deberan subsanar su solicitud.

DECIMOPRIMERA.- ADMISION DE LOS/LAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de las solicitudes y una vez examinadas las
mismas, el érgano competente de la Corporacion dictara resoluciéon declarando
aprobadas las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
indicacion de las causas de exclusion en su caso. Esta resolucién se publicar4 en el
Tablén de edictos del Ayuntamiento de Torrevieja (Sede Electrénica) y en su pagina
web concediéndose, a partir del dia siguiente, un plazo comun de CINCO dias habiles
para subsanar los defectos de que adolezcan las solicitudes, asi como para presentar
las reclamaciones oportunas.

Junto con la lista provisional de admitidos y excluidos se anunciara la designacion de
los miembros del Organo Selectivo, titulares y suplentes.

Para la admisién en las pruebas selectivas, tanto en el supuesto de oposicion bastara
gue guienes soliciten su participacion declaren en su solicitud que rednen todos y cada
uno de los requisitos exigidos segun el sistema selectivo de que se trate, que se
acreditaran en el momento y con la documentacion relacionada en la Base 152

Transcurrido el plazo indicado para subsanar o reclamar, las peticiones seran
aceptadas o rechazadas en la resolucién del érgano competente que apruebe las
listas definitivas, a la que se dara publicidad mediante su insercion en el Tablén de
anuncios de la Sede Electrénica y la pagina web municipal. Esta publicacion servira de
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notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera determinante de los plazos a
efectos de los posibles recursos.

DECIMOSEGUNDA.- DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

Junto con la lista definitiva se anunciard la fecha, hora y lugar de celebracion del
ejercicio Unico, con una antelacion minima de 5 dias habiles. Los/las aspirantes seran
convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes
no comparezcan.

Los examenes seran corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
examinadas, quedando automaticamente anulados todos aquellos no realizados en los
impresos de examen facilitados por el Tribunal Calificador el dia de ejecucién de las
pruebas.

Durante la celebracion de las pruebas las personas aspirantes no podran disponer ni
ser portadores de dispositivos electrénicos, de telefonia, mensajeria o similares que
permitan la comunicacion, consulta, transmision de informacioén, la voz, registro y
difusiéon de imagenes. El incumplimiento de esta norma comportara la exclusiéon del
proceso selectivo de la persona aspirante.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del documento acreditativo de identidad.

DECIMOTERCERA.- LISTA DE APROBADOSIAS

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal Calificador elevaré propuesta a
la autoridad competente proponiendo la formacion de la bolsa de trabajo temporal y la
inclusién en la misma de los aspirantes que hayan superado las dos pruebas del
ejercicio unico.

El orden de colocacién en la bolsa estara determinado en funcion de la mayor
puntuacién obtenida en el proceso selectivo, segun lo establecido en la Base segunda.
En caso de empate en la puntuacion total, la prioridad en el orden de situacion
corresponderd al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la segunda prueba
de caracter practico, en en caso de que subsista el empate, se dirimira por sorteo.

DECIMOCUARTA.- LLAMAMIENTOS Y COMUNICACION

Las personas integrantes de la bolsa de empleo temporal por las que se rigen las
presentes bases, seran llamadas siguiendo el orden de nimero en la bolsa. De forma
que, las personas a las que se les efectle el llamamiento seran las que en ese
momento se encuentren las primeras en la relacién correspondiente en situacion de
disponible conforme a la Base 52. Se excluira del citado llamamiento a quienes en esa
fecha estén prestando servicios en el Ayuntamiento de Torrevieja como funcionario
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interino o personal laboral, cuando se trate de la provision de plazas o puestos de la
misma categoria y grupo o subgrupo profesional, salvo que se trate de plazas
vacantes o con jornada inferior a la legalmente establecida con caracter general.

Los llamamientos se efectuaran por llamada telefénica y mediante correo electrénico al
indicado en la solicitud del interesado, debiendo dar una contestacién en el plazo de
24 horas. En el primero de los casos, se realizara un total de 3 llamadas telefénicas,
debiendo de transcurrir un intervalo de dos horas entre cada una de ellas. La
administracién dejara constancia de los llamamientos efectuados y de los efectos que
producen los mismos. La acreditacién de los intentos de notificacion se incorporara al
expediente correspondiente. De no ser posible la localizacion, se dejara constancia de
tal circunstancia y seguira ofertdndose la propuesta a la siguiente persona integrante
de la bolsa. No obstante, en caso de que exista causa justificada por la que no se haya
respondido a las comunicaciones, esta debera ser presentada documentalmente ante
el departamento responsable de la gestion de las bolsas de empleo temporal del
Ayuntamiento de Torrevieja, pudiendo conservarse asi el lugar que ocupaba en la
bolsa.

A estos efectos, los/las participantes facilitaran los nimeros de teléfono y direcciones
de correo electronico que se consideren necesarios en aras de asegurar la
comunicacion, quedando obligados/fas a comunicar los cambios que pudieran
producirse.

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de
ningun tipo y pudiendo quedar sin efecto en caso de que desaparezcan las razones de
necesidad que las motivaron.

DECIMOQUINTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de 5 dias naturales, contados a partir de su llamamiento, las personas
propuestas deberdn presentar, en el servicio competente en esta materia, los
siguientes documentos:

a) Copia autentificada del Documento Nacional de Identidad.
b) Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social (Tarjeta S.1.P).

c) Certificado médico, acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempleo de las funciones adscritas al puesto. EI Excmo.
Ayuntamiento se reserva el derecho a someter a los/las aspirantes
propuestos/as, antes de ser nombrados/as o contratados/as, a cuantas
pruebas considere pertinentes para evaluar el cumplimiento de este requisito.
Los/las aspirantes seleccionados/as que tuviesen reconocida alguna
discapacidad deberan aportar certificado expedido por la Conselleria
competente en la materia en el que conste su aptitud para el desempefio de las
funciones de la categoria a la que se aspira.
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d) Original o copia autenticada de la titulaciébn exigida para el ingreso o
documento equivalente, segin Convocatoria.

e) Declaraciéon jurada de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatuarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse inhabilitado/a de manera absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por sentencia firme. En caso de ser nacional de otro estado de la
Union Europea, no hallarse en situacion equivalente a las inmediatamente
indicadas, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f) Certificado negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales
donde conste la informacion relativa a la carencia de antecedentes por delitos
de naturaleza sexual.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la Base 42 no podran ser nombrados y por tanto, quedaran
anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en la que podrian
haber incurrido por falsedad en su documentacién aportada.

DECIMOSEXTA.- RENUNCIA

Una vez producido el llamamiento en los términos dispuestos en la base 142, ellla
interesado/a dispondra, como regla general, de 48 horas para aceptar o rechazar la
oferta de trabajo.

La renuncia expresa o falta de respuesta en el plazo previsto sin que el/la interesado/a
se hubiese pronunciado, supondra la exclusion definitiva de la bolsa, procediéndose al
llamamiento del/a siguiente aspirante. Sin embargo, se exceptlan las siguientes
situaciones:

a) Incapacidad absoluta o incapacidad total, mientras dure la misma.

b) Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral,
accidente de trabajo, enfermedad profesional, ingreso hospitalario o
intervencion quirargica por enfermedad grave, durante el tiempo que dure la
misma.

c) Maternidad o riesgo durante el embarazo. Si la renuncia de la madre se
produce entre el séptimo mes de embarazo y la decimosexta semana posterior
al parto, decimoctava si el parto es multiple. Para el caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra renunciar con los mismos derechos que ella. Si la madre
se encuentra en las primeras semanas obligatoria de la licencia por maternidad
podra solicitar, al organismo al que se halle adscrito el correspondiente puesto
de trabajo, la reserva del mismo hasta que estas finalicen.
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d)

9)

h)

K)

En las

AYUNTAMIENTO DE
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En los supuestos de conciliacién de vida familiar y laboral en los términos
establecidos en el art.153 de la Ley de la Funcién Publica Valenciana.

Paternidad, adopcion o acogimiento permanente permitiran la suspension del
llamamiento por periodo equivalente a los correspondientes permisos que
tienen reconocido los empleados publicos, estando obligada la persona que
disfruta del permiso a comunicar, con antelacion suficiente, la fecha de
finalizacién del mismo.

Acreditar la condicién de victima de violencia de género o victima de
terrorismo, siempre que la aceptacion del contrato pueda impedir su efectiva
proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de consanguinidad
o afinidad, con el limite temporal de hasta 5 dias hébiles, por hospitalizacion,
accidente o enfermedad grave de familiar con los mismos grados de
parentesco, con el limite del dia habil siguiente a la finalizacién de la situacién.

Por matrimonio o inscripcion en el Registro Civil como pareja de hecho,
siempre que la renuncia se comunicase dentro de los 15 dias naturales
anteriores o posteriores a la celebracion o inscripcion de la unién.

Por privacion de libertad en tanto en cuanto no haya recaido sentencia
condenatoria firme.

Cuando el puesto de trabajo ofertado sea de un cuerpo, escala, APF o
categoria profesional distinto al propio de la bolsa en la que esta incluida la
persona.

Por estar laboralmente en activo en el ambito publico o privado.
Por estar ejerciendo cargo publico o estar declarado en servicios especiales.

circunstancias que anteceden, la renuncia se considera justificada, quedando

supeditada a la efectiva presentacion de los documentos que la acrediten ante el
departamento responsable de la gestidn de las bolsas de empleo, en el plazo maximo
de 2 dias habiles. De esta forma, se conservara el lugar ocupado en la bolsa durante
el tiempo en que subsista la precitada causa. Una vez extinguida la misma, se debera
comunicar tal circunstancia al objeto de pasar a la situacion de disponible, entregando
documento que justifique la finalizacién de la misma.

DECIMOSEPTIMA.- EXCLUSION DE LAS BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL

Seréan causas de exclusion definitiva y baja automéatica de bolsa de procedencia:

La jubilacién, cuando no se prolongue su permanencia en el servicio activo en los
términos contemplados en la normativa vigente.

Simular o falsear cualquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de

trabajo.
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Por falta inicial o sobrevenida de alguno de los requisitos exigidos o de las
circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa. Asi como la no superacién del
reconocimiento médico para cumplir las tareas y funciones inherentes al puesto.

Renuncia voluntaria al nombramiento o falta de justificacion de la misma.
Cuando resulte imposible su localizacion o no responda a la oferta en el plazo previsto.

Falta de presentacion de la documentacion requerida para el nombramiento y toma de
posesion.

Personal con un grado de discapacidad reconocida incompatible con el puesto
ofertado.

Haber sido sancionado/a con la separacion del servicio, despido por causas
disciplinarias, pena de inhabilitacion especial y/o inhabilitacién absoluta.

Toda extincién del contrato o renuncia voluntaria de la relacién laboral temporal o
funcionarial interina con el Ayuntamiento de Torrevieja

DECIMOCTAVA.- PERMANENCIA Y CESE DEL PERSONAL TEMPORAL

El cese del personal funcionario interino y del personal laboral temporal, se producira
una vez desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su nombramiento, se
provea por personal funcionario de carrera el puesto, por renuncia, por amortizacion,
cuando se produzca un incumplimiento sobrevenido de los requisitos exigidos para su
nombramiento, como consecuencia de la modificacion de la clasificacion del puesto de
trabajo o por cualquiera de las causas enumeradas en el articulo 69 de la Ley de la
Funcién Publica Valenciana.

DECIMONOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del funcionamiento de las bolsas de empleo temporal, asi como
del cumplimiento de la presente norma reglamentaria, se constituird una Comision de
seguimiento integrada por representantes de cada organizacién sindical con
representacion en la Junta de Personal y el mismo nimero de representantes de la
Administracion.

DISPOSICION ADICIONAL
UNICA.- NORMATIVA SUPLETORIA

En todo lo no previsto en las presentes normas, se estara a lo establecido en:

- Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion;

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccién, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcidon
publica valenciana.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas;

- Ley 40/21015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;

- Demas disposiciones legales de aplicacion.

DISPOSICION FINAL
UNICA.- RECURSOS

Contra estas bases, se podra imponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el 6rgano que las aprobd, en el plazo de un mes, o bien interponerse,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia
siguiente al de la publicacion oficial de la mismas. Igualmente, los actos de los
tribunales de seleccion a que se refiere el articulo 112 de la ley 39/205, de 1 de
octubre, podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno de la
Corporacion, en el plazo de un mes desde la fecha de publicacion o notificacion.
Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar
escrito de alegaciones, en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de su
publicacion o notificacion, para su consideracién en la resolucién que ponga fin al
procedimiento, y para la impugnacion de tales actos en el recurso administrativo que,
en su caso, se interponga contra la misma.

PUBLICACION

Las presentes Bases y convocatoria de la presente Bolsa de Empleo Temporal del
Excmo. Ayuntamiento de Torrevieja seran publicadas en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y en la pagina Web del Ayuntamiento de Torrevieja.

ANEXO |
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Temario
Tema 1.- . La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido.

Tema 2.- El Municipio: concepto. Competencias, elementos esenciales. Organizacion
Municipal.

Tema 3.- La funcion publica local. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Tipos.

Tema 4.- El texto refundido de la Ley reguladora del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta.
Régimen disciplinario.

Tema 5.- . Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion. Derechos y obligaciones de
las Administraciones Publicas y sus empleados. Prevencion de riesgos laborales en
conserjeria. Medidas preventivas y pautas de actuacion ante incendios y emergencias.

Tema 6.- Funciones y tareas de los Conserjes y Ordenanzas. Control de accesos,
Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Informacion y atencion al publico. Atencion telefénica.

Tema 7.- Depdsito, entrega, recogida y distribucién de correspondencia y objetos.
Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas.

Tema 8.- Manejo de maquinas reproductoras, fax, encuadernadoras y otras analogas.
Trabajos de oficina.

Tema 9.- Revisién y reposicibn de materiales, equipamientos e instalaciones.
Subsanacién de anomalias y desperfectos que no exijan especial cualificacién técnica.

Tema 10.- Descripcion, funcionamiento y mantenimiento bésico de aparatos eléctricos:
proyectores, sistemas de sonido y sistemas de megafonias etc..”

Se publica el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Tablén de Edictos de la  Sede Electrénica del Ayuntamiento
[http://torrevieja.sedelectronica.es] y en la pagina Web del Ayuntamiento de Torrevieja.
Todo ello en cumplimiento de lo previsto en las bases que rigen esta convocatoria y a
efectos igualmente de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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