AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

S/CM
Exp. 56439/2022
PLN /2022/20

DON SANTIAGO ROMERO PORTILLA, JEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO DE
ESTE AYUNTAMIENTO, EN FUNCIONES DE SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
POR LICENCIA DE LA TITULAR.

lea952e8051c5e5512

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de diciembre
de 2022 adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

“1. EXPEDIENTE 56439/2022. MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 2/2022 AL
PRESUPUESTO DE 2022 DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA, DE
SUPLEMENTO DE CREDITOS, CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y MODIFICACION
DEL ANEXO DE PERSONAL DEL PRESUPUESTO VIGENTE. RESOLUCION DE
ALEGACIONES Y APROBACION DEFINITIVA, S| PROCEDE.

Se da cuenta al Pleno del dictamen emitido por la Comision Especial de Cuentas
y Hacienda, en sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2022, CSV
JEFGZPGMGQRAJHTPGMPQFKH6Z, que se transcribe a continuacion:

“En relacién con el particular del epigrafe, se da cuenta a la Comisién de informe
namero 2022-0381 de fecha 16 de diciembre de 2022,
CSV3YH5RE9ASLGZNCLSS9J2TNS7N, emitido por la Sra. Interventora General, que
se transcribe a continuacion:

“CRISTINA SERRANO MATEO, Interventora General del Excmo. Ayuntamiento de
Torrevieja, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local y el Real Decreto
128/2018, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional y demas normativa reguladora de las

Eduardo Jorge Dol6n Séanchez (2 de 2)
HASH: a0707f86981f079ead1c1d28ab10870b

Alcalde
Fecha Firma: 30/12/2022

funciones de Intervencién, emite el presente INFORME:
|. ANTECEDENTES.

Primero. - Se solicita informe a esta Intervencion General, sobre alegaciones
presentadas a la aprobacion inicial de la modificacién de crédito 2/2022 tras la
exposicion al publica acordada por Edicto de la Alcaldia-presidencia de este
Ayuntamiento de 17 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la provincia
N° 220 de 18/11/2022, cuyo plazo exposicion finalizé el pasado 13 de diciembre de 2022.

Segundo. — De conformidad al informe de la encargada del Registro General de fecha
14 de diciembre de 2022 con csv: A522F97FATHIYARS5QRELRGA2M se ha procedido
a examinar los registros de entrada producidos en este Registro General en las fechas
comprendidas entre los dias 18 de noviembre de 2022 al 13 de diciembre de 2022
(ambos inclusive), con los criterios de busqueda mas adecuados a la naturaleza y objeto
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del procedimiento, para obtener un resultado cierto, sin que quepa, dadas las
herramientas de que se dispone, garantizar la certeza total y que transcurrido el plazo
de 48 horas, desde la finalizacion de la exposicion publica, establecido como limite
maximo, para la devolucion por los diferentes departamentos municipales a este
Registro General, de los registros que pudieran haberles sido asignados erréneamente,
tal y como queda recogido en la Instruccion interna de Creacion Nuevos Tramites y
Exposicion Publica de fecha 21/12/2020, CONSTAN los siguientes Registros de
Entrada vinculados a la solicitud del informe solicitado

RE FECHA INTERESADO
2022-E-RE- Israel Munoz Guijarro
66378 12/12/2022 I
2022-E-RE- 112/12/2022 Pablo Samper Hernandez
66423

2022-E-RE- 12/12/2022 Pablo Samper Hernandez
66421

Il. Fundamentos de derecho

PRIMERO.- Normativa reguladora:

Articulo 135 de la Constitucion Espafiola.

Reglamento (UE) 549/2013, relativo al Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
y Regionales de la Unién Europea -SEC 2010-.

Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 177 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales

Articulos 35, 36, 37 y 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

El Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Publico Local..

La Resolucién de 2 de junio de 2008, de la Intervencion General de la
Administracién del Estado, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de mayo de 2008, por el que se da aplicacion a la prevision de
los articulos 152 y 147 de la Ley General Presupuestaria, respecto al ejercicio
de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos

Articulos 3, 4, 11, 12 y 13 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, en su redaccion dada por
la Ley Organica 9/2013, de 20 diciembre, de control de la deuda comercial en el
sector publico.

Disp. Adic. Unica de la Ley Organica 4/2012, de 28 de septiembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.
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- Articulo 16.2 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacion a las entidades locales, en tanto no
contravengan la anterior.

- Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccion del modelo normal de contabilidad local.

- Reglamento 2223/1996 del Consejo de la Unidén Europea.

- Reglamento 2516/2000, del Consejo de la Unién Europea.

- Acuerdo Congreso de los Diputados de fecha 20 de octubre (prorrogado para el
2022 por acuerdo de 13 de septiembre de 2021) por el que se aprecia situacion
de emergencia extraordinaria, a los efectos previstos en los articulos 135.4 de la
Constitucién y 11.3 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Bases de ejecucion del Presupuesto para 2021 aprobado definitivamente el 08
junio de 2021 prorrogadas para el ejercicio 2022

SEGUNDO.- De la legislacion aplicable en relacion a los suplementos de crédito y
créditos extraordinarios y competencia de aprobacion.

Establece el articulo 177 de la LRHL que “cuando haya de realizarse algun gasto que
no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el presupuesto de la
corporacién crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado, el presidente de la
corporacion ordenara la incoacion del expediente de concesion de crédito
extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de crédito, en el sequndo”. Y en este
sentido la Providencia de la Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2020.

El expediente, que habra de ser previamente informado por la Intervencion, se sometera
a la aprobacion del Pleno de la corporacion, con sujecion a los mismos tramites y
requisitos que los presupuestos. Seran, asimismo, de aplicacion, las normas sobre
informacion, reclamacioén y publicidad de los presupuestos a que se refiere el articulo
169 de esta ley.

En el expediente “debera especificar la concreta partida presupuestaria a incrementar y
el medio o recurso que ha de financiar el aumento que se propone” que queda
acreditada en la Memoria suscrita por la alcaldia e incorporada al expediente.

Ademas, y de acuerdo con la mencionada normativa dicho aumento se financiara, entre
otros, con cargo al remanente liquido de tesoreria,

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos “A la
propuesta se habra de acompafiar una Memoria justificativa de la necesidad de la
medida que debera precisar la clase de modificacion a realizar, las partidas
presupuestarias a las que afecta y los medios o recursos que han de financiarla,
debiendo acreditarse:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.
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b) La inexistencia en el estado de gastos del presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, en el caso de crédito extraordinario, o la insuficiencia del saldo de
crédito no comprometido en la partida correspondiente, en caso de suplemento de
crédito.

Dicha inexistencia o insuficiencia de crédito debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica”.

La regulacién especifica recogida en las bases de ejecucion del presupuesto del
Ayuntamiento para el ejercicio 2021 prorrogado para el 2022, en concreto en la Base
102, es la siguiente:

“Cuando haya de realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente, y para el que no exista en el Presupuesto de la Corporacion crédito, o sea
insuficiente, o no sea ampliable el consignado, la Alcaldia Presidencia de la misma
ordenara la incoacién del expediente de concesion de créditos extraordinarios, en el
primero de los casos, o de suplemento de crédito en el segundo.

El expediente, que habra de ser previamente informado por la Intervencion, se sometera
a la aprobacion por el Ayuntamiento en Pleno, con sujecion a los mismos tramites y
requisitos que los Presupuestos.

Seran asimismo de aplicacion las normas sobre informacion, reclamaciones y publicidad
de los Presupuestos a que se refiere el articulo 169 del R.D. 2/2004.

El expediente debera especificar la concreta aplicacion presupuestaria a incrementar y
el medio o recurso que ha de financiar el aumento que se propone. Dicho aumento se
financiara con cargo al remanente liquido de tesoreria, con nuevos o mayores ingresos
recaudados sobre los totales previstos en el Presupuesto corriente, y mediante
anulaciones o bajas”

TERCERO.- Motivos para presentar reclamaciones contra el Presupuesto (y sus
modificaciones) inicialmente aprobado

Los unicos motivos por los que se pueden establecer reclamaciones contra el
presupuesto inicialmente aprobado vienen taxativamente recogidos en el apartado 2°
del art. 170 del TRLRHL, asi como en el articulo 22 del RD 500/1990 y que son:

a) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacion a los tramites establecidos en
esta ley.

b) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la
Entidad Local, en virtud de precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo.

c) Por ser de manifiesta insuficiencia los ingresos con relacion a los gastos
presupuestados o bien de estos respecto a las necesidades para las que esté previsto.

Como ya se puesto de manifiesto en otros informes emitidos por esta Intervencion
General al respecto de esta cuestion sera necesario entrar en el contenido de cada
alegacién con el propésito de determinar si de las mismas se derivan reclamaciones
técnicas presupuestarias, al hilo de lo expresado en la normativa mencionada y que
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puedan encajarse en su contenido o si por el contrario se tratan de alegaciones basadas
en criterios de oportunidad, de formas diferentes de concebir el presupuesto (0 sus
modificaciones) o del destino finalista de los fondos publicos que deberian ser objeto
con anterioridad a su aprobacién inicial.

Asi, las reclamaciones frente a la aprobacion inicial del Presupuesto (y sus
modificaciones) reguladas en el art. 170 del TRLRHL no tienen naturaleza de recursos,
no son actos de impugnacion, sino que son actos instructores que ayudan a la formacion
de voluntad en el tramite de informacion publica de las disposiciones de caracter general
tanto con la aportacion de nuevos elementos de juicio como con la reclamacion por parte
de los interesados en defensa de sus intereses para evitar un ulterior proceso judicial.

De todas formas, hay que reconocer que dicho caracter instructor esta muy limitado por
los motivos tasados que se establecen en el art. 170.2 del TRLRHL. Motivos tasados
que se refieren a reclamaciones, que no sugerencias o alegaciones, y que van en la
linea de evitar «incorrecciones» en el documento presupuestario y en este caso al
expediente tramitado para la modificacién presupuestaria, o bien dar oportunidad de
reclamar a los interesados que vean lesionados sus derechos, sin que se puedan hacer
simples sugerencias «de oportunidad» en relacion con su contenido.

De acuerdo con lo manifestado por las consultas efectuadas a pronunciamientos
doctrinales consultados por este departamento, el fundamento de tanta limitacion en las
reclamaciones se debe a la necesidad de evitar debates estériles o incluso
«demagogicos» a los que se presta el Presupuesto o las modificaciones del mismo.

En caso de que las reclamaciones en via administrativa no versen sobre ninguna de las
causas tasadas, obviamente, debe acordarse la inadmision mediante acuerdo de Pleno.

ll. ANALISIS PORMENORIZADO DE LAS ALEGACIONES PRESENTADAS

Dada la naturaleza de las alegaciones y para su mejor consideracion se van a agrupar
por interesado con el siguiente analisis que sin el animo de ser exhaustivo y detallado
pueda responder a las cuestiones planteadas.

1. ALEGACIONES PRESENTADAS POR EL CONCEJAL PERTENECIENTE AL
GRUPO MUNICIPAL “LOS VERDES”

Se agrupa en este apartado UN BREVE analisis de todas las alegaciones presentadas
para facilitar una mejor comprension de los comentarios formulados por esta
Intervencion y de las propuestas de aceptacion, en su caso.

a. “reclamacion a la modificaciéon presupuestaria n° 2de 2022, POR PUBLICACION
INCOMPLETA DEL ACUERDO PLENARIO EN EL BOP.”

Contestacion: Es evidente que la denominacion modificacion del Presupuesto de 2022
incluye el Anexo de personal porque es documento necesario del mismo de conformidad
con el articulo 166 del TRLRHL

b. “En el expediente de modificacion de créditos n° 2 de 2022, existen numerosos
errores, algunos de ellos fundamentales, que afectan al documento 12, Memoria
de la Alcaldia de 3 de noviembre de 2022, al documento 17, certificado del acuerdo
de aprobacion inicial en JGL de 4 de noviembre de 2022, al documento 18,
propuesta de la Alcaldia, de 4 de noviembre de 2022, al Dictamen de la Comision
de Hacienda de fecha 10 de noviembre de 2022, y al acuerde plenario de
aprobacion inicial de fecha 16 de noviembre de 2022.”
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Contestacién: Las columnas afiadidas en la documentacién son informativas. Las
partidas que se han de suplementar contienen las cantidades correctas por las que se
dotaran en el presupuesto

c. “El incumplimiento legal consiste en que el expediente aprobado inicialmente
en sesion plenaria de 16 de noviembre de 2022, adolece de los siguientes

Contestacioén: La alegacion se formuld con igual contenido a la modificacion 1/2021
del presupuesto de 2021 de la que se emiti6 INFORME 2021-0148 de fecha 13 de julio
de 2021 por esta Intervencion General e INFORME 2022-1010 [Informe Intervencién
alegaciones Mod 1-2022] de 2 de junio de 2022 a cuyo contenido me remito a la
modificacion 1/2022 de presupuesto de 2022. No obstante, igual que se sefald en los
referidos informes la documentacion exigible para la tramitacion de esta modalidad de
Crédito es la reconocida en el articulo 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, y articulo
35 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril y en la Base n° 10 de las de ejecucion del
Presupuesto vigente para el ejercicio 2022 (prorrogado del 2021). Ninguna de ellas
exige mas documentacion

d. “Efectio reclamaciéon a la modificacion presupuestaria n° 2 de 2022, por
incumplimiento del articulo 22.2 en su apartado b, por omitir el crédito necesario
para el cumplimiento de obligaciones exigibles a la entidad local, en virtud de
precepto legal o de cualquier otro titulo legitimo, por importe de mas de 15,6
millones de euros.”

Contestacion Como también se ha comentado en el apartado anterior la alegacion se
formulé en igual sentido y con contenido similar a la modificacion 1/2021 del presupuesto
de 2021 de la que se emitié INFORME 2021-0148 de fecha 13 de julio de 2021 por esta
Intervencion General e INFORME 2022-1010 [Informe Intervencion alegaciones Mod 1-
2022] de 2 de junio de 2022 a cuyos contenidos, como en el anterior supuesto, me
remito. No obstante, igual que se sefald en el referido informe tras la supresién de las
Reglas Fiscales por acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de Octubre de 2020,
ratificado por el Congreso de los Diputados el 20 del mismo mes y prorrogado por
acuerdo de 13 de septiembre de 2021 para el ejercicio 2022, no es necesario aplicar la
cuenta 413 con caracter previo a la disposicion de los Remanentes de Tesoreria de
ejercicios anteriores. No obstante, a la fecha de emisién del presente informe dicha
cuenta ha sido atendida casi en su totalidad con cargo al presupuesto corriente porque
de 8.971.332,76 € iniciales se han aplicado y pagado un montante de 8.293.393,62 €,
se han depurado 192.432,01 y quedan pendiente de aplicar/depurar 485.507,13€ que
se estan depurando y que se aplicaran en su caso, a lo largo del ejercicio con cargo a
las partidas iniciales 2022€

e. “...consiste en no haber incluido en la modificacion n° 2 de 2022, el incremento
retributivo adicional del personal al servicio del Sector Publico para el ano 2022,
del 1,5 % establecido en el articulo 23 del RDL 18/2022...”

Contestacion : No se incluye ese incremento porque al mismo se pudo hacer frente en
la nbmina de noviembre de 2022 con los disponibles de cada partida presupuestaria sin
necesidad de acudir a esta modificacion de crédito
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f. “....En el expediente no esta justificado que no puede demorarse hasta el
ejercicio siguiente, y, por tanto, la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores, la totalidad de las partidas de gasto incrementadas, en el capitulo 1
de personal.....”

Contestacion: El expediente esta suficientemente justificado y su no detalle no supone
un incumplimiento del 37.2 del RD 500/90. Existen informes propuestas de los
concejales responsables de cada departamento que a juicio de esta Intervencién
justifican suficientemente la modificacion.

2. ALEGACIONES PRESENTADAS POR EL CONCEJAL PERTENECIENTE AL
GRUPO MUNICIPAL “SUENA TORREVIEJA”

Se agrupa en este apartado UN BREVE analisis de todas las alegaciones presentadas
para facilitar una mejor comprension de los comentarios formulados por esta
Intervencion y de las propuestas de aceptacion, en su caso.

a. RECLAMACIONES A LA MODIFICACION DE CREDITOS N° 2
DELPRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA PARA 2022, POR
INCUMPLIENTOS DE LA LEGISLACION VIGENTE EN MATERIA DE
RETRIBUCIONES

1. RECLAMACION PRIMERA POR INCUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 21.6 DEL
REAL DECRETO 500/1990

Contestacion: Lo que se modifica son los créditos actuales. En el expediente se
incorpora una columna informativa qué, aunque pone crédito actual, en realidad se
refiere al inicial de cada partida. El objeto es demostrar qué con los créditos iniciales,
mas la modificacion propuesta, se reflejan los créditos necesarios para los nuevos
Anexos de Personal,

2. RECLAMACION SEGUNDA POR SOBREPASAR ESTA MODIFICACION UN 9,98 %
EL LIMITE DEL 3,5 % DE INCREMENTO ESTABLECIDO EN LA LEGISLACION
VIGENTE

Contestacion: Se incrementa por encima del limite de la Ley de Presupuestos por
aplicacion de las Sentencias, ya que se incorpora al complemento especifico y a las
pagas extraordinarias la productividad que actualmente se esta abonando.

3. RECLAMACION TERCERA POR SOBREPASAR EL COMPLEMENTO ESPECIFICO
TRAS ESTA MODIFICACION CON EL 91,96 %, EL 75 % DE LA BASE DE
PORCENTAJES ESTABLECIDO EN LA LEGISLACION VIGENTE

Contestacion: En informe emitido por esta intervencion en fecha 24 de noviembre de
2022 INFORME 2022-0352 [Informe de Intervencion sobre modificacion RPT 2022], se
pone de manifiesto que “... los calculos efectuados, para la determinacion del
cumplimiento de los mencionados limites maximos, se realizan con ocasiéon de la
aprobacion del presupuesto con los créditos consignados en el mismo y en relacion al
anexo de personal que se somete a aprobacién. Como no nos encontramos en ese
supuesto para poder ofrecer una estimacion de estos limites en el momento de
aprobacion de esta modificacion de la RPT se han tenido en cuenta los créditos actuales
(adicionando a los mismos las modificaciones presupuestarias que afectan al capitulo 1)
en el momento de elaboracion de este informe que conforman todas las partidas que se
tienen en cuenta para el célculo y que segun se desprende de la documentacion que
consta en el de presupuesto actual del Ayuntamiento de Torrevieja, ....

El mismo informe concluye_“Como se puede observar el presupuesto del
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Ayuntamiento de Torrevieja, en el momento actual CUMPLE los limites en
términos globales con un margen importante sobre los limites maximos
autorizables”

4. RECLAMACION CUARTA POR LA APLICACION DESIGUAL DE LOS
INCREMENTOS ENTRE LOS DISTINTOS GRUPOS DE EMPLEADOS PUBLICOS
Contestacion: El peso de la productividad es distinto para cada puesto de trabajo. De
otra parte se ha actualizado la antigliedad al ejercicio 2022.

5. RECLAMACION QUINTA POR NO EXISTIR CORRELACION ENTRE LOS ANEXOS
DE PERSONAL Y LOS CREDITOS PARA PERSONAL INCLUIDOS EN EL
PRESUPUESTO

Contestacién: La productividad se dota presupuestariamente pero no se incorporan las
cantidades a asignar al anexo de personal en tanto no se apruebe el nuevo reglamento
de productividad que determine los criterios de asignacion que se incorporaran al anexo
de personal, en su caso, que debera aprobar el pleno.

b. RECLAMACIONES A LA MODIFICACION DE CREDITOS N° 2 DEL
PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA PARA 2022, POR FALTA
DE JUSTIFICACION DE LOS GASTOS, Y PROVOCAR LA INESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA A MEDIO Y LARGO PLAZO.

1. A) RECLAMACIONES POR NO HABERSE AJUSTADO SU ELABORACION A LOS
TRAMITES LEGALES DEBIDO A LA FALTA DE JUSTIFICACION DE LAS PARTIDAS
DEL PRESUPUESTO DEL CAPITULO 6 DE GASTOS, POR NO ACREDITARSE LA
IMPOSIBILIDAD DE DEMORARLO A EJERCICIOS POSTERIORES

._Contestacion: El expediente esta suficientemente justificado y su no detalle no supone
un incumplimiento del 37.2 del RD 500/90. Existen informes propuestas de los
concejales responsables de cada departamento que a juicio de esta Intervencién
justifican suficientemente la modificacion.

2. B) RECLAMACIONES POR SER DE MANIFIESTA INSUFICIENCIA LOS INGRESOS
EN RELACION CON LOS GASTOS PRESUPUESTADOS:

Contestacion:

Los ingresos ordinarios no financian esta modificacién por lo que no puede subsumirse
en los apartados regulados en la Ley. El enunciado de la alegacion no se corresponde
con el contenido de la misma. Los ingresos ordinarios no financian esta modificacion por
lo que no puede subsumirse en los apartados regulados en la Ley.

Se ha analizado el contenido de cada alegacion con el propésito de determinar si de las
mismas se derivan reclamaciones técnicas presupuestarias, al hilo de lo expresado en
la normativa mencionada (no errores materiales) y que puedan encajarse en su
contenido y afectar al montante de créditos a crear o a suplementar en esta modificacién
o si, por el contrario, se tratan de alegaciones basadas en criterios de oportunidad, de
formas diferentes de concebir el presupuesto o del destino finalista de los fondos
publicos que deberian ser objeto con anterioridad a su aprobacién inicial.

Asi y analizando su contenido se INFORMA que NO pueden subsumirse en los motivos
de reclamacion previstos en los diferentes apartados del articulo 170 de la citada Ley
reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 22 del RD500/1990

Es lo que ha de informar a la Alcaldia, teniendo en cuenta que el presente informe se
realiza exclusivamente a efectos del cumplimiento los motivos tasados que se
establecen en el art. 170.2 del TRLRHL. que se refieren a las reclamaciones y
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manifestando expresamente la no valoracion de las circunstancias de “oportunidad”. en
relacion a su contenido.”

Asimismo se da cuenta de la propuesta de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de
2022, CSV 69JSNHMTWXQCYMJF3TML96YE7, que se transcribe a continuacion:

“Formado el expediente relativo a la aprobacion definitiva de la Modificaciéon de crédito
2/2022 del Presupuesto para 2022 del Ayuntamiento de Torrevieja, de conformidad con
el articulo 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y los articulos del 2 al 23
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo
VI de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los articulos 123.1 h) y 123.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

Visto el informe de la encargada del Registro General de fecha 14 de diciembre de 2022
con csv: A522F97FATHI9YARS5QRELRGA2M que determina que “se ha procedido a
examinar los registros de entrada producidos en este Registro General en las fechas
comprendidas entre los dias 18 de noviembre de 2022 al 13 de diciembre de 2022
(ambos inclusive), con los criterios de busqueda méas adecuados a la naturaleza y objeto
del procedimiento, para obtener un resultado cierto, sin que quepa, dadas las
herramientas de que se dispone, garantizar la certeza total y que transcurrido el plazo
de 48 horas, desde la finalizacion de la exposicion publica, establecido como limite
maximo, para la devolucién por los diferentes departamentos municipales a este
Registro General, de los registros que pudieran haberles sido asignados erroneamente,
tal y como queda recogido en la Instruccion interna de Creacion Nuevos Tramites y
Exposicion Publica de fecha 21/12/2020, CONSTAN los siguientes Registros de
Entrada vinculados a la solicitud del informe solicitado

RE FECHA INTERESADO
2022-E-RE- Israel Mufioz Guijarr
66378 12/12/2022 'Sraet Munoz LUlaro
2022-E-RE- 112/12/2022 Pablo Samper Hernandez
66423

2022-E-RE- 112/12/2022 Pablo Samper Hernandez
66421

Que a las mismas se ha emitido informe por la Intervencion General de este
Ayuntamiento en fecha 16 de diciembre de 2022 con c¢sv ion:
3YH5REQASLGZNCLSS9J2TNS7N en relacion a dichas alegaciones.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
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y Régimen Juridico de las Entidades Locales SE PROPONE a la Comision Informativa
Comision Especial de Cuentas y Hacienda y por ende al Pleno, la adopcién del siguiente
Acuerdo:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por los Interesados Pablo Samper
Hernandez e Israel Mufioz Guijarro y de conformidad con lo establecido en el Informe
de Intervencién y con las aclaraciones contenidas en el mismo porque “NO pueden
subsumirse en los motivos de reclamacion previstos en los diferentes apartados del
articulo 170 de la citada Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 22 del
RD500/1990".

SEGUNDO.-. Aprobar definitivamente la Modificacion de Crédito 2/2022 en la
modalidad de Suplementos de créditos y Crédito extraordinario que se realizara de
acuerdo con el siguiente detalle:

MODIFICACION CREDITOS N° 2/2022 SUPLEMENTOS DE CREDITO

Créditos

Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos

12 {130 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.657,55 843,36 29.728,32

12 {130 | 12001 Sueldos del Grupo A2 41.452,64 1.458,24 51.410,88

12 {130 | 12002 Sueldos del Grupo B 10.916,40 318,6 11.235,00

12 {130 | 12003 Sueldos del Grupo C1 112.520,16 3.283,20 115.803,36

12 {130 | 12004 Sueldos del Grupo C2 31.215,84 910,56 32.126,40

12 {130 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

12 {130 | 12006 funcionario 57.101,26 0,00 12.889,48 44.211,78

12 {130 | 12007 Extra funcionarios 109.097,02 16.162,66 125.259,68
Complemento destino

12 {130 | 12100 funcionarios 135.941,42 4.699,32 159.761,04
Complemento  especifico

12 {130 | 12101 funcionarios 187.125,17 98.288,40 349.737,12

12 {132 | 12001 Sueldos del Grupo A2 58.638,38 2.551,92 89.969,04

12 [ 132 | 12002 Sueldos del Grupo B 100.011,38 4.141,80 146.055,00

12 {132 | 12003 Sueldos del Grupo C1 1.248.618,60 39.672,00 1.399.290,60
Trienios personal

12 [ 132 | 12006 funcionario 268.526,64 0,00 19.836,72 248.689,92

12 132 | 12007 Extra funcionarios 642.601,65 105.496,85 816.838,55
Complemento destino

12 {132 | 12100 funcionarios 841.876,84 25.340,40 897.855,60
Complemento  especifico

12 {132 | 12101 funcionarios 1.384.701,46 549.237,84 2.338.425,48

12 133 | 12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72

12 [ 133 | 12002 Sueldos del Grupo B 21.832,80 637,2 22.470,00

12 {133 | 12003 Sueldos del Grupo C1 178.156,92 5.198,40 183.355,32
Trienios personal

12 133 | 12006 funcionario 39.738,66 3.040,50 42.779,16

12 [ 133 | 12007 Extra funcionarios 91.370,56 12.133,62 103.504,18
Complemento destino

12 {133 | 12100 funcionarios 114.608,88 3.348,96 117.957,84
Complemento  especifico

12 {133 [ 12101 funcionarios 215.013,12 63.257,52 278.270,64

1 [150 |12000 Sueldos del Grupo A1 72.212,40 2.108,40 74.320,80
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Créditos

Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos

1 [150 |12001 Sueldos del Grupo A2 51.906,96 1.093,68 53.000,64

1 [150 |12003 Sueldos del Grupo C1 46.883,40 1.368,00 48.251,40

1 [150 |12004 Sueldos del Grupo C2 85.843,56 2.504,04 88.347,60

1 [150 |12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

1 [150 |12006 funcionario 61.112,36 5.161,20 66.273,56

1 150 12007 Extra funcionarios 120.730,70 17.038,25 137.768,95
Complemento destino

1 [150 |12100 funcionarios 186.042,48 5.605,68 191.648,16
Complemento  especifico

1 [150 [12101 funcionarios 272.072,04 86.542,32 358.614,36
Retribuciones basicas

1 [150 |13000 personal laboral fijo 18.053,48 1.608,08 19.661,56
Otras remuneraciones

1 [150 |13002 personal laboral fijo 14.629,12 419,18 14.785,68

11 [ 1532 | 12000 Sueldos del Grupo A1 28.884,96 843,36 29.728,32

11 11532 | 12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72

11 [ 1532 | 12003 Sueldos del Grupo C1. 9.650,28 9.650,28 9.650,28

11 [ 1532 | 12004 Sueldos del Grupo C2 23.411,88 682,92 24.094,80
Trienios personal

11 [ 1532 | 12006 funcionario 16.291,71 933,33 17.225,04

11 [ 1532 | 12007 Extra funcionarios 34.249,88 8.164,98 38.701,72
Complemento destino

11 [ 1532 | 12100 funcionarios 53.030,04 8.182,68 54.379,32
Complemento  especifico

11 11532 | 12101 funcionarios 81.311,40 30.244,44 104.451,12

10 | 1622 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

10 | 1622 | 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

10 | 1622 | 12006 funcionario 3.389,88 772,27 4.162,15

10 | 1622 | 12007 Extra funcionarios 9.484,32 1.351,59 10.835,91
Complemento destino

10 | 1622 | 12100 funcionarios 15.981,36 466,8 16.448,16
Complemento  especifico

10 [ 1622 | 12101 funcionarios 21.733,68 6.626,76 28.360,44

11 {164 | 12003 Sueldos del Grupo C1 3.125,56 273,6 9.650,28

11 [ 164 | 12005 Sueldos del Grupo E 35.713,20 1.042,20 36.755,40
Trienios personal

11 [ 164 | 12006 funcionario 6.472,56 0,00 1.297,51 5.175,05

11 | 164 12007 Extra funcionarios 19.128,80 3.538,92 22.667,72
Complemento destino

11 {164 | 12100 funcionarios 15.294,94 1.632,72 28.134,00
Complemento  especifico

11 [ 164 | 12101 funcionarios 22.336,73 19.097,04 57.486,96
Retribuciones basicas

11 {164 | 13000 personal laboral fijo 9.897,74 1.334,84 11.232,58
Otras remuneraciones

11 [ 164 | 13002 personal laboral fijo 12.405,92 535,12 12.941,04

11 [ 165 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

11 [ 165 | 12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20
Trienios personal

11 [ 165 | 12006 funcionario 8.054,18 0,00 5.570,46 2.483,72

11 1165 12007 Extra funcionarios 13.534,26 1.034,71 14.568,97
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Créditos

Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
Complemento destino

11 {165 | 12100 funcionarios 21.122,76 617,04 21.739,80
Complemento  especifico

11 [165 | 12101 funcionarios 28.270,32 9.813,96 38.084,28
Retribuciones basicas

10 [ 171 13000 personal laboral fijo 907.267,92 150.865,16 1.058.133,08
Otras remuneraciones

10 [ 171 13002 personal laboral fijo 1.390.734,75 44.274,21 1.098.474,48

8 |[1722 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

8 1722 | 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

8 1722 | 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

8 1722 | 12006 funcionario 6.556,92 1.220,98 7.777,90

8 1722 | 12007 Extra funcionarios 14.362,10 2.060,38 16.422,48
Complemento destino

8 |[1722 [ 12100 funcionarios 22.620,84 660,72 23.281,56
Complemento  especifico

8 1722 | 12101 funcionarios 33.356,40 9.962,16 43.318,56

8 |[173 |[12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

8 |[173 |[12006 funcionario 2.567,40 76,56 2.643,96

173 12007 Extra funcionarios 3.671,62 602,52 4.274,14

Complemento destino

8 |[173 [12100 funcionarios 5.141,40 150,24 5.291,64
Complemento  especifico

8 [173 [12101 funcionarios 6.588,00 3.188,64 9.776,64

9 |[2311 [ 12000 Sueldos del Grupo A1 84.157,06 3.373,44 118.913,28

9 [2311 | 12001 Sueldos del Grupo A2 82.928,29 2.551,92 89.969,04

9 2311 [ 12002 Sueldos del Grupo B 11.234,94 637,2 22.470,00

9 |[2311 [ 12003 Sueldos del Grupo C1 18.753,36 547,2 19.300,56

9 |2311 [ 12004 Sueldos del Grupo C2 41.407,30 17.201,40 56.221,20

9 |[2311 [ 12005 Sueldos del Grupo E 21.427,92 625,32 22.053,24
Trienios personal

9 |2311 | 12006 funcionario 50.093,68 0,00 6.017,87 51.447,18

9 |[2311 [ 12007 Extra funcionarios 118.316,24 24.189,72 150.541,28
Complemento destino

9 [2311 [12100 funcionarios 171.292,95 17.419,44 233.871,96
Complemento  especifico

9 2311 [ 12101 funcionarios 257.673,24 108.386,76 376.562,40
Retribuciones basicas

9 [2311 [ 13000 personal laboral fijo 20.003,34 1.684,96 21.688,30
Otras remuneraciones

9 |[2311 [ 13002 personal laboral fijo 21.809,74 636,5 22.446,24

5 234 |12004 Sueldos del Grupo C2. 4.132,98 8.031,60 8.031,60

5 234 |[12007 Paga extraordinaria 3.347,14 3.846,70 3.846,70

5 234 12100 Complemento de destino. | 5.291,64 5.291,64 5.291,64
Complemento  especifico

5 234 [12101 funcionarios 3.766,56 9.829,44 9.829,44
Retribuciones basicas

14 | 235 12000 personal funcionario 7.442,48 421,68 14.864,16

14 [ 235 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

14 | 235 | 12006 funcionario 1.054,08 212,64 1.266,72
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Créditos
Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
14 [ 235 |12007 Extra funcionarios 8.115,20 1.292,88 9.408,08
Complemento destino
14 235 |12100 funcionarios 11.812,32 604,32 15.416,64
Complemento  especifico
14 235 | 12101 funcionarios 16.758,72 6.481,92 23.240,64
13 [ 241 12000 Sueldos del Grupo A1 22.295,99 843,36 29.728,32
13 [ 241 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
13 [ 241 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal
13 [ 241 12006 funcionario 3.320,88 605,22 3.926,10
13 [ 241 12007 Extra funcionarios 17.607,10 2.566,00 20.173,10
Complemento destino
13 [ 241 12100 funcionarios 30.793,68 1.071,12 31.864,80
Complemento  especifico
13 [ 241 12101 funcionarios 30.095,87 13.133,64 52.496,64
Retribuciones basicas
13 [ 241 13000 personal laboral fijo 41.812,82 3.522,30 45.335,12
Otras remuneraciones
13 [ 241 13002 personal laboral fijo 43.619,48 3.005,32 46.624,80
4 [311 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
311 12005 Sueldos del Grupo E 14.285,28 416,88 14.702,16
Trienios personal
4 [311 12006 funcionario 5.089,68 152,64 5.242,32
311 12007 Extra funcionarios 11.851,82 1.831,24 11.524,14
Complemento destino
4 [311 12100 funcionarios 16.804,96 725,76 13.811,88
Complemento  especifico
4 [311 12101 funcionarios 23.108,32 9.512,40 27.442,56
3 320 |[12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16
3 [320 |12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72
3 [320 |[12004 Sueldos del Grupo C2 31.215,84 910,56 32.126,40
3 [320 |[12005 Sueldos del Grupo E 107.139,60 3.126,60 110.266,20
Trienios personal
3 320 |12006 funcionario 29.538,46 2.310,33 31.848,79
3 [320 |[12007 Extra funcionarios 70.727,88 13.038,81 83.766,69
Complemento destino
3 [320 [12100 funcionarios 100.083,48 5.499,36 105.582,84
Complemento  especifico
3 [320 [12101 funcionarios 140.956,68 67.032,84 207.989,52
Retribuciones basicas
3 [320 |[13000 personal laboral fijo 6.439,13 1.316,78 11.232,58
Otras remuneraciones
3 [320 |[13002 personal laboral fijo 6.383,96 535,12 12.941,04
6 |330 |[12000 Sueldos del Grupo A1 28.884,96 843,36 29.728,32
6 |[330 |[12005 Sueldos del Grupo E 57.141,12 1.667,52 58.808,64
Trienios personal
6 |[330 |[12006 funcionario 15.813,84 1.371,44 17.185,28
6 |330 12007 Extra funcionarios 36.909,60 6.347,94 43.257,54
Complemento destino
6 [330 [12100 funcionarios 53.458,80 2.935,20 56.394,00
Complemento  especifico
6 330 |[12101 funcionarios 81.001,20 32.324,76 113.325,96
Retribuciones basicas
6 |330 |[13000 personal laboral fijo 23.592,28 2.953,06 26.545,34
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Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
Otras remuneraciones

6 |[330 |[13002 personal laboral fijo 24.811,83 1.070,25 25.882,08
Retribuciones basicas

6 |331 13000 personal laboral fijo 630.694,67 61.376,27 679.513,13
Otras remuneraciones

6 | 331 13002 personal laboral fijo 639.743,67 33.249,06 656.232,39

6 |3321 [ 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

6 |3321 | 12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72

6 |3321 [ 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

6 |3321 | 12005 Sueldos del Grupo E 28.570,56 833,76 29.404,32
Trienios personal

6 | 3321 | 12006 funcionario 8.925,77 1.022,23 9.948,00

3321 | 12007 Extra funcionarios 26.952,06 4.318,42 31.270,48

Complemento destino

6 |3321 [12100 funcionarios 42.461,40 1.926,96 44.388,36
Complemento  especifico

6 3321 | 12101 funcionarios 56.123,52 22.610,52 78.734,04

7 3322 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

7 3322 | 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

7 3322 | 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60

7 3322 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

7 3322 | 12006 funcionario 12.129,17 620,03 12.749,20

7 3322 | 12007 Extra funcionarios 17.319,60 2.571,66 19.891,26
Complemento destino

7 3322 | 12100 funcionarios 26.593,20 948,48 27.541,68
Complemento  especifico

7 3322 | 12101 funcionarios 35.790,48 13.029,36 48.819,84

6 |333 |[12005 Sueldos del Grupo E 14.285,28 416,88 14.702,16
Trienios personal

6 |333 |[12006 funcionario 2.181,36 352,08 2.533,44

6 |[333 |[12007 Extra funcionarios 5.996,56 1.273,30 7.269,86
Complemento destino

6 |333 12100 funcionarios 7.944,72 575,52 8.520,24
Complemento  especifico

6 333 |[12101 funcionarios 11.532,96 6.328,80 17.861,76
Retribuciones basicas

6 |[333 |[13000 personal laboral fijo 140.323,10 12.446,41 152.769,51
Otras remuneraciones

6 |[333 |[13002 personal laboral fijo 153.865,56 5.009,16 158.874,72

13 [ 3341 | 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

13 [ 3341 | 12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20

13 [ 3341 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

13 [ 3341 | 12006 funcionario 5.826,80 655,12 6.481,92

13 [ 3341 | 12007 Extra funcionarios 13.670,14 2.443,58 16.113,72
Complemento destino

13 [ 3341 | 12100 funcionarios 20.894,64 782,16 21.676,80
Complemento  especifico

13 [ 3341 | 12101 funcionarios 24.595,56 12.702,48 37.298,04

6 |335 |[12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60

6 |[335 |[12005 Sueldos del Grupo E 114.282,24 3.335,04 117.617,28

6 [335 12006 Trienios personal | 13.313,39 1.430,25 14.743,64
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Créditos
Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
funcionario
6 |335 12007 Extra funcionarios 50.424,94 10.495,86 60.920,80
Complemento destino
6 [335 [12100 funcionarios 68.699,16 4.754,40 73.453,56
Complemento  especifico
6 [335 [12101 funcionarios 82.445,33 53.792,16 151.720,32
Retribuciones basicas
6 [335 13000 personal laboral fijo 15.891,48 6.850,74 37.732,56
Otras remuneraciones
6 |335 |[13002 personal laboral fijo 1.952,72 1.270,42 38.119,80
7 | 3371 [ 12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20
7 | 3371 [ 12005 Sueldos del Grupo E 14.285,28 416,88 14.702,16
Trienios personal
7 | 3371 [ 12006 funcionario 3.384,30 341,28 3.725,58
7 | 3371 [ 12007 Extra funcionarios 12.732,82 2.460,47 15.193,29
Complemento destino
7 3371 [12100 funcionarios 18.227,52 876 19.103,52
Complemento  especifico
7 3371 [ 12101 funcionarios 25.030,68 12.715,08 37.745,76
Retribuciones basicas
7 | 3371 [ 13000 personal laboral fijo 11.525,60 0,00 3.630,68 18.766,96
Otras remuneraciones
7 3371 [ 13002 personal laboral fijo 11.707,87 514,12 23.265,96
5 |[338 |[12007 Extra funcionarios 3.252,50 594,2 3.846,70
Complemento destino
5 |338 [12100 funcionarios 3.641,40 150,24 5.291,64
Complemento  especifico
5 |338 |[12101 funcionarios 6.639,36 3.190,08 9.829,44
4 [340 |12000 Sueldos del Grupo A1 28.884,96 843,36 29.728,32
4 [340 [12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72
4 [340 |12002 Sueldos del Grupo B. 11.235,00 11.235,00 11.235,00
Trienios personal
4 [340 |12006 funcionario 9.841,32 0,00 1.045,68 8.795,64
4 [340 |12007 Extra funcionarios 21.667,34 7.022,98 24.040,78
Complemento destino
4 [340 [12100 funcionarios 38.585,16 8.711,28 39.483,72
Complemento  especifico
340 [12101 funcionarios 48.323,53 23.467,56 61.416,96
341 12003 Sueldos del Grupo C1 8.904,56 273,6 9.650,28
341 12004 Sueldos del Grupo C2 100.710,13 3.642,24 128.505,60
Trienios personal
341 12006 funcionario 23.867,01 0,00 931,97 22.935,04
341 12007 Extra funcionarios 59.091,22 10.008,96 69.100,18
Complemento destino
4 [341 12100 funcionarios 88.901,88 2.597,76 91.499,64
Complemento  especifico
4 [341 12101 funcionarios 91.936,47 54.154,08 164.388,96
Retribuciones basicas
4 [341 13000 personal laboral fijo 48.116,26 2.679,36 50.795,62
Otras remuneraciones
4 [341 13002 personal laboral fijo 40.009,62 3.441,48 43.451,10
Retribuciones basicas
342 12000 personal funcionario 14.864,16 14.864,16 14.864,16
342 | 12003 Sueldos del Grupo C1 18.753,36 547,2 19.300,56
342 | 12004 Sueldos del Grupo C2 62.431,68 1.821,12 64.252,80
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Créditos

Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
4 [342 |12005 Sueldos del Grupo E 168.349,91 5.627,88 198.479,16
Trienios personal
342 | 12006 funcionario 41.216,88 0,00 4,57 41.212,31
342 | 12007 Extra funcionarios 122.770,60 28.976,40 145.727,68
Complemento destino
4 [342 [12100 funcionarios 172.820,40 20.515,80 182.179,68
Complemento  especifico
4 [342 [12101 funcionarios 226.273,88 136.251,12 362.738,04
Retribuciones basicas
4 [342 |13000 personal laboral fijo 11.762,36 1.370,30 13.132,66
Otras remuneraciones
4 [342 |13002 personal laboral fijo 10.992,93 535,12 12.941,04
4301 | 12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20
2 4301 [ 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal
2 4301 [ 12006 funcionario 9.203,34 0,00 3.269,63 5.933,71
2 | 4301 [ 12007 Extra funcionarios 16.266,12 2.117,76 18.383,88
Complemento destino
2 4301 [12100 funcionarios 25.095,12 904,8 25.999,92
Complemento  especifico
2 4301 [ 12101 funcionarios 32.889,36 12.944,76 45.834,12
8 4312 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal
8 4312 | 12006 funcionario 1.581,12 228,48 1.809,60
8 (4312 [ 12007 Extra funcionarios 3.059,28 645,38 3.704,66
Complemento destino
8 [4312 [ 12100 funcionarios 3.972,36 287,76 4.260,12
Complemento  especifico
8 4312 | 12101 funcionarios 5.645,40 3.161,16 8.806,56
Retribuciones basicas
2 |432 12000 personal funcionario 6.374,12 14.864,16 14.864,16
2 432 | 12001 Sueldos del Grupo A2 18.207,89 729,12 25.705,44
Trienios personal
2 432 | 12006 funcionario 14.980,51 87,56 15.068,07
2 432 12007 Extra funcionarios 35.624,53 11.918,90 46.831,72
Complemento destino
2 432 [12100 funcionarios 50.894,18 12.739,08 66.913,92
Complemento  especifico
2 432 12101 funcionarios 61.525,10 47.782,32 117.415,92
Retribuciones basicas
2 432 [13000 personal laboral fijo 13.526,42 1.651,56 15.177,98
Otras remuneraciones
2 432 | 13002 personal laboral fijo 14.691,56 430,24 15.121,80
8 |[4411 [ 12003 Sueldos del Grupo C1 4.020,95 273,6 9.650,28
8 |4411 | 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
8 |[4411 | 12007 Extra funcionarios 7.381,36 1.213,96 8.595,32
Complemento destino
8 [4411 [12100 funcionarios 11.780,88 344,16 12.125,04
Complemento  especifico
8 4411 | 12101 funcionarios 8.853,72 6.478,92 23.146,20
3 491 12001 Sueldos del Grupo A2 16.065,71 1.093,68 38.558,16
3 |49 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28
3 491 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
3 |49 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
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AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Créditos

Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
Trienios personal

3 491 12006 funcionario 32.606,08 0,00 29.430,64 3.175,44

3 |49 12007 Extra funcionarios 18.666,14 2.580,58 26.979,46

8 [493 |[12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20
Trienios personal

8 [493 |[12006 funcionario 3.734,40 331,69 4.066,09

8 493 12007 Extra funcionarios 7.118,52 1.240,28 8.358,80
Complemento destino

8 [493 [12100 funcionarios 23.510,16 0,00 12.926,88 10.583,28
Retribuciones oérganos de

2 912 |[10000 gobierno 653.024,40 26.382,19 676.604,25
Retribuciones funcionarios

2 912 [ 11000 eventuales 590.580,00 17.737,20 608.317,20

2 912 [ 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

2 912 | 12006 funcionario 2.567,40 156,68 2.724,08

2 912 12007 Extra funcionarios 3.680,18 622,61 4.302,79
Complemento destino

2 912 [12100 funcionarios 5.141,40 150,24 5.291,64
Complemento  especifico

2 912 [ 12101 funcionarios 6.639,36 3.190,08 9.829,44
Retribuciones basicas

2 920 |[10100 personal directivo 231.461,04 15.614,18 270.898,04
Otras remuneraciones

2 1920 |10101 personal directivo 434.371,07 22.363,14 523.269,84

2 920 |[12000 Sueldos del Grupo A1 70.207,90 16.550,88 74.320,80

2 1920 |12001 Sueldos del Grupo A2 25.462,40 13.581,84 38.558,16

2 920 |[12003 Sueldos del Grupo C1 75.013,44 2.188,80 77.202,24

2 1920 |[12004 Sueldos del Grupo C2 215.649,34 6.601,56 232.916,40

2 920 |[12005 Sueldos del Grupo E 35.713,20 1.042,20 36.755,40
Trienios personal

2 920 |12006 funcionario 82.458,30 1.690,66 84.148,96

2 920 |[12007 Extra funcionarios 184.709,29 40.417,92 226.917,10
Complemento destino

2 920 [12100 funcionarios 271.558,01 29.658,72 313.281,84
Complemento  especifico

2 1920 [12101 funcionarios 368.726,12 184.611,84 562.952,28

7 19231 [ 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

7 19231 | 12003 Sueldos del Grupo C1 9.559,08 19.574,16 28.950,84

7 19231 [ 12004 Sueldos del Grupo C2 62.431,68 1.821,12 64.252,80

7 19231 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

7 19231 | 12006 funcionario 21.246,64 1.196,02 22.442,66

7 19231 | 12007 Extra funcionarios 50.980,22 15.151,48 58.705,42
Complemento destino

7 19231 [ 12100 funcionarios 60.394,58 15.666,96 78.249,96
Complemento  especifico

7 19231 | 12101 funcionarios 96.066,82 55.855,44 148.161,36

2 927 |[12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

2 927 | 12006 funcionario 702,72 0,00 702,72 0

2 927 |[12007 Extra funcionarios 2.049,67 490,78 3.382,02

2 927 12100 Complemento destino | 3.972,36 287,76 4.260,12
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Créditos

Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
funcionarios
Complemento  especifico

2 1927 12101 funcionarios 5.522,76 3.157,32 8.680,08
Retribuciones basicas

2 927 13000 personal laboral fijo 13.779,26 1.518,70 15.297,96
Otras remuneraciones

2 927 |[13002 personal laboral fijo 14.691,56 430,24 15.121,80

3 928 |12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

3 928 |[12003 Sueldos del Grupo C1 18.753,36 5472 19.300,56

3 1928 |12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

3 928 |12006 funcionario 9.474,49 864,14 10.338,63

3 928 |12007 Extra funcionarios 17.702,20 2.457,14 20.159,34
Complemento destino

3 1928 |[12100 funcionarios 29.260,32 854,64 30.114,96
Complemento  especifico

3 1928 |12101 funcionarios 35.541,36 13.021,56 48.562,92
Retribuciones basicas

3 928 |[13000 personal laboral fijo 11.660,00 1.472,66 13.132,66
Otras remuneraciones

3 928 |13002 personal laboral fijo 12.405,92 535,12 12.941,04
Retribuciones basicas

13 1931 10100 personal directivo 86.371,39 9.545,68 95.917,07
Otras remuneraciones

13 [ 931 10101 personal directivo 174.999,26 6.359,54 181.358,80

13 [ 931 12000 Sueldos del Grupo A1 27.613,52 16.129,20 59.456,64

13 [ 931 12002 Sueldos del Grupo B. 1.411,51 11.235,00 11.235,00

13 [ 931 12003 Sueldos del Grupo C1 37.506,72 1.094,40 38.601,12

13 [ 931 12004 Sueldos del Grupo C2 70.235,64 2.048,76 72.284,40
Trienios personal

13 [ 931 12006 funcionario 29.220,04 0,00 6.724,25 22.495,79

13 [ 931 12007 Extra funcionarios 68.478,44 20.654,13 88.463,71
Complemento destino

13 [ 931 12100 funcionarios 91.395,82 22.046,76 127.397,16
Complemento  especifico

13 [ 931 12101 funcionarios 125.589,04 84.354,96 230.329,80

6 933 |[12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

6 933 |[12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

6 933 |[12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

6 933 |[12006 funcionario 5.491,30 203,54 5.694,84

6 933 12007 Extra funcionarios 15.418,04 1.901,50 17.319,54
Complemento destino

6 933 [12100 funcionarios 22.620,84 660,72 23.281,56
Complemento  especifico

6 933 |[12101 funcionarios 39.820,20 10.151,28 49.971,48
Retribuciones basicas

13 {934 | 10100 personal directivo 30.643,63 2.086,99 32.730,62
Otras remuneraciones

13 1934 10101 personal directivo 65.820,28 2.753,00 68.573,28

13 {934 | 12000 Sueldos del Grupo A1. 14.864,16 14.865,16 14.865,16

13 {934 | 12001 Sueldos del Grupo A2 8.558,27 364,56 12.852,72

13 {934 | 12003 Sueldos del Grupo C1 11.923,12 9.923,88 19.300,56

13 [ 934 | 12004 Sueldos del Grupo C2 58.856,66 2.048,76 72.284,40
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AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Créditos
Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
Trienios personal
13 {934 | 12006 funcionario 14.126,54 0,00 707,5 13.419,04
13 [ 934 12007 Extra funcionarios 40.464,97 17.148,74 57.844,68
Complemento destino
13 {934 | 12100 funcionarios 43.327,38 19.801,44 81.806,04
Complemento  especifico
13 {934 | 12101 funcionarios 58.528,70 64.217,16 145.527,00
Redaccién proyecto
1 1532 | 6190940 | remodelacién Torretas 91.000,00 426.095,55 517.095,55
TOTAL SUPLEMENTOS
DE CREDITO/BAJAS 21.524.282,28 | 3.806.338,26 | 104.986,56 32.372.018,06
MODIFICACION CREDITOS N° 2/2022 CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Crédito
Org | Progra | Econ Denominacion Actual Incremento Definitivo
11 1532 6090000 | Vias Publicas. Senda peatonal Hospital 0,00 275.000,00 275.000,00
8 441 6190100 | Redaccion proyecto Estacion de Autobuses 0,00 433.951,52 433.951,52
Participacion Ciudadana. Redaccion proyecto
7 924 6220100 | Centro Polivalente Multiusos de San Roque 0,00 106.142,04 106.142,04
13 241 6320100 | Centro de Alta Tecnologia Empresarial 0,00 360.000,00 360.000,00
2 4301 12000 Sueldos del Grupo A1 0,00 14.864,16 14.864,16
5 338 12004 Sueldos del Grupo C2. 0,00 8.031,60 8.031,60
8 493 12101 Complemento especifico funcionarios 0,00 19.606,08 19.606,08
3 491 12100 Complemento destino funcionarios 0,00 39.948,72 39.948,72
3 491 12101 Complemento especifico funcionarios 0,00 66.557,40 66.557,40
2 432 12004 Sueldos del Grupo C2 0,00 56.221,20 56.221,20
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 1.380.322,72 | 1.380.322,72

TERCERO.-. Aprobar asi mismo, la propuesta definitiva de Modificacion del Anexo de
Personal del Presupuesto de 2022 del Ayuntamiento de Torrevieja que se incorpora
como propuesta del Organo de contabilidad de fecha 03 de noviembre de 2022 de
Anexo de personal directivo con csv: 4235QT33GTGNFLXZ2RMDXHT3R, de Anexo de
personal eventual con csv: 97YGANH54MMDHPPW5JGSCFQ9D, de Anexo de
Personal Funcionario con c¢sv:7SC6Y37EH73N3ZDYZT4S4F47P, y de Anexo de
Personal Laboral con csv: 64PGLFQ9PJR7NC3NTR3FOKTWL del presupuesto vigente
para 2022 con el detalle de la modificacion de cada una de las plazas.

CUARTO.-. Esta modificacion se financia con cargo a bajas de créditos de personal por
importe de 104.986,56€ y con cargo al resto existente de remanente de Tesoreria para
Gastos Generales resultante de la liquidacion del ejercicio 2021, en los siguientes
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términos:

De conformidad con el informe del érgano de evaluaciéon del cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria y del limite de deuda con motivo de la liquidacién del
presupuesto general del afo 2021, establece un Remanente de tesoreria para gastos
generales después de ajustes de 82.035.750,29 €

PROG |[ECON s .
Descripcion Incremento
SUPLEMENTOS DE
CREDITO 3.806.338,26
CREDITOS
EXTRAORDINARIOS 1.380.322,72
TOTAL NECESIDADES 5.186.660,98
87000 |R.T.G.G. Liquidacién 2021 5.081.674,42
1 Bajas capitulo 1 104.986,56
TOTAL FINANCIACION 5.186.660,98

A la vista de lo expuesto, por la Sra. Presidenta se somete a votacion la
propuesta de Alcaldia, con el siguiente resultado:

Votan a favor seis de los miembros presentes, que ponderadamente suponen
dieciséis votos favorables.

Votan en contra los Sres. Concejales D. Andrés Navarro Sanchez, D2. Ana Maria
Pérez Torregrosa, D. Israel Mufoz Guijarro, D. Pablo Samper Hernandez, D. Luis
Ignacio Torre Marin Comas y D. Rodolfo Domingo Carmona Rodriguez, que
ponderadamente suponen ocho votos en contra.

A la vista del resultado, la Comisién Especial de Cuentas y Hacienda, dictamina
favorablemente el asunto de que se trata y propone al Ayuntamiento Pleno la adopcion
del siguiente acuerdo:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por los Interesados Pablo Samper
Hernandez e Israel Mufioz Guijarro y de conformidad con lo establecido en el Informe
de Intervencion y con las aclaraciones contenidas en el mismo porque “NO pueden
subsumirse en los motivos de reclamacion previstos en los diferentes apartados del
articulo 170 de la citada Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 22 del
RD500/1990".

SEGUNDO.-. Aprobar definitivamente la Modificacion de Crédito 2/2022 en la
modalidad de Suplementos de créditos y Crédito extraordinario que se realizara de
acuerdo con el siguiente detalle:

MODIFICACION CREDITOS N° 2/2022 SUPLEMENTOS DE CREDITO
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AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Créditos

Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos

12 {130 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.657,55 843,36 29.728,32

12 {130 | 12001 Sueldos del Grupo A2 41.452,64 1.458,24 51.410,88

12 {130 | 12002 Sueldos del Grupo B 10.916,40 318,6 11.235,00

12 {130 | 12003 Sueldos del Grupo C1 112.520,16 3.283,20 115.803,36

12 {130 | 12004 Sueldos del Grupo C2 31.215,84 910,56 32.126,40

12 {130 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

12 {130 | 12006 funcionario 57.101,26 0,00 12.889,48 44.211,78

12 {130 | 12007 Extra funcionarios 109.097,02 16.162,66 125.259,68
Complemento destino

12 {130 | 12100 funcionarios 135.941,42 4.699,32 159.761,04
Complemento  especifico

12 {130 | 12101 funcionarios 187.125,17 98.288,40 349.737,12

12 {132 | 12001 Sueldos del Grupo A2 58.638,38 2.551,92 89.969,04

12 [ 132 | 12002 Sueldos del Grupo B 100.011,38 4.141,80 146.055,00

12 {132 | 12003 Sueldos del Grupo C1 1.248.618,60 39.672,00 1.399.290,60
Trienios personal

12 {132 | 12006 funcionario 268.526,64 0,00 19.836,72 248.689,92

12 [ 132 | 12007 Extra funcionarios 642.601,65 105.496,85 816.838,55
Complemento destino

12 {132 | 12100 funcionarios 841.876,84 25.340,40 897.855,60
Complemento  especifico

12 {132 | 12101 funcionarios 1.384.701,46 549.237,84 2.338.425,48

12 [ 133 | 12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72

12 133 | 12002 Sueldos del Grupo B 21.832,80 637,2 22.470,00

12 {133 | 12003 Sueldos del Grupo C1 178.156,92 5.198,40 183.355,32
Trienios personal

12 | 133 | 12006 funcionario 39.738,66 3.040,50 42.779,16

12 [ 133 | 12007 Extra funcionarios 91.370,56 12.133,62 103.504,18
Complemento destino

12 {133 | 12100 funcionarios 114.608,88 3.348,96 117.957,84
Complemento  especifico

12 {133 [ 12101 funcionarios 215.013,12 63.257,52 278.270,64

1 [150 |12000 Sueldos del Grupo A1 72.212,40 2.108,40 74.320,80

1 [150 |12001 Sueldos del Grupo A2 51.906,96 1.093,68 53.000,64

1 [150 |12003 Sueldos del Grupo C1 46.883,40 1.368,00 48.251,40

1 [150 |12004 Sueldos del Grupo C2 85.843,56 2.504,04 88.347,60

1 [150 |12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

1 [150 |12006 funcionario 61.112,36 5.161,20 66.273,56

1 150 12007 Extra funcionarios 120.730,70 17.038,25 137.768,95
Complemento destino

1 [150 |12100 funcionarios 186.042,48 5.605,68 191.648,16
Complemento  especifico

1 [150 [12101 funcionarios 272.072,04 86.542,32 358.614,36
Retribuciones basicas

1 [150 |13000 personal laboral fijo 18.053,48 1.608,08 19.661,56
Otras remuneraciones

1 [150 |13002 personal laboral fijo 14.629,12 419,18 14.785,68

11 [ 1532 | 12000 Sueldos del Grupo A1 28.884,96 843,36 29.728,32

11 ] 1532 | 12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72
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Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos

11 [ 1532 | 12003 Sueldos del Grupo C1. 9.650,28 9.650,28 9.650,28

11 [ 1532 | 12004 Sueldos del Grupo C2 23.411,88 682,92 24.094,80
Trienios personal

11 [ 1532 | 12006 funcionario 16.291,71 933,33 17.225,04

11 [ 1532 | 12007 Extra funcionarios 34.249,88 8.164,98 38.701,72
Complemento destino

11 [ 1532 | 12100 funcionarios 53.030,04 8.182,68 54.379,32
Complemento  especifico

11 [ 1532 | 12101 funcionarios 81.311,40 30.244,44 104.451,12

10 | 1622 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

10 | 1622 | 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

10 | 1622 | 12006 funcionario 3.389,88 772,27 4.162,15

10 | 1622 | 12007 Extra funcionarios 9.484,32 1.351,59 10.835,91
Complemento destino

10 | 1622 | 12100 funcionarios 15.981,36 466,8 16.448,16
Complemento  especifico

10 | 1622 | 12101 funcionarios 21.733,68 6.626,76 28.360,44

11 {164 | 12003 Sueldos del Grupo C1 3.125,56 273,6 9.650,28

11 [ 164 | 12005 Sueldos del Grupo E 35.713,20 1.042,20 36.755,40
Trienios personal

11 [ 164 | 12006 funcionario 6.472,56 0,00 1.297,51 5.175,05

11 [ 164 | 12007 Extra funcionarios 19.128,80 3.538,92 22.667,72
Complemento destino

11 {164 | 12100 funcionarios 15.294,94 1.632,72 28.134,00
Complemento  especifico

11 164 | 12101 funcionarios 22.336,73 19.097,04 57.486,96
Retribuciones basicas

11 {164 | 13000 personal laboral fijo 9.897,74 1.334,84 11.232,58
Otras remuneraciones

11 [ 164 | 13002 personal laboral fijo 12.405,92 535,12 12.941,04

11 {165 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

11 [ 165 | 12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20
Trienios personal

11 [ 165 | 12006 funcionario 8.054,18 0,00 5.570,46 2.483,72

11 [ 165 12007 Extra funcionarios 13.534,26 1.034,71 14.568,97
Complemento destino

11 {165 | 12100 funcionarios 21.122,76 617,04 21.739,80
Complemento  especifico

11 [165 | 12101 funcionarios 28.270,32 9.813,96 38.084,28
Retribuciones basicas

10 [ 171 13000 personal laboral fijo 907.267,92 150.865,16 1.058.133,08
Otras remuneraciones

10 [ 171 13002 personal laboral fijo 1.390.734,75 44.274,21 1.098.474,48

8 |[1722 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

8 1722 | 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

8 1722 | 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

8 1722 | 12006 funcionario 6.556,92 1.220,98 7.777,90

8 |[1722 | 12007 Extra funcionarios 14.362,10 2.060,38 16.422,48
Complemento destino

8 |[1722 [ 12100 funcionarios 22.620,84 660,72 23.281,56
Complemento  especifico

8 1722 | 12101 funcionarios 33.356,40 9.962,16 43.318,56
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8 |[173 |[12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

8 |[173 |[12006 funcionario 2.567,40 76,56 2.643,96

8 |[173 [12007 Extra funcionarios 3.671,62 602,52 4.274,14
Complemento destino

8 [173 [12100 funcionarios 5.141,40 150,24 5.291,64
Complemento  especifico

8 [173 [12101 funcionarios 6.588,00 3.188,64 9.776,64

9 |[2311 [ 12000 Sueldos del Grupo A1 84.157,06 3.373,44 118.913,28

9 2311 | 12001 Sueldos del Grupo A2 82.928,29 2.551,92 89.969,04

9 |[2311 [ 12002 Sueldos del Grupo B 11.234,94 637,2 22.470,00

9 |[2311 [ 12003 Sueldos del Grupo C1 18.753,36 547,2 19.300,56

9 2311 [ 12004 Sueldos del Grupo C2 41.407,30 17.201,40 56.221,20

9 [2311 [ 12005 Sueldos del Grupo E 21.427,92 625,32 22.053,24
Trienios personal

9 |[2311 | 12006 funcionario 50.093,68 0,00 6.017,87 51.447,18

9 |[2311 [ 12007 Extra funcionarios 118.316,24 24.189,72 150.541,28
Complemento destino

9 [2311 [12100 funcionarios 171.292,95 17.419,44 233.871,96
Complemento  especifico

9 2311 [ 12101 funcionarios 257.673,24 108.386,76 376.562,40
Retribuciones basicas

9 |[2311 [ 13000 personal laboral fijo 20.003,34 1.684,96 21.688,30
Otras remuneraciones

9 |[2311 [ 13002 personal laboral fijo 21.809,74 636,5 22.446,24

5 234 |[12004 Sueldos del Grupo C2. 4.132,98 8.031,60 8.031,60

5 234 |[12007 Paga extraordinaria 3.347,14 3.846,70 3.846,70

5 [234 12100 Complemento de destino. | 5.291,64 5.291,64 5.291,64
Complemento  especifico

5 234 |[12101 funcionarios 3.766,56 9.829,44 9.829,44
Retribuciones basicas

14 | 235 12000 personal funcionario 7.442,48 421,68 14.864,16

14 [ 235 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

14 [ 235 | 12006 funcionario 1.054,08 212,64 1.266,72

14 | 235 12007 Extra funcionarios 8.115,20 1.292,88 9.408,08
Complemento destino

14 235 |12100 funcionarios 11.812,32 604,32 15.416,64
Complemento  especifico

14 235 | 12101 funcionarios 16.758,72 6.481,92 23.240,64

13 [ 241 12000 Sueldos del Grupo A1 22.295,99 843,36 29.728,32

13 [ 241 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60

13 [ 241 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

13 [ 241 12006 funcionario 3.320,88 605,22 3.926,10

13 [ 241 12007 Extra funcionarios 17.607,10 2.566,00 20.173,10
Complemento destino

13 [ 241 12100 funcionarios 30.793,68 1.071,12 31.864,80
Complemento  especifico

13 [ 241 12101 funcionarios 30.095,87 13.133,64 52.496,64
Retribuciones basicas

13 [ 241 13000 personal laboral fijo 41.812,82 3.522,30 45.335,12

13 | 241 13002 Otras remuneraciones | 43.619,48 3.005,32 46.624,80
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personal laboral fijo
311 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
311 12005 Sueldos del Grupo E 14.285,28 416,88 14.702,16
Trienios personal
311 12006 funcionario 5.089,68 152,64 5.242,32
311 12007 Extra funcionarios 11.851,82 1.831,24 11.524,14
Complemento destino
4 [311 12100 funcionarios 16.804,96 725,76 13.811,88
Complemento  especifico
4 [311 12101 funcionarios 23.108,32 9.512,40 27.442,56
3 [320 |[12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16
3 320 |12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72
3 [320 |[12004 Sueldos del Grupo C2 31.215,84 910,56 32.126,40
3 320 |[12005 Sueldos del Grupo E 107.139,60 3.126,60 110.266,20
Trienios personal
3 320 |12006 funcionario 29.538,46 2.310,33 31.848,79
3 [320 |[12007 Extra funcionarios 70.727,88 13.038,81 83.766,69
Complemento destino
3 [320 [12100 funcionarios 100.083,48 5.499,36 105.582,84
Complemento  especifico
3 [320 [12101 funcionarios 140.956,68 67.032,84 207.989,52
Retribuciones basicas
3 [320 |[13000 personal laboral fijo 6.439,13 1.316,78 11.232,58
Otras remuneraciones
3 [320 |[13002 personal laboral fijo 6.383,96 535,12 12.941,04
6 |[330 [12000 Sueldos del Grupo A1 28.884,96 843,36 29.728,32
6 |330 |[12005 Sueldos del Grupo E 57.141,12 1.667,52 58.808,64
Trienios personal
6 |330 |12006 funcionario 15.813,84 1.371,44 17.185,28
6 |[330 |[12007 Extra funcionarios 36.909,60 6.347,94 43.257,54
Complemento destino
6 330 [12100 funcionarios 53.458,80 2.935,20 56.394,00
Complemento  especifico
6 330 |12101 funcionarios 81.001,20 32.324,76 113.325,96
Retribuciones basicas
6 |[330 [13000 personal laboral fijo 23.592,28 2.953,06 26.545,34
Otras remuneraciones
6 |[330 |[13002 personal laboral fijo 24.811,83 1.070,25 25.882,08
Retribuciones basicas
6 | 331 13000 personal laboral fijo 630.694,67 61.376,27 679.513,13
Otras remuneraciones
6 | 331 13002 personal laboral fijo 639.743,67 33.249,06 656.232,39
6 |3321 [ 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16
6 |3321 | 12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72
6 |3321 [ 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28
6 |3321 | 12005 Sueldos del Grupo E 28.570,56 833,76 29.404,32
Trienios personal
6 |3321 | 12006 funcionario 8.925,77 1.022,23 9.948,00
6 | 3321 | 12007 Extra funcionarios 26.952,06 4.318,42 31.270,48
Complemento destino
6 |3321 [12100 funcionarios 42.461,40 1.926,96 44.388,36
Complemento  especifico
6 3321 | 12101 funcionarios 56.123,52 22.610,52 78.734,04
7 3322 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16
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7 3322 | 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

7 3322 | 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60

7 3322 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

7 3322 | 12006 funcionario 12.129,17 620,03 12.749,20

7 3322 | 12007 Extra funcionarios 17.319,60 2.571,66 19.891,26
Complemento destino

7 3322 [ 12100 funcionarios 26.593,20 948,48 27.541,68
Complemento  especifico

7 3322 | 12101 funcionarios 35.790,48 13.029,36 48.819,84

6 |[333 [12005 Sueldos del Grupo E 14.285,28 416,88 14.702,16
Trienios personal

6 |333 |[12006 funcionario 2.181,36 352,08 2.533,44

6 |333 12007 Extra funcionarios 5.996,56 1.273,30 7.269,86
Complemento destino

6 [333 [12100 funcionarios 7.944,72 575,52 8.520,24
Complemento  especifico

6 [333 |[12101 funcionarios 11.532,96 6.328,80 17.861,76
Retribuciones basicas

6 |333 |[13000 personal laboral fijo 140.323,10 12.446,41 152.769,51
Otras remuneraciones

6 |333 |[13002 personal laboral fijo 153.865,56 5.009,16 158.874,72

13 [ 3341 | 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

13 [ 3341 | 12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20

13 [ 3341 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

13 [ 3341 | 12006 funcionario 5.826,80 655,12 6.481,92

13 [ 3341 | 12007 Extra funcionarios 13.670,14 2.443,58 16.113,72
Complemento destino

13 [ 3341 | 12100 funcionarios 20.894,64 782,16 21.676,80
Complemento  especifico

13 [ 3341 | 12101 funcionarios 24.595,56 12.702,48 37.298,04

6 |[335 |[12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60

6 |335 |[12005 Sueldos del Grupo E 114.282,24 3.335,04 117.617,28
Trienios personal

6 |335 |[12006 funcionario 13.313,39 1.430,25 14.743,64

6 |[335 |[12007 Extra funcionarios 50.424,94 10.495,86 60.920,80
Complemento destino

6 |335 [12100 funcionarios 68.699,16 4.754,40 73.453,56
Complemento  especifico

6 335 |[12101 funcionarios 82.445,33 53.792,16 151.720,32
Retribuciones basicas

6 |[335 |[13000 personal laboral fijo 15.891,48 6.850,74 37.732,56
Otras remuneraciones

6 |[335 |[13002 personal laboral fijo 1.952,72 1.270,42 38.119,80

7 | 3371 [ 12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20

7 | 3371 [ 12005 Sueldos del Grupo E 14.285,28 416,88 14.702,16
Trienios personal

7 | 3371 [ 12006 funcionario 3.384,30 341,28 3.725,58

7 | 3371 [ 12007 Extra funcionarios 12.732,82 2.460,47 15.193,29
Complemento destino

7 3371 [ 12100 funcionarios 18.227,52 876 19.103,52
Complemento  especifico

7 3371 [ 12101 funcionarios 25.030,68 12.715,08 37.745,76
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Retribuciones basicas
7 3371 [ 13000 personal laboral fijo 11.525,60 0,00 3.630,68 18.766,96
Otras remuneraciones
7 | 3371 [ 13002 personal laboral fijo 11.707,87 514,12 23.265,96
5 |338 12007 Extra funcionarios 3.252,50 594,2 3.846,70
Complemento destino
5 [338 [12100 funcionarios 3.641,40 150,24 5.291,64
Complemento  especifico
5 [338 |[12101 funcionarios 6.639,36 3.190,08 9.829,44
4 [340 |12000 Sueldos del Grupo A1 28.884,96 843,36 29.728,32
4 [340 [12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72
4 [340 |12002 Sueldos del Grupo B. 11.235,00 11.235,00 11.235,00
Trienios personal
4 [340 |12006 funcionario 9.841,32 0,00 1.045,68 8.795,64
4 1340 12007 Extra funcionarios 21.667,34 7.022,98 24.040,78
Complemento destino
4 [340 |12100 funcionarios 38.585,16 8.711,28 39.483,72
Complemento  especifico
4 [340 [12101 funcionarios 48.323,53 23.467,56 61.416,96
341 12003 Sueldos del Grupo C1 8.904,56 273,6 9.650,28
341 12004 Sueldos del Grupo C2 100.710,13 3.642,24 128.505,60
Trienios personal
4 [341 12006 funcionario 23.867,01 0,00 931,97 22.935,04
341 12007 Extra funcionarios 59.091,22 10.008,96 69.100,18
Complemento destino
4 [341 12100 funcionarios 88.901,88 2.597,76 91.499,64
Complemento  especifico
4 [341 12101 funcionarios 91.936,47 54.154,08 164.388,96
Retribuciones basicas
4 [341 13000 personal laboral fijo 48.116,26 2.679,36 50.795,62
Otras remuneraciones
4 [341 13002 personal laboral fijo 40.009,62 3.441,48 43.451,10
Retribuciones basicas
4 342 12000 personal funcionario 14.864,16 14.864,16 14.864,16
4 [342 |12003 Sueldos del Grupo C1 18.753,36 547,2 19.300,56
4 [342 |12004 Sueldos del Grupo C2 62.431,68 1.821,12 64.252,80
4 [342 |12005 Sueldos del Grupo E 168.349,91 5.627,88 198.479,16
Trienios personal
4 [342 |12006 funcionario 41.216,88 0,00 4,57 41.212,31
4 [342 |12007 Extra funcionarios 122.770,60 28.976,40 145.727,68
Complemento destino
4 [342 [12100 funcionarios 172.820,40 20.515,80 182.179,68
Complemento  especifico
4 [342 [12101 funcionarios 226.273,88 136.251,12 362.738,04
Retribuciones basicas
4 [342 |13000 personal laboral fijo 11.762,36 1.370,30 13.132,66
Otras remuneraciones
4 [342 |13002 personal laboral fijo 10.992,93 535,12 12.941,04
2 | 4301 [ 12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20
2 4301 [ 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal
2 | 4301 | 12006 funcionario 9.203,34 0,00 3.269,63 5.933,71
2 4301 [ 12007 Extra funcionarios 16.266,12 2.117,76 18.383,88
Complemento destino
2 4301 [12100 funcionarios 25.095,12 904,8 25.999,92
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Complemento  especifico

2 4301 [ 12101 funcionarios 32.889,36 12.944,76 45.834,12

8 4312 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

8 4312 | 12006 funcionario 1.581,12 228,48 1.809,60

8 [4312 | 12007 Extra funcionarios 3.059,28 645,38 3.704,66
Complemento destino

8 [4312 [ 12100 funcionarios 3.972,36 287,76 4.260,12
Complemento  especifico

8 4312 | 12101 funcionarios 5.645,40 3.161,16 8.806,56
Retribuciones basicas

2 |432 12000 personal funcionario 6.374,12 14.864,16 14.864,16

2 432 | 12001 Sueldos del Grupo A2 18.207,89 729,12 25.705,44
Trienios personal

2 432 | 12006 funcionario 14.980,51 87,56 15.068,07

2 432 |12007 Extra funcionarios 35.624,53 11.918,90 46.831,72
Complemento destino

2 432 [12100 funcionarios 50.894,18 12.739,08 66.913,92
Complemento  especifico

2 1432 12101 funcionarios 61.525,10 47.782,32 117.415,92
Retribuciones basicas

2 432 [13000 personal laboral fijo 13.526,42 1.651,56 15.177,98
Otras remuneraciones

2 432 [13002 personal laboral fijo 14.691,56 430,24 15.121,80

8 |4411 | 12003 Sueldos del Grupo C1 4.020,95 273,6 9.650,28

8 |[4411 | 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60

8 |4411 | 12007 Extra funcionarios 7.381,36 1.213,96 8.595,32
Complemento destino

8 [4411 [12100 funcionarios 11.780,88 344,16 12.125,04
Complemento  especifico

8 [4411 | 12101 funcionarios 8.853,72 6.478,92 23.146,20

3 |49 12001 Sueldos del Grupo A2 16.065,71 1.093,68 38.558,16

3 |49 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

3 |49 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60

3 |49 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

3 |49 12006 funcionario 32.606,08 0,00 29.430,64 3.175,44

3 491 12007 Extra funcionarios 18.666,14 2.580,58 26.979,46

8 493 |[12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20
Trienios personal

8 493 |12006 funcionario 3.734,40 331,69 4.066,09

8 [493 |[12007 Extra funcionarios 7.118,52 1.240,28 8.358,80
Complemento destino

8 493 [12100 funcionarios 23.510,16 0,00 12.926,88 10.583,28
Retribuciones 6rganos de

2 912 | 10000 gobierno 653.024,40 26.382,19 676.604,25
Retribuciones funcionarios

2 912 |[11000 eventuales 590.580,00 17.737,20 608.317,20

2 912 [ 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

2 912 | 12006 funcionario 2.567,40 156,68 2.724,08

2 912 |[12007 Extra funcionarios 3.680,18 622,61 4.302,79
Complemento destino

2 912 [12100 funcionarios 5.141,40 150,24 5.291,64
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Complemento  especifico

2 912 [ 12101 funcionarios 6.639,36 3.190,08 9.829,44
Retribuciones basicas

2 920 [10100 personal directivo 231.461,04 15.614,18 270.898,04
Otras remuneraciones

2 920 |10101 personal directivo 434.371,07 22.363,14 523.269,84

2 920 |[12000 Sueldos del Grupo A1 70.207,90 16.550,88 74.320,80

2 1920 |12001 Sueldos del Grupo A2 25.462,40 13.581,84 38.558,16

2 920 |[12003 Sueldos del Grupo C1 75.013,44 2.188,80 77.202,24

2 1920 |[12004 Sueldos del Grupo C2 215.649,34 6.601,56 232.916,40

2 920 |[12005 Sueldos del Grupo E 35.713,20 1.042,20 36.755,40
Trienios personal

2 920 |[12006 funcionario 82.458,30 1.690,66 84.148,96

920 | 12007 Extra funcionarios 184.709,29 40.417,92 226.917,10

Complemento destino

2 920 [12100 funcionarios 271.558,01 29.658,72 313.281,84
Complemento  especifico

2 1920 [12101 funcionarios 368.726,12 184.611,84 562.952,28

7 19231 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

7 19231 [ 12003 Sueldos del Grupo C1 9.559,08 19.574,16 28.950,84

7 19231 | 12004 Sueldos del Grupo C2 62.431,68 1.821,12 64.252,80

7 19231 [ 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

7 19231 | 12006 funcionario 21.246,64 1.196,02 22.442,66

7 19231 | 12007 Extra funcionarios 50.980,22 15.151,48 58.705,42
Complemento destino

7 19231 [ 12100 funcionarios 60.394,58 15.666,96 78.249,96
Complemento  especifico

7 19231 | 12101 funcionarios 96.066,82 55.855,44 148.161,36

2 927 |[12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

2 927 |[12006 funcionario 702,72 0,00 702,72 0

2 | 927 12007 Extra funcionarios 2.049,67 490,78 3.382,02
Complemento destino

2 927 [12100 funcionarios 3.972,36 287,76 4.260,12
Complemento  especifico

2 1927 [12101 funcionarios 5.522,76 3.157,32 8.680,08
Retribuciones basicas

2 927 13000 personal laboral fijo 13.779,26 1.518,70 15.297,96
Otras remuneraciones

2 927 [13002 personal laboral fijo 14.691,56 430,24 15.121,80

3 928 |[12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

3 928 |[12003 Sueldos del Grupo C1 18.753,36 547,2 19.300,56

3 928 |12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

3 928 |12006 funcionario 9.474,49 864,14 10.338,63

3 928 |12007 Extra funcionarios 17.702,20 2.457,14 20.159,34
Complemento destino

3 1928 |[12100 funcionarios 29.260,32 854,64 30.114,96
Complemento  especifico

3 1928 |12101 funcionarios 35.541,36 13.021,56 48.562,92
Retribuciones basicas

3 1928 |13000 personal laboral fijo 11.660,00 1.472,66 13.132,66
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Otras remuneraciones

3 928 |[13002 personal laboral fijo 12.405,92 535,12 12.941,04
Retribuciones basicas

13 [ 931 10100 personal directivo 86.371,39 9.545,68 95.917,07
Otras remuneraciones

13 [ 931 10101 personal directivo 174.999,26 6.359,54 181.358,80

13 [ 931 12000 Sueldos del Grupo A1 27.613,52 16.129,20 59.456,64

13 [ 931 12002 Sueldos del Grupo B. 1.411,51 11.235,00 11.235,00

13 [ 931 12003 Sueldos del Grupo C1 37.506,72 1.094,40 38.601,12

13 [ 931 12004 Sueldos del Grupo C2 70.235,64 2.048,76 72.284,40
Trienios personal

13 [ 931 12006 funcionario 29.220,04 0,00 6.724,25 22.495,79

13 [ 931 12007 Extra funcionarios 68.478,44 20.654,13 88.463,71
Complemento destino

13 [ 931 12100 funcionarios 91.395,82 22.046,76 127.397,16
Complemento  especifico

13 [ 931 12101 funcionarios 125.589,04 84.354,96 230.329,80

6 933 |[12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

6 933 |[12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

6 933 |[12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

6 933 |12006 funcionario 5.491,30 203,54 5.694,84

6 933 |[12007 Extra funcionarios 15.418,04 1.901,50 17.319,54
Complemento destino

6 933 [12100 funcionarios 22.620,84 660,72 23.281,56
Complemento  especifico

6 933 |[12101 funcionarios 39.820,20 10.151,28 49.971,48
Retribuciones basicas

13 {934 | 10100 personal directivo 30.643,63 2.086,99 32.730,62
Otras remuneraciones

13 {934 | 10101 personal directivo 65.820,28 2.753,00 68.573,28

13 {934 | 12000 Sueldos del Grupo A1. 14.864,16 14.865,16 14.865,16

13 {934 | 12001 Sueldos del Grupo A2 8.558,27 364,56 12.852,72

13 {934 | 12003 Sueldos del Grupo C1 11.923,12 9.923,88 19.300,56

13 {934 | 12004 Sueldos del Grupo C2 58.856,66 2.048,76 72.284,40
Trienios personal

13 {934 | 12006 funcionario 14.126,54 0,00 707,5 13.419,04

13 | 934 12007 Extra funcionarios 40.464,97 17.148,74 57.844,68
Complemento destino

13 {934 | 12100 funcionarios 43.327,38 19.801,44 81.806,04
Complemento  especifico

13 {934 | 12101 funcionarios 58.528,70 64.217,16 145.527,00
Redaccién proyecto

1 1532 | 6190940 | remodelacion Torretas 91.000,00 426.095,55 517.095,55
TOTAL  SUPLEMENTOS
DE CREDITO/BAJAS 21.524.282,28 | 3.806.338,26 | 104.986,56 32.372.018,06
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MODIFICACION CREDITOS N° 2/2022 CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Crédito
Org | Progra | Econ Denominacion Actual Incremento Definitivo
11 1532 6090000 | Vias Publicas. Senda peatonal Hospital 0,00 275.000,00 275.000,00
8 441 6190100 | Redaccion proyecto Estacidon de Autobuses 0,00 433.951,52 433.951,52
Participacion Ciudadana. Redacciéon proyecto
7 924 6220100 | Centro Polivalente Multiusos de San Roque 0,00 106.142,04 106.142,04
13 241 6320100 | Centro de Alta Tecnologia Empresarial 0,00 360.000,00 360.000,00
2 4301 12000 Sueldos del Grupo A1 0,00 14.864,16 14.864,16
5 338 12004 Sueldos del Grupo C2. 0,00 8.031,60 8.031,60
8 493 12101 Complemento especifico funcionarios 0,00 19.606,08 19.606,08
3 491 12100 Complemento destino funcionarios 0,00 39.948,72 39.948,72
3 491 12101 Complemento especifico funcionarios 0,00 66.557,40 66.557,40
2 432 12004 Sueldos del Grupo C2 0,00 56.221,20 56.221,20
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 1.380.322,72 | 1.380.322,72

TERCERO.-. Aprobar asi mismo, la propuesta definitiva de Modificacion del Anexo de
Personal del Presupuesto de 2022 del Ayuntamiento de Torrevieja que se incorpora
como propuesta del Organo de contabilidad de fecha 03 de noviembre de 2022 de
Anexo de personal directivo con csv: 4235QT33GTGNFLXZ2RMDXHT3R, de Anexo de
personal eventual con csv: 97YGANH54MMDHPPW5JGSCFQ9D, de Anexo de
Personal Funcionario con c¢sv:7SC6Y37EH73N3ZDYZT4S4F47P, y de Anexo de
Personal Laboral con csv: 64PGLFQ9PJR7NC3NTR3FOKTWL del presupuesto vigente
para 2022 con el detalle de la modificacion de cada una de las plazas.

CUARTO.-. Esta modificacion se financia con cargo a bajas de créditos de personal por
importe de 104.986,56€ y con cargo al resto existente de remanente de Tesoreria para
Gastos Generales resultante de la liquidacion del ejercicio 2021, en los siguientes
términos:

De conformidad con el informe del 6érgano de evaluaciéon del cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria y del limite de deuda con motivo de la liquidacién del
presupuesto general del afio 2021, establece un Remanente de tesoreria para gastos
generales después de ajustes de 82.035.750,29 €

PROG. | ECON. | Descripcion Incremento
SUPLEMENTOS DE CREDITO |3.806.338,26
CREDITOS
EXTRAORDINARIOS 1.380.322,72
TOTAL NECESIDADES 5.186.660,98
87000 |R.T.G.G. Liquidacién 2021 5.081.674,42
1 Bajas capitulo 1 104.986,56
TOTAL FINANCIACION 5.186.660,98
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AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Abierto el turno de intervenciones, hacen uso de la palabra los siguientes Sres.
Concejales:

Llegados a este punto el Sr. Presidente somete a votacion el dictamen de la
Comision, con el siguiente resultado:

El Ayuntamiento Pleno, con el voto a favor de catorce de los miembros
presentes, que representan la mayoria absoluta del numero legal que de derecho lo
componen, y el voto en contra de los Sres. Concejales D. Andrés Navarro Sanchez, D2.
Ana Maria Pérez Torregrosa, D. Andrés Antén Alarcon, D2 Carmen Maria Morate Arco,
D. Israel Mufioz Guijarro, D. Pablo Samper Hernandez, D. Luis Ignacio Torre-Marin
Comas, y D. Rodolfo Domingo Carmona Rodriguez, ACUERDA:

PRIMERO. Desestimar las alegaciones presentadas por los Interesados Pablo Samper
Hernandez e Israel Murnioz Guijarro y de conformidad con lo establecido en el Informe
de Intervencién y con las aclaraciones contenidas en el mismo porque “NO pueden
subsumirse en los motivos de reclamacion previstos en los diferentes apartados del
articulo 170 de la citada Ley reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 22 del
RD500/1990".

SEGUNDO.-. Aprobar definitivamente la Modificacion de Crédito 2/2022 en la
modalidad de Suplementos de créditos y Crédito extraordinario que se realizara de
acuerdo con el siguiente detalle:

MODIFICACION CREDITOS N° 2/2022 SUPLEMENTOS DE CREDITO

Créditos
Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
12 {130 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.657,55 843,36 29.728,32
12 {130 | 12001 Sueldos del Grupo A2 41.452,64 1.458,24 51.410,88
12 {130 | 12002 Sueldos del Grupo B 10.916,40 318,6 11.235,00
12 {130 | 12003 Sueldos del Grupo C1 112.520,16 3.283,20 115.803,36
12 {130 | 12004 Sueldos del Grupo C2 31.215,84 910,56 32.126,40
12 {130 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal
12 [ 130 | 12006 funcionario 57.101,26 0,00 12.889,48 44.211,78
12 {130 | 12007 Extra funcionarios 109.097,02 16.162,66 125.259,68
Complemento destino
12 {130 | 12100 funcionarios 135.941,42 4.699,32 159.761,04
Complemento  especifico
12 {130 | 12101 funcionarios 187.125,17 98.288,40 349.737,12
12 {132 | 12001 Sueldos del Grupo A2 58.638,38 2.551,92 89.969,04
12 [ 132 | 12002 Sueldos del Grupo B 100.011,38 4.141,80 146.055,00
12 {132 | 12003 Sueldos del Grupo C1 1.248.618,60 39.672,00 1.399.290,60
Trienios personal
12 [ 132 | 12006 funcionario 268.526,64 0,00 19.836,72 248.689,92
12 [ 132 | 12007 Extra funcionarios 642.601,65 105.496,85 816.838,55
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Créditos

Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
Complemento destino

12 132 [ 12100 funcionarios 841.876,84 25.340,40 897.855,60
Complemento  especifico

12 132 [ 12101 funcionarios 1.384.701,46 549.237,84 2.338.425,48

12 | 133 | 12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72

12 | 133 [ 12002 Sueldos del Grupo B 21.832,80 637,2 22.470,00

12 | 133 | 12003 Sueldos del Grupo C1 178.156,92 5.198,40 183.355,32
Trienios personal

12 | 133 | 12006 funcionario 39.738,66 3.040,50 42.779,16

12 | 133 | 12007 Extra funcionarios 91.370,56 12.133,62 103.504,18
Complemento destino

12 | 133 [ 12100 funcionarios 114.608,88 3.348,96 117.957,84
Complemento  especifico

12 | 133 [ 12101 funcionarios 215.013,12 63.257,52 278.270,64

1 150 |12000 Sueldos del Grupo A1 72.212,40 2.108,40 74.320,80

1 150 [12001 Sueldos del Grupo A2 51.906,96 1.093,68 53.000,64

1 150 |12003 Sueldos del Grupo C1 46.883,40 1.368,00 48.251,40

1 150 |12004 Sueldos del Grupo C2 85.843,56 2.504,04 88.347,60

1 150 |12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

1 150 | 12006 funcionario 61.112,36 5.161,20 66.273,56

1 [150 |12007 Extra funcionarios 120.730,70 17.038,25 137.768,95
Complemento destino

1 150 [12100 funcionarios 186.042,48 5.605,68 191.648,16
Complemento  especifico

1 150 [12101 funcionarios 272.072,04 86.542,32 358.614,36
Retribuciones basicas

1 [150 [13000 personal laboral fijo 18.053,48 1.608,08 19.661,56
Otras remuneraciones

1 [150 |13002 personal laboral fijo 14.629,12 419,18 14.785,68

11 | 1532 | 12000 Sueldos del Grupo A1 28.884,96 843,36 29.728,32

11 1532 | 12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72

11 | 1532 | 12003 Sueldos del Grupo C1. 9.650,28 9.650,28 9.650,28

11 | 1532 | 12004 Sueldos del Grupo C2 23.411,88 682,92 24.094,80
Trienios personal

11 | 1532 | 12006 funcionario 16.291,71 933,33 17.225,04

11 [ 1532 | 12007 Extra funcionarios 34.249,88 8.164,98 38.701,72
Complemento destino

11 11532 | 12100 funcionarios 53.030,04 8.182,68 54.379,32
Complemento  especifico

11 11532 | 12101 funcionarios 81.311,40 30.244,44 104.451,12

10 | 1622 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

10 | 1622 | 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

10 | 1622 | 12006 funcionario 3.389,88 772,27 4.162,15

10 | 1622 | 12007 Extra funcionarios 9.484,32 1.351,59 10.835,91
Complemento destino

10 | 1622 | 12100 funcionarios 15.981,36 466,8 16.448,16
Complemento  especifico

10 | 1622 | 12101 funcionarios 21.733,68 6.626,76 28.360,44

11 [ 164 | 12003 Sueldos del Grupo C1 3.125,56 273,6 9.650,28

11 | 164 | 12005 Sueldos del Grupo E 35.713,20 1.042,20 36.755,40
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AYUNTAMIENTO DE

TORREVIEJA

Créditos

Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
Trienios personal

11 [ 164 | 12006 funcionario 6.472,56 0,00 1.297,51 5.175,05

11 [ 164 | 12007 Extra funcionarios 19.128,80 3.538,92 22.667,72
Complemento destino

11 {164 | 12100 funcionarios 15.294,94 1.632,72 28.134,00
Complemento  especifico

11 [ 164 | 12101 funcionarios 22.336,73 19.097,04 57.486,96
Retribuciones basicas

11 [ 164 | 13000 personal laboral fijo 9.897,74 1.334,84 11.232,58
Otras remuneraciones

11 [ 164 | 13002 personal laboral fijo 12.405,92 535,12 12.941,04

11 [ 165 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

11 [ 165 | 12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20
Trienios personal

11 [ 165 | 12006 funcionario 8.054,18 0,00 5.570,46 2.483,72

11 [ 165 | 12007 Extra funcionarios 13.534,26 1.034,71 14.568,97
Complemento destino

11 {165 | 12100 funcionarios 21.122,76 617,04 21.739,80
Complemento  especifico

11 165 | 12101 funcionarios 28.270,32 9.813,96 38.084,28
Retribuciones basicas

10 [ 171 13000 personal laboral fijo 907.267,92 150.865,16 1.058.133,08
Otras remuneraciones

10 [ 171 13002 personal laboral fijo 1.390.734,75 44.274,21 1.098.474,48

8 1722 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

8 |[1722 | 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

8 1722 | 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

8 |[1722 | 12006 funcionario 6.556,92 1.220,98 7.777,90

8 1722 | 12007 Extra funcionarios 14.362,10 2.060,38 16.422,48
Complemento destino

8 |[1722 | 12100 funcionarios 22.620,84 660,72 23.281,56
Complemento  especifico

8 1722 | 12101 funcionarios 33.356,40 9.962,16 43.318,56

8 |[173 [12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

8 |[173 | 12006 funcionario 2.567,40 76,56 2.643,96

8 |[173 [12007 Extra funcionarios 3.671,62 602,52 4.274,14
Complemento destino

8 [173 [12100 funcionarios 5.141,40 150,24 5.291,64
Complemento  especifico

8 [173 [12101 funcionarios 6.588,00 3.188,64 9.776,64

9 |[2311 [ 12000 Sueldos del Grupo A1 84.157,06 3.373,44 118.913,28

9 2311 | 12001 Sueldos del Grupo A2 82.928,29 2.551,92 89.969,04

9 2311 [ 12002 Sueldos del Grupo B 11.234,94 637,2 22.470,00

9 |[2311 [ 12003 Sueldos del Grupo C1 18.753,36 547,2 19.300,56

9 |[2311 [ 12004 Sueldos del Grupo C2 41.407,30 17.201,40 56.221,20

9 | 2311 [ 12005 Sueldos del Grupo E 21.427,92 625,32 22.053,24
Trienios personal

9 |[2311 | 12006 funcionario 50.093,68 0,00 6.017,87 51.447,18

9 |[2311 [ 12007 Extra funcionarios 118.316,24 24.189,72 150.541,28
Complemento destino

9 2311 [12100 funcionarios 171.292,95 17.419,44 233.871,96
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Créditos

Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
Complemento  especifico

9 2311 [ 12101 funcionarios 257.673,24 108.386,76 376.562,40
Retribuciones basicas

9 |[2311 [ 13000 personal laboral fijo 20.003,34 1.684,96 21.688,30
Otras remuneraciones

9 [2311 [ 13002 personal laboral fijo 21.809,74 636,5 22.446,24

5 234 |[12004 Sueldos del Grupo C2. 4.132,98 8.031,60 8.031,60

5 [234 12007 Paga extraordinaria 3.347,14 3.846,70 3.846,70

5 |234 12100 Complemento de destino. | 5.291,64 5.291,64 5.291,64
Complemento  especifico

5 234 |[12101 funcionarios 3.766,56 9.829,44 9.829,44
Retribuciones basicas

14 | 235 12000 personal funcionario 7.442,48 421,68 14.864,16

14 [ 235 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

14 [ 235 | 12006 funcionario 1.054,08 212,64 1.266,72

14 | 235 12007 Extra funcionarios 8.115,20 1.292,88 9.408,08
Complemento destino

14 235 |12100 funcionarios 11.812,32 604,32 15.416,64
Complemento  especifico

14 235 | 12101 funcionarios 16.758,72 6.481,92 23.240,64

13 [ 241 12000 Sueldos del Grupo A1 22.295,99 843,36 29.728,32

13 [ 241 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60

13 [ 241 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

13 [ 241 12006 funcionario 3.320,88 605,22 3.926,10

13 [ 241 12007 Extra funcionarios 17.607,10 2.566,00 20.173,10
Complemento destino

13 [ 241 12100 funcionarios 30.793,68 1.071,12 31.864,80
Complemento  especifico

13 [ 241 12101 funcionarios 30.095,87 13.133,64 52.496,64
Retribuciones basicas

13 [ 241 13000 personal laboral fijo 41.812,82 3.522,30 45.335,12
Otras remuneraciones

13 [ 241 13002 personal laboral fijo 43.619,48 3.005,32 46.624,80

311 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60

4 [311 12005 Sueldos del Grupo E 14.285,28 416,88 14.702,16
Trienios personal

4 [311 12006 funcionario 5.089,68 152,64 5.242,32

311 12007 Extra funcionarios 11.851,82 1.831,24 11.524,14

Complemento destino

4 [311 12100 funcionarios 16.804,96 725,76 13.811,88
Complemento  especifico

4 [311 12101 funcionarios 23.108,32 9.512,40 27.442,56

3 [320 |[12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

3 320 |12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72

3 [320 |[12004 Sueldos del Grupo C2 31.215,84 910,56 32.126,40

3 320 |[12005 Sueldos del Grupo E 107.139,60 3.126,60 110.266,20
Trienios personal

3 [320 |[12006 funcionario 29.538,46 2.310,33 31.848,79

3 [320 12007 Extra funcionarios 70.727,88 13.038,81 83.766,69
Complemento destino

3 [320 [12100 funcionarios 100.083,48 5.499,36 105.582,84
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Créditos

Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
Complemento  especifico

3 [320 [12101 funcionarios 140.956,68 67.032,84 207.989,52
Retribuciones basicas

3 [320 |[13000 personal laboral fijo 6.439,13 1.316,78 11.232,58
Otras remuneraciones

3 320 |[13002 personal laboral fijo 6.383,96 535,12 12.941,04

6 |[330 |[12000 Sueldos del Grupo A1 28.884,96 843,36 29.728,32

6 |330 |[12005 Sueldos del Grupo E 57.141,12 1.667,52 58.808,64
Trienios personal

6 | 330 |[12006 funcionario 15.813,84 1.371,44 17.185,28

6 |[330 [12007 Extra funcionarios 36.909,60 6.347,94 43.257,54
Complemento destino

6 330 [12100 funcionarios 53.458,80 2.935,20 56.394,00
Complemento  especifico

6 330 |12101 funcionarios 81.001,20 32.324,76 113.325,96
Retribuciones basicas

6 |[330 |[13000 personal laboral fijo 23.592,28 2.953,06 26.545,34
Otras remuneraciones

6 |[330 |[13002 personal laboral fijo 24.811,83 1.070,25 25.882,08
Retribuciones basicas

6 | 331 13000 personal laboral fijo 630.694,67 61.376,27 679.513,13
Otras remuneraciones

6 | 331 13002 personal laboral fijo 639.743,67 33.249,06 656.232,39

6 |3321 [ 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

6 |3321 | 12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72

6 |3321 [ 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

6 |3321 | 12005 Sueldos del Grupo E 28.570,56 833,76 29.404,32
Trienios personal

6 |3321 | 12006 funcionario 8.925,77 1.022,23 9.948,00

6 |3321 | 12007 Extra funcionarios 26.952,06 4.318,42 31.270,48
Complemento destino

6 |3321 [ 12100 funcionarios 42.461,40 1.926,96 44.388,36
Complemento  especifico

6 [3321 | 12101 funcionarios 56.123,52 22.610,52 78.734,04

7 3322 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

7 3322 | 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

7 3322 | 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60

7 3322 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

7 3322 | 12006 funcionario 12.129,17 620,03 12.749,20

7 3322 | 12007 Extra funcionarios 17.319,60 2.571,66 19.891,26
Complemento destino

7 3322 [ 12100 funcionarios 26.593,20 948,48 27.541,68
Complemento  especifico

7 3322 | 12101 funcionarios 35.790,48 13.029,36 48.819,84

6 |333 |[12005 Sueldos del Grupo E 14.285,28 416,88 14.702,16
Trienios personal

6 |333 |[12006 funcionario 2.181,36 352,08 2.533,44

6 |333 12007 Extra funcionarios 5.996,56 1.273,30 7.269,86
Complemento destino

6 |333 12100 funcionarios 7.944,72 575,52 8.520,24
Complemento  especifico

6 [333 |[12101 funcionarios 11.532,96 6.328,80 17.861,76
Retribuciones basicas

6 [333 |[13000 personal laboral fijo 140.323,10 12.446,41 152.769,51
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Créditos

Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
Otras remuneraciones

6 |[333 |[13002 personal laboral fijo 153.865,56 5.009,16 158.874,72

13 [ 3341 | 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

13 [ 3341 | 12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20

13 [ 3341 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

13 [ 3341 | 12006 funcionario 5.826,80 655,12 6.481,92

13 [ 3341 | 12007 Extra funcionarios 13.670,14 2.443,58 16.113,72
Complemento destino

13 [ 3341 | 12100 funcionarios 20.894,64 782,16 21.676,80
Complemento  especifico

13 [ 3341 | 12101 funcionarios 24.595,56 12.702,48 37.298,04

6 |[335 |[12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60

6 |335 |[12005 Sueldos del Grupo E 114.282,24 3.335,04 117.617,28
Trienios personal

6 |[335 |[12006 funcionario 13.313,39 1.430,25 14.743,64

6 |335 12007 Extra funcionarios 50.424,94 10.495,86 60.920,80
Complemento destino

6 |335 [12100 funcionarios 68.699,16 4.754,40 73.453,56
Complemento  especifico

6 [335 |[12101 funcionarios 82.445,33 53.792,16 151.720,32
Retribuciones basicas

6 |[335 |[13000 personal laboral fijo 15.891,48 6.850,74 37.732,56
Otras remuneraciones

6 |335 |[13002 personal laboral fijo 1.952,72 1.270,42 38.119,80

7 | 3371 [ 12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20

7 | 3371 [ 12005 Sueldos del Grupo E 14.285,28 416,88 14.702,16
Trienios personal

7 | 3371 | 12006 funcionario 3.384,30 341,28 3.725,58

7 | 3371 [ 12007 Extra funcionarios 12.732,82 2.460,47 15.193,29
Complemento destino

7 | 3371 [12100 funcionarios 18.227,52 876 19.103,52
Complemento  especifico

7 3371 [ 12101 funcionarios 25.030,68 12.715,08 37.745,76
Retribuciones basicas

7 3371 [ 13000 personal laboral fijo 11.525,60 0,00 3.630,68 18.766,96
Otras remuneraciones

7 | 3371 [ 13002 personal laboral fijo 11.707,87 514,12 23.265,96

5 |338 12007 Extra funcionarios 3.252,50 594,2 3.846,70
Complemento destino

5 [338 [12100 funcionarios 3.641,40 150,24 5.291,64
Complemento  especifico

5 [338 |[12101 funcionarios 6.639,36 3.190,08 9.829,44

4 [340 |12000 Sueldos del Grupo A1 28.884,96 843,36 29.728,32

4 [340 [12001 Sueldos del Grupo A2 12.488,16 364,56 12.852,72

4 [340 |12002 Sueldos del Grupo B. 11.235,00 11.235,00 11.235,00
Trienios personal

4 [340 |12006 funcionario 9.841,32 0,00 1.045,68 8.795,64

4 1340 12007 Extra funcionarios 21.667,34 7.022,98 24.040,78
Complemento destino

4 [340 [12100 funcionarios 38.585,16 8.711,28 39.483,72
Complemento  especifico

340 (12101 funcionarios 48.323,53 23.467,56 61.416,96
341 12003 Sueldos del Grupo C1 8.904,56 273,6 9.650,28
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Or | Prog | Econ. Descripcion Crédito Actual | Incremento Disminucién | nuevos
4 [341 12004 Sueldos del Grupo C2 100.710,13 3.642,24 128.505,60
Trienios personal
341 12006 funcionario 23.867,01 0,00 931,97 22.935,04
341 12007 Extra funcionarios 59.091,22 10.008,96 69.100,18
Complemento destino
4 [341 12100 funcionarios 88.901,88 2.597,76 91.499,64
Complemento  especifico
4 [341 12101 funcionarios 91.936,47 54.154,08 164.388,96
Retribuciones basicas
4 [341 13000 personal laboral fijo 48.116,26 2.679,36 50.795,62
Otras remuneraciones
4 [341 13002 personal laboral fijo 40.009,62 3.441,48 43.451,10
Retribuciones basicas
4 342 12000 personal funcionario 14.864,16 14.864,16 14.864,16
4 [342 |12003 Sueldos del Grupo C1 18.753,36 547,2 19.300,56
4 [342 |12004 Sueldos del Grupo C2 62.431,68 1.821,12 64.252,80
4 [342 |12005 Sueldos del Grupo E 168.349,91 5.627,88 198.479,16
Trienios personal
4 [342 |12006 funcionario 41.216,88 0,00 4,57 41.212,31
4 (342 12007 Extra funcionarios 122.770,60 28.976,40 145.727,68
Complemento destino
4 [342 [12100 funcionarios 172.820,40 20.515,80 182.179,68
Complemento  especifico
4 [342 [12101 funcionarios 226.273,88 136.251,12 362.738,04
Retribuciones basicas
4 [342 |13000 personal laboral fijo 11.762,36 1.370,30 13.132,66
Otras remuneraciones
4 [342 |13002 personal laboral fijo 10.992,93 535,12 12.941,04
4301 | 12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20
2 | 4301 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal
2 | 4301 | 12006 funcionario 9.203,34 0,00 3.269,63 5.933,71
2 4301 [ 12007 Extra funcionarios 16.266,12 2.117,76 18.383,88
Complemento destino
2 4301 [12100 funcionarios 25.095,12 904,8 25.999,92
Complemento  especifico
2 4301 | 12101 funcionarios 32.889,36 12.944,76 45.834,12
8 [4312 | 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal
8 4312 | 12006 funcionario 1.581,12 228,48 1.809,60
8 [4312 | 12007 Extra funcionarios 3.059,28 645,38 3.704,66
Complemento destino
8 [4312 [ 12100 funcionarios 3.972,36 287,76 4.260,12
Complemento  especifico
8 4312 | 12101 funcionarios 5.645,40 3.161,16 8.806,56
Retribuciones basicas
2 432 12000 personal funcionario 6.374,12 14.864,16 14.864,16
2 432 |12001 Sueldos del Grupo A2 18.207,89 729,12 25.705,44
Trienios personal
2 432 | 12006 funcionario 14.980,51 87,56 15.068,07
2 432 |12007 Extra funcionarios 35.624,53 11.918,90 46.831,72
Complemento destino
2 432 [12100 funcionarios 50.894,18 12.739,08 66.913,92
Complemento  especifico
2 432 12101 funcionarios 61.525,10 47.782,32 117.415,92
2 432 |13000 Retribuciones bésicas | 13.526,42 1.651,56 15.177,98
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personal laboral fijo
Otras remuneraciones

2 432 | 13002 personal laboral fijo 14.691,56 430,24 15.121,80

8 |[4411 [ 12003 Sueldos del Grupo C1 4.020,95 273,6 9.650,28

8 |4411 | 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60

8 |[4411 | 12007 Extra funcionarios 7.381,36 1.213,96 8.595,32
Complemento destino

8 [4411 [12100 funcionarios 11.780,88 344,16 12.125,04
Complemento  especifico

8 4411 | 12101 funcionarios 8.853,72 6.478,92 23.146,20

3 |49 12001 Sueldos del Grupo A2 16.065,71 1.093,68 38.558,16

3 |49 12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28

3 |49 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60

3 |49 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

3 |49 12006 funcionario 32.606,08 0,00 29.430,64 3.175,44

3 491 12007 Extra funcionarios 18.666,14 2.580,58 26.979,46

8 493 |[12004 Sueldos del Grupo C2 15.607,92 455,28 16.063,20
Trienios personal

8 [493 |[12006 funcionario 3.734,40 331,69 4.066,09

8 493 12007 Extra funcionarios 7.118,52 1.240,28 8.358,80
Complemento destino

8 [493 [12100 funcionarios 23.510,16 0,00 12.926,88 10.583,28
Retribuciones oérganos de

2 912 |[10000 gobierno 653.024,40 26.382,19 676.604,25
Retribuciones funcionarios

2 912 [ 11000 eventuales 590.580,00 17.737,20 608.317,20

2 912 [ 12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

2 912 | 12006 funcionario 2.567,40 156,68 2.724,08

2 912 12007 Extra funcionarios 3.680,18 622,61 4.302,79
Complemento destino

2 912 [12100 funcionarios 5.141,40 150,24 5.291,64
Complemento  especifico

2 912 [ 12101 funcionarios 6.639,36 3.190,08 9.829,44
Retribuciones basicas

2 920 [10100 personal directivo 231.461,04 15.614,18 270.898,04
Otras remuneraciones

2 920 |10101 personal directivo 434.371,07 22.363,14 523.269,84

2 920 |[12000 Sueldos del Grupo A1 70.207,90 16.550,88 74.320,80

2 1920 |12001 Sueldos del Grupo A2 25.462,40 13.581,84 38.558,16

2 920 |[12003 Sueldos del Grupo C1 75.013,44 2.188,80 77.202,24

2 1920 |[12004 Sueldos del Grupo C2 215.649,34 6.601,56 232.916,40

2 920 |[12005 Sueldos del Grupo E 35.713,20 1.042,20 36.755,40
Trienios personal

2 920 |12006 funcionario 82.458,30 1.690,66 84.148,96

2 920 |[12007 Extra funcionarios 184.709,29 40.417,92 226.917,10
Complemento destino

2 920 [12100 funcionarios 271.558,01 29.658,72 313.281,84
Complemento  especifico

2 1920 |[12101 funcionarios 368.726,12 184.611,84 562.952,28

7 19231 | 12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16
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7 19231 [ 12003 Sueldos del Grupo C1 9.559,08 19.574,16 28.950,84

7 19231 | 12004 Sueldos del Grupo C2 62.431,68 1.821,12 64.252,80

7 19231 [ 12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

7 19231 | 12006 funcionario 21.246,64 1.196,02 22.442,66

7 19231 | 12007 Extra funcionarios 50.980,22 15.151,48 58.705,42
Complemento destino

7 19231 [ 12100 funcionarios 60.394,58 15.666,96 78.249,96
Complemento  especifico

7 19231 [ 12101 funcionarios 96.066,82 55.855,44 148.161,36

2 927 |[12005 Sueldos del Grupo E 7.142,64 208,44 7.351,08
Trienios personal

2 927 |12006 funcionario 702,72 0,00 702,72 0

2 | 927 12007 Extra funcionarios 2.049,67 490,78 3.382,02
Complemento destino

2 927 [12100 funcionarios 3.972,36 287,76 4.260,12
Complemento  especifico

2 1927 [12101 funcionarios 5.522,76 3.157,32 8.680,08
Retribuciones basicas

2 927 13000 personal laboral fijo 13.779,26 1.518,70 15.297,96
Otras remuneraciones

2 927 [13002 personal laboral fijo 14.691,56 430,24 15.121,80

3 928 |[12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

3 928 |[12003 Sueldos del Grupo C1 18.753,36 547,2 19.300,56

3 928 |12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

3 928 |12006 funcionario 9.474,49 864,14 10.338,63

3 928 |12007 Extra funcionarios 17.702,20 2.457,14 20.159,34
Complemento destino

3 1928 |[12100 funcionarios 29.260,32 854,64 30.114,96
Complemento  especifico

3 1928 |12101 funcionarios 35.541,36 13.021,56 48.562,92
Retribuciones basicas

3 928 |13000 personal laboral fijo 11.660,00 1.472,66 13.132,66
Otras remuneraciones

3 928 |[13002 personal laboral fijo 12.405,92 535,12 12.941,04
Retribuciones basicas

13 [ 931 10100 personal directivo 86.371,39 9.545,68 95.917,07
Otras remuneraciones

13 [ 931 10101 personal directivo 174.999,26 6.359,54 181.358,80

13 [ 931 12000 Sueldos del Grupo A1 27.613,52 16.129,20 59.456,64

13 [ 931 12002 Sueldos del Grupo B. 1.411,51 11.235,00 11.235,00

13 [ 931 12003 Sueldos del Grupo C1 37.506,72 1.094,40 38.601,12

13 [ 931 12004 Sueldos del Grupo C2 70.235,64 2.048,76 72.284,40
Trienios personal

13 [ 931 12006 funcionario 29.220,04 0,00 6.724,25 22.495,79

13 [ 931 12007 Extra funcionarios 68.478,44 20.654,13 88.463,71
Complemento destino

13 [ 931 12100 funcionarios 91.395,82 22.046,76 127.397,16
Complemento  especifico

13 [ 931 12101 funcionarios 125.589,04 84.354,96 230.329,80

6 933 |[12000 Sueldos del Grupo A1 14.442,48 421,68 14.864,16

6 933 |[12003 Sueldos del Grupo C1 9.376,68 273,6 9.650,28
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6 933 |[12004 Sueldos del Grupo C2 7.803,96 227,64 8.031,60
Trienios personal

6 933 |12006 funcionario 5.491,30 203,54 5.694,84

6 933 |[12007 Extra funcionarios 15.418,04 1.901,50 17.319,54
Complemento destino

6 933 [12100 funcionarios 22.620,84 660,72 23.281,56
Complemento  especifico

6 933 |[12101 funcionarios 39.820,20 10.151,28 49.971,48
Retribuciones basicas

13 {934 | 10100 personal directivo 30.643,63 2.086,99 32.730,62
Otras remuneraciones

13 {934 | 10101 personal directivo 65.820,28 2.753,00 68.573,28

13 {934 | 12000 Sueldos del Grupo A1. 14.864,16 14.865,16 14.865,16

13 {934 | 12001 Sueldos del Grupo A2 8.558,27 364,56 12.852,72

13 {934 | 12003 Sueldos del Grupo C1 11.923,12 9.923,88 19.300,56

13 {934 | 12004 Sueldos del Grupo C2 58.856,66 2.048,76 72.284,40
Trienios personal

13 {934 | 12006 funcionario 14.126,54 0,00 707,5 13.419,04

13 | 934 12007 Extra funcionarios 40.464,97 17.148,74 57.844,68
Complemento destino

13 {934 | 12100 funcionarios 43.327,38 19.801,44 81.806,04
Complemento  especifico

13 {934 | 12101 funcionarios 58.528,70 64.217,16 145.527,00
Redaccién proyecto

1 1532 | 6190940 | remodelacion Torretas 91.000,00 426.095,55 517.095,55
TOTAL  SUPLEMENTOS
DE CREDITO/BAJAS 21.524.282,28 | 3.806.338,26 | 104.986,56 32.372.018,06

MODIFICACION CREDITOS N° 2/2022 CREDITOS EXTRAORDINARIOS
Crédito

Org | Progra | Econ Denominacion Actual Incremento Definitivo

11 1532 6090000 | Vias Publicas. Senda peatonal Hospital 0,00 275.000,00 275.000,00

8 441 6190100 | Redaccion proyecto Estacion de Autobuses 0,00 433.951,52 433.951,52

Participacion Ciudadana. Redaccion proyecto

7 924 6220100 | Centro Polivalente Multiusos de San Roque 0,00 106.142,04 106.142,04

13 241 6320100 | Centro de Alta Tecnologia Empresarial 0,00 360.000,00 360.000,00

2 4301 12000 Sueldos del Grupo A1 0,00 14.864,16 14.864,16

5 338 12004 Sueldos del Grupo C2. 0,00 8.031,60 8.031,60

8 493 12101 Complemento especifico funcionarios 0,00 19.606,08 19.606,08

3 491 12100 Complemento destino funcionarios 0,00 39.948,72 39.948,72

3 491 12101 Complemento especifico funcionarios 0,00 66.557,40 66.557,40

2 432 12004 Sueldos del Grupo C2 0,00 56.221,20 56.221,20

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS 1.380.322,72 | 1.380.322,72
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TERCERO.-. Aprobar asi mismo, la propuesta definitiva de Modificacion del Anexo de
Personal del Presupuesto de 2022 del Ayuntamiento de Torrevieja que se incorpora
como propuesta del Organo de contabilidad de fecha 03 de noviembre de 2022 de
Anexo de personal directivo con csv: 4235QT33GTGNFLXZ2RMDXHT3R, de Anexo de
personal eventual con csv: 97YGANH54MMDHPPW5JGSCFQ9D, de Anexo de
Personal Funcionario con csv:7SC6Y37EH73N3ZDYZT4S4F47P, y de Anexo de
Personal Laboral con csv: 64PGLFQ9PJR7NC3NTR3FOKTWL del presupuesto vigente
para 2022 con el detalle de la modificacién de cada una de las plazas.

CUARTO.-. Esta modificacion se financia con cargo a bajas de créditos de personal por
importe de 104.986,56€ y con cargo al resto existente de remanente de Tesoreria para
Gastos Generales resultante de la liquidacion del ejercicio 2021, en los siguientes
términos:

De conformidad con el informe del érgano de evaluacién del cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria y del limite de deuda con motivo de la liquidacién del
presupuesto general del afio 2021, establece un Remanente de tesoreria para gastos
generales después de ajustes de 82.035.750,29 €

PROG. | ECON. | Descripcion Incremento
SUPLEMENTOS DE CREDITO |3.806.338,26
CREDITOS
EXTRAORDINARIOS 1.380.322,72
TOTAL NECESIDADES 5.186.660,98
87000 |R.T.G.G. Liguidacion 2021 5.081.674,42
1 Bajas capitulo 1 104.986,56
TOTAL FINANCIACION 5.186.660,98

Asi resulta de la minuta del acta de la referida sesion, a la cual me remito con las
reservas reglamentarias.

Y para que asi conste y surta efectos donde hubiere lugar, expido y firmo la
presente de orden y con el visto bueno del Sr. Alcalde-Presidente.

\/°.B°.
El Alcalde-Presidente El Secretario Gral. del Pleno acctal.
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