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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO TORREVIEJA

12276 BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO PLAZA PROPIEDAD, PERSONAL LABORAL FIJO,
UNA PLAZA PROFESOR/A DE PIANO EN CONSERVATORIO

EDICTO

D. EDUARDO JORGE DOLON SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA,

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Sra. Concejala delegada de
personal de este ayuntamiento, n.%; 2021-7149, de fecha 22 de diciembre de 2021, con
CSV:ATLZXFEZRHRDHJKFRLARS9JMN, y verificacion:
https://torrevieja.sedelectronica.es/, y con base en las competencias que le fueron
delegadas por acuerdo de la junta de gobierno local, en sesion celebrada el dia 12 de
julio de 2019, se aprobaron las bases y convocatoria de pruebas selectivas para
proveer una plaza en propiedad de Profesor/a de Piano en el Conservatorio
Profesional de Musica de Torrevieja, como personal laboral fijo , vacante en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, y constitucién de bolsa de trabajo, transcribiéndose
a continuacion las bases integras:

“‘BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SE LECTIVAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, COMO PERSONAL LABOR AL FIJO, DE
UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE PIANO EN EL CONSERVATORI O
PROFESIONAL DE MUSICA DE TORREVIEJA, MEDIANTE EL SI STEMA
SELECTIVO DE OPOSICION LIBRE Y CONSTITUCION DE BOLS A DE TRABAJO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- El objeto de la presente convocatoria de proceso selectivo para la provisién en
propiedad de una plaza de Profesor/a de piano en el Conservatorio Profesional de
Musica de Torrevieja, como Personal Laboral Fijo, para impartir la asignatura de piano
complementario y cubrir la figura de pianista acompafante.
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1.2.- La denominacién de este puesto a cubrir en la Relacion de Puestos de Trabajo,
es la siguiente:

PUESTO N° PLAZA
S6-MSC1 2048

Esta plaza estad incluida en la Oferta de Empleo Pudblico del afio 2018 del
Ayuntamiento de Torrevieja, aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de 11 de mayo de 2018, publicada en el BOP nim. 103, de 31 de mayo de 2018.

1.3. La provision de este puesto se efectuara mediante el sistema selectivo de
oposicion libre.

1.4. Se constituird bolsa de trabajo con los aspirantes, que habiendo superado, al
menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion, y que no hayan sido propuestos por
el tribunal, por no existir suficientes plazas vacantes.

1.5. Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976, y lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectivas de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida a la lectura y
comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término
genérico referente a personas, como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc.
debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

1.6 La plaza referida viene denominada en la Relacion de Puestos de Trabajo como
“Profesor de la Escuela de Musica y Danza” y las funciones que tiene encomendada
son las siguientes:

e Impartir clases en la Escuela Municipal de Musica y Danza del instrumento
musical asignado.

» Realizar los seminarios, evaluaciones y tutorias de la asignatura.

e Colaboracién con las Concejalias de Cultura y Educacion, organizando y
dirigiendo conciertos y audiciones de alumnos, etc.
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e Asistir ocasionalmente con los alumnos a conciertos y espectaculos musicales.
» Oftras que tengan relacion con las anteriormente enumeradas y se relaciones
con los objetivos del servicio.

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

2.1. Para tomar parte en esta convocatoria, los aspirantes, deberan reunir los
siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del EBEP.

« Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacién forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

» Estar en posesion del Titulo de Profesor de Piano expedido al amparo del
Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o equivalente. La equivalencia debera
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por los aspirantes.

En el caso de que dicha titulacion se haya obtenido en el extranjero deberéa estar
en posesidn de la correspondiente credencial de homologacion, la cual tendré efectos
desde la fecha en que sea concedida y expedida, segun el RD 967/2014, de 21 de
noviembre por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la
homologacion y declaraciéon de equivalencia a titulacion.

» No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual vy
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.
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2.2. Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a
los empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

A tal efecto, los organos de Gobierno de las Administraciones Publicas
determinaran las agrupaciones de funcionarios contempladas en el articulo 76 a las
que no puedan acceder los nacionales de otros Estados.

Las previsiones del apartado anterior seran de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente
a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internaciones
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 de este
articulo.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones
Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

Solo por ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autonomas podra eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de
interés general para el acceso a la condicion de personal funcionario.

2.3. Todas las condiciones enumeradas deberan cumplirse por los aspirantes el
ualtimo dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, excepcion hecha de las
detalladas en la letra d) y f) de la base 2.1, que habran de referirse al momento de
terminacion de las pruebas selectivas con la publicacion de la lista de aprobados.
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3. INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas convocadas
se dirigiran al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, sin que sea necesario el abono
de ningln tipo de tasa para participar en estas pruebas selectivas.

3.2. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las bases generales que se adjuntan a este expediente para la plaza que
se opte, deberan presentarse, por medios telematicos, en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 14.1 del Reglamento
de Seleccién, Provisién de Puestos de Trabajo y Movilidad del Personal de la Funcién
Publica Valenciana, en relacién con el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

Asimismo, las bases de la convocatoria se anunciardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, en la Sede Electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

3.3. Los solicitantes manifestaran en sus instancias que retnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base 2, referidas a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de las mismas y que se comprometen a prestar el juramento o promesa
prevenido en el R.D. 707/1.979.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Concejal delegada de
Personal dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion, se sefialard un plazo de diez dias habiles para que se
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puedan subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion, o realizar las
alegaciones que tengan por conveniente, a tenor de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de la Concejal delegada de
Personal se procederd a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos,
que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion. En la misma resolucion se indicaré la fecha, lugar y
hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a
quince dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.
Ilgualmente, en la misma resolucion, se hard constar la designacion nominal del
Tribunal.

4.2. Lo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuanto a la subsanacién de defectos.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal Calificador estara constituido en la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el Alcalde.
Vocales:

— Dos funcionarios de carrera designados por la Corporacion.
— El Jefe del respectivo Servicio o, en su defecto, un Técnico designado por la
Corporacion.

Secretario: La Secretaria de la Corporacion o funcionario de carrera en quien
delegue, con voz y voto.

En cuanto a la seleccion de personal laboral, dispone el art. 57.3 de la Ley de la
Funcién Publica Valenciana, que “En todo caso, los érganos de seleccion estaran
compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se trate de seleccionar
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personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal de esta
clase”.

El presidente/a y los/las vocales del Tribunal deberan pertenecer a un grupo de
titulacion de nivel académico igual o superior a la plaza objeto de convocatoria y la
mayoria de los/las miembros del Tribunal deberan poseer una titulacién
correspondiente a la misma &rea de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La designacion de todos los/las miembros del Tribunal, incluira la de los/las
respectivos suplentes.

La pertenencia del Tribunal ser4 siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. La designacion de los/las miembros del Tribunal, titulares y suplentes, se hara
publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes.

5.4. Los/las miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o en el articulo 13.2. del Real
Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

5.5. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal en los términos
establecidos en el articulo 24 del mismo texto legal.

5.6. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero de opositores superior al de las plazas convocadas.
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5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacibn a sus trabajos de asesores
especialistas para la celebracion de todas o algunas de las pruebas, en los términos
previstos en el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

5.8. El Tribunal se clasifica en la categoria segunda, a los efectos establecidos en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.9. Las tres quintas partes de los/las miembros del Tribunal, tendran conocimiento
escrito y oral del valenciano, segun se dispone en el articulo tnico de la Orden de 17
de julio de 1.989, de la Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad
Valenciana.

5.10. El Tribunal podra disponer la incorporacién a la presente convocatoria de
asesores especialistas que aseguren la posibilidad de realizar todas las pruebas en
valenciano, segun se dispone en el articulo Unico de la Orden de 17 de Julio de 1.989,
de la Conselleria de Administracion Publica de la Generalidad Valenciana.

5.11. La totalidad de los/las miembros del Tribunal debera poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate, segun
dispone el Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo.

5.12. El Tribunal tiene discrecionalidad técnica para la correccion de los examenes y para
la interpretacion de las normas que pudieran dar lugar a confusion.

6. DESARROLLO Y PUBLICIDAD DE LAS PRUEBAS.

6.1. Las bases, una vez aprobadas por la Sra. Concejala Delegada de Personal, en base
a las competencias que le fueron delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2019, se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Alicante, y el anuncio extractado de las mismas en Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

6.2. Todos los anuncios de tramites posteriores se publicaran en el Tablon de Anuncios y
en la Sede Electronica del Ayuntamiento.
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6.3. El comienzo de los ejercicios se anunciard en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los resultados de cada uno
de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y cualquier decisién que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el tablébn de anuncios del Ayuntamiento,
bastando dicha exposicién, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera
realizarse con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de
la sesion anterior. La convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo
minimo de dos dias.

6.4. Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el
Tribunal.

6.5. El orden de actuacion de los opositores en aquellos ejercicios que no permitan la
actuacion simultanea de todos ellos se iniciara por orden alfabético del primer apellido
del opositor empezando por la letra A.

6.6. La no presentacion de un aspirante en el momento de ser llamado a cualquiera de
los ejercicios obligatorios, determinard automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en dicho ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
procedimiento selectivo.

6.7. Antes del inicio de cada ejercicio, y siempre que se estime conveniente durante el
desarrollo del mismo, las personas que integren el 6rgano de seleccion, el personal
ayudante o asesor, comprobaran la identidad de las personas admitidas. Los aspirantes
para acreditar su identidad deberan ir provistos del Documento Nacional de Identidad.

7. SISTEMA DE SELECCION.
Los ejercicios de la oposicion seran dos, de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.1. Primer Ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito un tema, durante un periodo maximo de dos
horas, de entre los tres temas extraidos al azar inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio, de entre los comprendidos en el programa Anexo-| a esta convocatoria.
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En este ejercicio se valorard la claridad y el orden de ideas, la facilidad de
exposicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.

La lectura del ejercicio por los aspirantes sera publica y tendra lugar
inmediatamente después de finalizado el mismo.

Concluida la exposicion del tema, el Tribunal podra dialogar con el aspirante,
sobre materias objeto de los mismos y pedirle cualesquiera otras explicaciones
complementarias.

Este ejercicio serd calificado de cero a diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos.

7.2. Sequndo Ejercicio:

Constara de tres pruebas practicas obligatorias que se realizaran el mismo dia,
y que permitiran comprobar que se posee una formacion cientifica y un dominio de las
habilidades técnicas de la especialidad.

El orden de realizacién de las siguientes pruebas sera el que sefiale el Tribunal
en el momento del ejercicio.

Quienes no hayan realizado las tres pruebas de que consta este segundo
ejercicio, seran calificados como no presentados.

Este ejercicio sera valorado globalmente de cero a diez puntos, debiendo
alcanzar para su superacion una puntuacion igual o superior a cinco puntos.

7.2.1. Primera prueba:

Consistira en realizar por escrito un andlisis armonico, formal, interpretativo,
contextual y estético de una obra pianistica, tiempo o fragmento, del repertorio de la
especialidad, propuesto por el Tribunal, y adecuados al nivel de las ensefianzas
profesionales de musica.

El aspirante dispondra de 3 horas y media para la realizacion de esta prueba.

Una vez terminada la prueba, el aspirante realizara la lectura ante el Tribunal de
la parte redactada, siendo valorada la partitura analizada por parte del Tribunal.
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7.2.2. Segunda prueba:

Consistira en la presentacion de un programa a interpretar de 45 minutos de
duracion, que incluya obras de por lo menos tres épocas o estilos diferentes. Asi mismo
la duracion de la interpretacion sera de un minimo de 15 minutos.

El aspirante aportar4 al Tribunal, para esta parte, dos copias del programa
presentado.

7.2.3. Tercera prueba:

Consistira en la repentizacion de un acompafamiento para una obra
instrumental o de canto propuesto por el Tribunal. El opositor/a dispondra de media
hora para la preparacion de la prueba.

8. CALIFICACION.

8.1. Los dos ejercicios de que consta esta oposicion son obligatorios y eliminatorios. El
resultado y calificacion de cada uno, se hard publico en la sede electronica de este
Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, al mismo tiempo que se
anuncie el lugar, dia y hora de celebracion del siguiente ejercicio.

8.2. Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos, en cada uno de ellos.

8.3. El nUmero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal en
cada ejercicio sera de cero a diez puntos.

8.4. Las calificaciones se determinardn sumando los puntos otorgados por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquel.

8.5. La calificacion final estara determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada
uno de los ejercicios.
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8.6. Cuando en el dltimo ejercicio haya mas opositores aprobados que el nimero de
plazas a cubrir, la nota de este Ultimo ejercicio se obtendr4, sumando la de los
ejercicios anteriores y la del dltimo ejercicio. De tal manera que una vez sumadas
todas las notas se propondran aprobados en el ultimo ejercicio s6lo los que méas nota
tengan, suspendiéndose al resto. La nota final que figurard en el acta final de la
oposicidn, es la suma de la puntuacion de todos los ejercicios de la oposicion.

8.7. El Tribunal hara publica la relacién de aprobados que hayan obtenido la mayor
calificacion final, no pudiendo rebasar éstos el nUmero de puestos convocados.

No obstante lo anterior, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las vacantes
convocadas, siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de vacantes convocadas, cuando se produzcan
renuncias, falta de acreditacion de los requisitos exigidos en la convocatoria o concurra
alguna de las causas de pérdida de la condicion de personal funcionario en las personas
propuestas antes de la resolucion para su contratacion o firma del correspondiente
contrato de trabajo, el érgano convocante requerird del érgano de seleccién relacién
complementaria de personas aspirantes aprobadas que sigan a las propuestas, para su
posible contratacion como Profesor/a de la Escuela de Musica y Danza en la
especialidad de Piano, de acuerdo con lo establecido en el art. 61.8 del EBEP, y art. 18.8
del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
Seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funciéon pablica
valenciana.

9. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

9.1 Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados por orden de puntuacion y elevara la citada relacién a la autoridad competente
para la firma del oportuno contrato.

9.2 El opositor/a aprobado presentara en el Registro General de la Corporacion,
dentro del plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en las pruebas se
exigen en la base segunda, a saber:
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a) Certificacion de nacimiento, que podra suplir con la fotocopia de su documento
nacional de identidad (este ultimo deber& presentarse acompafiado del original para su
compulsa).

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse acomparfada del
original para su compulsa) del titulo que posea, de entre los exigidos en el apartado
2.1.e), o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que expirdé el plazo de
presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron sus
estudios.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion. Este certificado debera ser expedido por el
Organismo Publico correspondiente de ambito provincial.

d) Declaracién Jurada de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Autbnoma o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
prevista en la legislacion vigente y que haria nulo su nombramiento conforme a lo
establecido en el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1.986.

f) Certificado negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales
donde conste la informacion relativa a la carencia de antecedentes por delitos de
naturaleza sexual, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 26/2015,
de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia.

9.3 Quien tuviera la condicién de funcionario publico estar4 exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismo Publico del que dependa, acreditando su condicion y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal, y ademas debera presentar el
certificado negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales donde
conste la informacion relativa a la carencia de antecedentes por delitos de naturaleza

Pag. 13 12276 / 2021



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant @[5 0 F
edita excma. diputacio provincial d'alacant _
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante " 243 de 2311212021

edita excma. diputacion provincial de alicante

sexual, a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de
julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia.

9.4. Quien dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser contratado,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

9.5 Una vez cumplimentado por el aspirante propuesto, lo establecido
anteriormente, el rgano municipal competente, procedera a efectuar la correspondiente
contratacion.

10. INCIDENCIAS.

10.1. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de esta convocatoria, en todo lo no
previsto en estas bases.

10.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados, en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en:

—Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

—Ley 7/1985, en todo aquello que no haya sido modificado por el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto en lo que resulte vigente.
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—Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 781/1.986, en lo que resulte vigente.

- Ley Organica 4/2000 de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social.

— Real Decreto 896/91, de 7 de junio por la que se establecen las reglas Bésicas y los
Programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios de Administracion Local.

— Real Decreto 364/1.995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Porcion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

- Ley 26/2015, de 28 de julio de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a
la adolescencia.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana.

—Texto de Bases Generales de seleccion del personal al servicio de las entidades
locales de la Comunidad Valenciana, aprobado por Resolucion de 14 de noviembre de
2005.

Y demds disposiciones complementarias vigentes.
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ANE XO-l

Tema 1. Historia general del piano: origenes y antecedentes del piano. Evolucion
histérica desde comienzos del siglo XVIII.

Tema 2. ElI piano moderno: descripcion de sus caracteristicas constructivas.
Funcionamiento de los elementos constitutivos de su mecanica. Mantenimiento y
conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccion del instrumento.

Tema 3. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccion
del sonido en las cuerdas percutidas: fundamentos tedricos de los sonidos armaénicos.
La influencia de los pedales en la sonoridad pianistica.

Tema 4. Técnicas de concienciacion corporal: relajacién fisica y mental, concentracion,
habitos posturales, respiracién, control y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 5. Aspectos anatdémicos y fisiomecanicos mas importantes en relacién con la
técnica del piano. Manera de sentarse, posicidon del cuerpo en general y de las manos
sobre el teclado. Descripcion de las funciones basicas correspondientes a los distintos
segmentos del brazo y sus articulaciones; movimientos y combinaciones de
movimientos que de ellos se derivan.

Tema 6. La digitacion. Criterios sobre digitacién a través de las diferentes épocas y
estilos.

Tema 7. La técnica moderna del piano: principios fundamentales. Aportacion al
desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.

Tema 8. Evolucion de las diferentes escuelas y sistemas pedagdgicos de los
instrumentos de teclado, desde el clavicémbalo y el clavicordio hasta el fortepiano y el
piano del siglo XIX. Estudio comparativo de las concepciones teoricas y técnicas de
las diferentes escuelas.

Tema 9. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales
pedagogicos. Valoracién de su utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de
la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento y su didactica.

Tema 10. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio del clavicémbalo, el clavicordio y el fortepiano a lo largo del
siglo XVIII. Maestros de transicién al Clasicismo. Los clavecinistas espanoles.

Tema 11. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio para teclado del Clasicismo. Repertorio pedagdgico
adaptado a las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 12. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de los maestros de la transicion al
Romanticismo: Beethoven, Schubert y otros. Repertorio pedagégico adaptado a las
ensefanzas elementales y profesionales.

Tema 13. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico en el siglo XIX: Los grandes compositores
romanticos: Chopin y Liszt. Repertorio pedagdégico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 14. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico en el siglo XIX: los grandes compositores
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romanticos: Mendelssohn, Schumann y Brahms. Repertorio pedagdgico adaptado a
las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 15. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico del Posromanticismo: las escuelas nacionales y
su aportacion a la literatura pianistica a lo largo de la segunda mitad del siglo XIX y
comienzos del XX. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas elementales y
profesionales.

Tema 16. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de la musica espafiola entre dos siglos: Albéniz,
Granados, Falla, Turina y otros. Repertorio pedagdgico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 17. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de la musica iberoamericana: Villa-Lobos,
Chavez, Ginastera, Lecuona y otros. Repertorio pedagodgico adaptado a las
ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 18. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de la musica francesa entre dos siglos: Fauré,
Debussy, el Impresionismo, Ravel y otros. Repertorio pedagogico adaptado a las
ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 19. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de los clasicos del piano moderno: Stravinsky,
Bartok, Prokofieff, Hindemith, Shostakovich y otros. Repertorio pedagogico adaptado a
las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 20. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura
instrumental, del repertorio pianistico de la moderna escuela de Viena y su influencia
en el piano contemporaneo. Repertorio pedagdégico adaptado a las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 21. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y la escritura instrumental,
del repertorio pianistico después de 1950. Nuevos recursos compositivos, formales y
de notacion. Principales tendencias y compositores El piano contemporaneo en
Espafa: compositores y repertorio. Repertorio pedagogico adaptado a las ensenanzas
elementales y profesionales.

Tema 22. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: Repertorio, conceptos relativos al lenguaje
musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacién y otros aspectos.

Tema 23. La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacion de las
actividades colectivas en este nivel: repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical,
técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros aspectos.

Tema 24. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para musica de camara
con piano: Acompanamiento del canto, duos, trios, cuartetos y otros. Evolucion a lo
largo de las diferentes épocas. El piano como instrumento orquestal.

Tema 25. La musica de camara en las ensefanzas profesionales. Programacion de
esta asignatura: agrupaciones, repertorio, analisis, técnica de interpretacion en grupo,
audicién, improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagdgicos para la
eleccion del repertorio.
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Tema 26. Caracteristicas del repertorio basico y progresivo para piano a cuatro manos,
dos pianos, y repertorio con orquesta de dificultad minima.

Tema 27. El piano como instrumento acompanante. Caracteristicas del repertorio y de
su interpretacion, tanto en musica como en danza.

Tema 28. El piano en el jazz. Caracteristicas del repertorio y de su interpretacion. Los
cifrados y la improvisacion.

Tema 29. El piano como instrumento complementario para los alumnos no pianistas.
Criterios pedagodgicos para la seleccion y aplicacion del repertorio en los diferentes
niveles. Problematica especifica, teniendo en cuenta las caracteristicas de edad y
dedicacion de estos alumnos. Adecuacion de la técnica y la programacién a sus
necesidades.

Tema 30. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodoldégicos mas
importantes de iniciacion al instrumento. Criterios didacticos para la seleccion de
repertorio a nivel inicial.

Tema 31. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas
elementales y profesionales.

Tema 32. La creatividad y su desarrollo. La creatividad aplicada a todos los aspectos
del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o comunicativa, inteligencia
musical y personalidad artistica. El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades,
habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu emprendedor.

Tema 33. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio. El desarrollo
de la capacidad del alumno para que encuentre soluciones propias de las dificultades
del texto musical. Estrategias adecuadas.

Tema 34. Principios de improvisacion en el instrumento: recursos, materiales y
procedimientos. Aplicacion a la realizacion de cifrados y al acompafamiento de
melodias. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en
la improvisacion.

Tema 35. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y
métodos. Simplificacion o reduccion de la partitura. Criterios para la seleccion del
material adecuado a cada nivel.

Tema 36. La memoria. La educacion de la memoria como base para la formacion del
oido interno y su desarrollo progresivo. Memoria sensorial. Tipos de memoria.
Factores en el uso de la memoria. La memoria como elemento imprescindible en los
diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento. Técnicas de
memorizacion.

Tema 37. Interdisciplinariedad en los estudios de piano. La relaciéon que conforman
entre si las diferentes asignaturas del curriculo.

Tema 38. La musica como patrimonio historico-artistico cultural. La relacion de la
musica con las corrientes estéticas y con las demas artes. Responsabilidad del
docente en su valoracion, preservacion y transmisién a las actuales y a las futuras
generaciones.

Tema 39. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion aplicadas a la
ensefanza y el aprendizaje del instrumento. Importancia de la utilizacién del software
musical y de la seleccién de los recursos de Internet.”
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Lo que se publica integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante,
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Torrevieja
[http://torrevieja.sedelectronica.es], en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento, para
general conocimiento de los interesados. Se procedera a la publicacion de un extracto
de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el cdmputo del plazo de presentacion de
instancias. Todo ello en cumplimiento de lo previsto en las bases que rigen esta
convocatoria y a efectos igualmente de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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