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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO TORREVIEJA

2474 CONVOCATORIA Y BASES PROVISION TEMPORAL DIEZ PLAZAS AGENTES POLICIA LOCAL EN
COMISION DE SERVICIOS

EDICTO

D. EDUARDO JORGE DOLON SANCHEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREVIEJA,

HACE SABER: Que mediante Decreto de la Sra. Concejal Delegada de
Personal de este Ayuntamiento n® 2022-2046, de fecha 11 de abril de 2022, y en base
a las competencias que le fueron delegadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2019, se aprobaron las bases y
convocatoria de pruebas selectivas para proveer diez plazas de Agente de Policia
Local en Comisién de Servicios, transcribiéndose a continuacion las bases integras:

“BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL DE DIEZ PLAZAS DE AGENTE
DE POLICIA LOCAL EN COMISION DE SERVICIOS.

BASE PRIMERA: Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la selecciébn de personal para la
formacion de bolsa de empleo para la provision temporal de puestos de trabajo de
Agente de Policia Local de este Ayuntamiento que estén en situacion de vacantes o
por ausencia o falta de ocupacion de su titular, en vista de la urgente e inaplazable
necesidad.

El sistema de provision sera la comision de servicios y requerira, en todo caso,
la conformidad del Ayuntamiento de origen del funcionario, previa a la adopcion de la
resolucion de nombramiento.
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Para el desempefio en comisién de servicios de un puesto de trabajo, el
personal funcionario de carrera debera pertenecer a la misma escala de algun cuerpo
de Policia Local y reunir los requisitos del puesto que vaya a ocupar reflejados en la
correspondiente relacion de puestos de trabajo.

La duracién maxima de la comision de servicios sera de dos afios en un mismo
puesto de trabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 69.2 de la Ley
17/2017, de 13 de diciembre, de Coordinacion de Policias Locales de la Comunitat
Valenciana.

Las comisiones de servicios finalizaran por la provision definitiva del puesto,
por la reincorporacion de la persona titular si estuviesen sujetos a reserva legal, por el
transcurso del tiempo en su caso establecido, por renuncia del personal comisionado o
por revocacion de la comision.

Los puestos de trabajo a proveer estan dotados de las retribuciones basicas
correspondientes a las plazas del Subgrupo Cl y las demas retribuciones
complementarias que correspondan segun la RPT y de conformidad con la normativa
vigente, en particular, con el art. 90 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Publica Valenciana.

El aspirante que resulte propuesto, en su dia, para formalizar el nombramiento
gquedara sujeto al régimen de incompatibilidades del personal al servicio de las AAPP
(Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. y normativa concordante).

BASE SEGUNDA: Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:

a) Tener la condiciéon de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion
Publica perteneciente al mismo grupo de clasificacién profesional que el puesto
vacante.
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b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier otra situacion
administrativa excepto la de suspension firme.

c¢) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento
al que pertenece en relacién a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision
de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o
pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante
todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesién.

BASE TERCERA. Anuncio y desarrollo

El Ayuntamiento anunciard la Convocatoria mediante Edicto de estas Bases
que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y se expondran al
publico a través del Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de Torrevieja
(https://torrevieja.sedelectronica.es) y pagina Web del Ayuntamiento
(https://torrevieja.es), otorgandose un plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion en el BOP, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente,
si el plazo terminase en un dia inhabil, para la presentacion de solicitudes por los
interesados que cumplan los requisitos exigidos a través del tramite que se habilite al
efecto en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Los interesados podran participar en el proceso selectivo que se desarrolle al
efecto presentando instancia, a través del trdmite habilitado en la sede electrénica al
efecto, bien entendido que el nombramiento lo sera en comision de servicios.

En la instancia, los interesados haran constar que retdnen todos los requisitos
establecidos en la Base Segunda de las bases especificas.
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A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desemperiados en la Administracion, estudios y cursos realizados,
asi como otros méritos que estimen oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o
debidamente compulsados.

c¢) Certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de
que el aspirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se
encuentra en servicio activo, donde figure el puesto de trabajo que ocupa con expresa
mencion de la seccion a la que esta adscrito en la actualidad (atestados, trafico, medio
ambiente, etc.) asi como la antigliedad en el mismo.

d) Antigliedad reconocida por servicios prestados en cualquier Administracion
Publica.

e) Certificado Médico de NO padecer enfermedad ni defecto fisico que le
impida el normal desempeiio de las funciones.

De no disponer del certificado de la Secretaria del Ayuntamiento comprensivo
de los servicios prestados, asi como el documento emitido por el responsable de
recursos humanos, a la instancia se acompafiara copia de la peticion realizada por
registro de entrada de su respectivo Ayuntamiento.

BASE CUARTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Sra. Concejala
Delegada de RR.HH. dictara resolucion, que se publicara en el tablon de anuncios de
la Sede Electronica de Torrevieja, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos y estableciendo un plazo de 5 dias habiles para reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucién que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la web municipal.

No sera subsanable y, por tanto, ser4 causa de exclusion por afectar al
contenido esencial de la propia solicitud, la carencia de las actuaciones esenciales
siguientes:
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1.- No acreditar documentalmente que se relnen todos y cada uno de los
requisitos de acceso exigidos en la Base Especifica SEGUNDA.

2.- Presentar la solicitud de forma extemporanea.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva, que se publicara en la pagina web.

BASE QUINTA.- Comisién de Valoracion

En el caso de que el numero de solicitudes supere el numero de las diez plazas
ofertadas, se procedera a la constitucién de una Comisién de Valoracion.

La Comision de Valoracién sera colegiada y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No
puede formar parte de Comisidon de Valoracion el personal de eleccibn o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Asimismo, la
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comisién de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion
que se hara publica en la web municipal y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracién, estara integrada por un Presidente, un
Secretario y dos vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la
designacion de expertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto,
conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a
las Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comision resolvera las dudas
que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos
no previstos en éstas.

La Comision propondra unicamente a los candidatos que haya obtenido mayor
puntuacion.
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La abstencién y recusacién de los miembros de la Comision de Valoracion sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE SEXTA. Desarrollo del proceso.

En el caso de que el nimero de solicitudes supere el numero de las diez plazas
ofertadas, el procedimiento consistiria en una valoracion de méritos

En ningln caso se tendran en consideracion méritos que no se hubieran
relacionado junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo y que, a su
vez, hayan sido acreditados debidamente mediante fotocopia compulsada.

La valoracion de los méritos aportados se ajustara a los siguientes baremos:

1. TITULACION ACADEMICA.

Se valoraran las titulaciones académicas acreditadas por los aspirantes que
sean superiores a las que se les exigié para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan conforme a la siguiente escala:

Grupo Al
- Doctor en Derecho, Criminologia, Sociologia o Ciencias Politicas: 10 Puntos
- Doctor en otras materias: 5 puntos

- Licenciado o Graduado en Derecho, Criminologia, Sociologia o Ciencias
Politicas: 7 puntos

- Licenciado o Graduado en otras materias: 3,5 puntos

Grupo A2

- Diplomado en Derecho, Educacién Social, Gestion y Administracion Publica, Trabajo
Social o Criminologia, Sociologia o Ciencias Politicas: 4 puntos

- Diplomado o Grado en otras materias: 2 puntos
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No se valorardan como mérito aquellas titulaciones que fueran imprescindibles
para la consecucién de otras de nivel superior. En la puntuacién de acceso a la
Universidad solo se computara una de ellas.

Puntuacién méaxima apartado 1 (titulacion académica): 15 puntos.

2.- ANTIGUEDAD

- Por cada afio completo de antigiedad como Agente de la Policia Local o superior:
1,50 puntos.

Puntuaciéon maxima apartado 2 (antigliedad): 10 puntos.

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ORGANIZADOS
POR EL IVASPE U ORGANISMOS ANALOGOS.

Los cursos organizados por el IVASPE u homologados por el mismo, que
hayan sido cursados por los aspirantes se valoraran de acuerdo al siguiente baremo:

Numero de horas Diploma de asistencia Certificado de aprovechamiento:

De 20 a 50 horas: 0,50 puntos 1,00 punto

De 51 a 100 horas: 1,00 punto 2,00 puntos
De 101 a 150 horas: 2,00 puntos 3,00 puntos
De 151 a 200 horas: 3,00 puntos 4,00 puntos
De 201 a 250 horas: 4,00 puntos 5,00 puntos
Mas de 250 horas: 5,00 puntos 7,00 puntos

Los cursos de duracion inferior a 20 horas se puntuaran sumando el total de
horas lectivas de todos ellos y considerando la suma como un Unico curso con diploma
de asistencia.
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En el caso de haber impartido horas como profesor en los cursos, se puntuaran
con el doble del baremo correspondiente al certificado de aprovechamiento y sin
superar por este concepto el maximo de 15 puntos.

Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con
anterioridad a la fecha de entrada en vigor de la Resolucion de la Direccién General de
Interior de 24 de marzo de 1995, sobre Cursos de Formacion impartidos por el
IVASPE (10 de abril de 1995), asi como los realizados por el Ministerio de Interior u
otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u organismo
anélogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades
auténomas, en ambos casos que estén expresamente reconocidas por el IVASPE, se
valoraran en todo caso con la puntuacion correspondiente al diploma de asistencia.

Los cursos Basicos de Formacion Inicial y los Cursos de Capacitacion no seran
objeto de puntuacion.

Los cursos idénticos realizados dos veces en un plazo inferior a 5 afios sélo se
puntuardn una vez. Los Cursos de Dispensa en un grado del requisito de titulacion se
puntuaran, en su caso, como cursos con diploma de asistencia. No serdn puntuables
si ya se tuvieron en cuenta a efectos de titulacion académica para promocion interna.

Puntuacion maxima apartado 3 (cursos de formacion): 20 puntos.

4.- CONOCIMIENTO DEL VALENCIANO.

Se acreditard& mediante las certificaciones expedidas, homologadas o
convalidadas por la Junta Qualificadora de Coneixementes de Valencia, con la
siguiente puntuacién, con las homologaciones previstas en la Orden 7/2017, de 2 de
marzo, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte:

- Oral: 1 punto.
- Elemental: 2 puntos.
- Mitja: 3 puntos.

- Superior: 5 puntos.
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No seran acumulables los titulos presentados.

Puntuacién méaxima apartado 4 (Valenciano): 5 puntos.

PUNTUACION MAXIMA DE LA VALORACION DE MERITOS: 50 p untos.

BASE SEPTIMA: CALIFICACION FINAL Y NOMBRAMIENTOS.

En el supuesto de que el numero de solicitudes no supere el numero de las
diez plazas ofertadas, se procedera al nombramiento por el érgano competente de los
aspirantes que han presentado solicitud en tiempo y forma y que cumplan los
requisitos establecidos en la Base Segunda.

Si se ha procedido a la constitucion de una Comisién de Valoracion, la
calificacion final estara integrada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracién de méritos y se formara en orden decreciente de puntuacion final.

La Comision de Valoracion hara publica la relacion ordenada de aspirantes por
el orden de puntuaciéon obtenida, y elevara propuesta de nombramiento como
funcionarios en comisién de servicios de los aspirantes seleccionados a la Concejal
Delegada de RR.HH. junto al acta de la dltima sesion, formulando propuesta de
constitucion de bolsa de empleo que sera publicada en la web municpal, una vez
aprobada por el érgano competente, que en este caso es la Concejal Delegada de
RR.HH., en virtud del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en fecha 12 de
julio de 2019, por el que se delegaron las competencias recogidas en el articulo
127.1.h) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Se emitira acta con el resultado de la valoracién de los méritos obtenida por
cada candidato y se procedera al nombramiento de los mismos en comision de
servicios de caracter voluntario.

Los funcionarios hombrados para cubrir el puesto en comisién de servicios,
tomaran posesion de la misma en el plazo de tres dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquel que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias
habiles si implica cambio de residencia.

En caso de empates en la puntuacion final, se aplicara las siguientes reglas:
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El primer lugar lo ocuparé el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en
el apartado de formacion. Si dicha puntuacion fuera también igual, se atendera a la
puntuacion obtenida en el apartado de antigiedad. De persistir el empate, se elegira al
aspirante de mayor edad.

Los aspirantes pasaran a ocupar el ultimo lugar de la bolsa y se llamaré a quien
por orden corresponda, en los siguientes casos:

- Cuando no obtengan autorizacién del Ayuntamiento de origen.
- Cumplidos los dos afios de duracién méaxima.

- En caso de no poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones, sin restriccion alguna, en el momento del nombramiento. Este extremo se
verificara mediante reconocimiento médico a realizar por el servicio de prevencién del
Ayuntamiento, previo al nombramiento.

Los aspirantes dejaran de formar parte de la bolsa de manera definitiva en los
siguientes casos:

* Si realizado el llamamiento, por cualquier motivo, no prestaran su
conformidad a ser nombrados. Se entender4 como renuncia tacita si,
realizado el llamamiento, no prestan su conformidad en el plazo de 5 dias
naturales contados desde el siguiente al del llamamiento telefonico.

» Por renuncia voluntaria, una vez nombrados.

» En caso de ser sometido a expediente disciplinario en este Ayuntamiento y,
a resultas del mismo, le sea impuesta sancion disciplinaria.

La bolsa quedara automaticamente anulada cuando se convoque un proceso
para constituir otra nueva con el mismo objeto, una vez se resuelva el mismo.

BASE OCTAVA: Impugnacion y revocacion de la Convoca  toria.

Contra la Resolucién aprobatoria de estas bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion, previo al contencioso
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administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, durante el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacion de la lista provisional
de admitidos y excluidos, la Sra. Concejal Delegada de RR.HH. podra modificar o
dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcidbn de la resolucion
correspondiente, que serd publicado en la forma prevista en la base TERCERA.

BASE NOVENA: Legislacion Aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en:

. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

. El articulo 64 del Reglamento General de Ingreso del Personal al

Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Asi como por la normativa autonémica valenciana:

O El articulo 69 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana.

O El articulo 31 del Decreto 153/2019, de 12 de julio, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana.

O El articulo 74 del Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, aprobado por
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

O El articulo 117 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica
Valenciana.
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O Texto de Bases Generales de seleccion del personal al servicio de las

entidades locales de la Comunidad Valenciana, aprobado por Resolucién de 14 de
noviembre de 2005.

Y demaés disposiciones complementarias vigentes.

BASE DECIMA: VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a
quienes participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecidos en la Ley
39/2015.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos
112.1, 114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP-.

También podra interponer, alternativamente, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Elche, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015 —
LPACAP- y articulos 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.”

Lo que se publica integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Torrevieja y en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, para general conocimiento de los interesados. Todo ello en
cumplimiento de lo previsto en las bases que rigen esta convocatoria y a efectos
igualmente de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias para tomar parte en el proceso selectivo se presentaran en el
plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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